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Meghivd

Cigind Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete 2019. janudr 31-én 13 orai kezdettel iilést

tart, melyre meghivom.
Az ii}és helye: Inkubatorhaz (Vasit u. 9.)

N apirend

Targy:

1.Palyézat benytjtasa a kiegyenlitd bérrendezési alapra

2. A képviseld-testiilet 2019. 1. félévi munkaterve

3.A KépviselS-testillet 2019. évi koltségvetés eldzetes targvalasa

4. A 2019. évi cafeteria juttatds

5. A koztisztviselok illetménykiegészitésrdl sz016 rendelet

6.Cigandi Timdérkert Gvoda és Béleséde adatkezelési szabalyzata
elfogadasa

7..,A kardcsony fényei” palyazat eredményhirdetése

8. Zsindely Népzenei Egylittes Egyesiilet tamogatdsi kérelme

Napirend utan: bejelentések, interpelldciok

A meghivohoz a 1-8napirendi pontok anyagit mellékelem.

Cigénd, 2019. januar 22.

Lidado:

(lah Krisztian
polgarmester
lah Krisztidn
polgarmester
O14h Krisztidn
polgarmester
Olah Krisztian
polgérmester
Olah Krisztian
polgarmester
Olah Krisztian
polgarmester
Olah Krisztian
polgarmester
Olah Krisztian
polgarmester




JELENLETI IV

Cigand Véros Onkormanyzat Képviseld - testitletének 2019. janudr 31.-én 13% 6rai kezdettel
* tartandd testiileti Glésén megjelentek részére.

1./ Olah Krisztian polgarmester

2./ Ablonczy Déaniel alpdlgérmester

3./ Téth Janos képviseld
4./ Bodnar Andrasné "
5./ Németh Istvan "
6./ Balla Dénes -

7./ Gyorgyné Fodor Gizella ,,

Tanaeskozisi joggal meghivott:

Dr. Szepesy Mark jegyzd
Nles Laszloné pit. osztalyvezetd
Dancs Oléh Attila RNO elnok

Stumpf Attila Jarasi hivatalvezetd

Szlics Erika  Intézményvezetd



Jegyzokinyv

Késziilt Cigand Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiletének 2019. janudr 31-én 13°° 6rai

kezdettel megtartott {ilésérol.

Az iilés helye: Inkubatorhaz (Vasit utca 9.)

Jelen vannak: Olah Krisztidn polgirmester, Ablonczy Daniel alpolggrmester, Balla Dénes,

Toth Janos, Németh Istvan, és Bodnar Andrasné képviselok.

Igazoltan van tavol Gyorgyné Fodor Gizella képviseld asszony

Tandcskozasi joggal meghivottak: Dr. Szepesy Mark Zoltén jegyz6, Tllés Laszloné pii.-i

osztalyvezetd.

Olih Krisztidan polgirmester {idvdzli a megjelenteket, a jelenléti iv alapjdn megh

hogy a 7 testilleti tagbol 6 f& jelen van, az {ilés hatdrozatképes, azt megnyitja. Javasolja

jegyzdkonyvvezetonek elfogadni Docsné Fillop Titanillat.

Olah Krisztidn polgérméster az alabbi napirendet terjeszti a testiilet elé jovahagyasra.

'1.Palyazat benyujtasa a kiegyenlitd bérrendezési alapra

2. A képviseld-testiilet 2019. 1. fé1évi munkaterve

3.A Képviseld-testiilet 2019. évi koltségvetés eldzetes targyaldsa
4. A 2019. ¢évi cafeteria juttatas

5. A koztisztviselok illetménykiegészitésrdl sz61o rendelet

6.Cigandi Tiindérkert Ovoda és Bolcs6de adatkezelési szabalyzata
elfogadisa

7.,,A kardcsony fényei” palyazat eredményhirdetése
8. Zsindely Népzenei Egyiittes Egyesiilet tdmogatasi kérelme

Napirend utan: bejelentések, interpellacidék

Olah Krisztian polgarmester két napirendi pontot javasol felvenni
Mas javaslat nem érkezett.

A Képviseld Testiilet jelen 1év6 6 tagja 6 igen szavazattal egyhangilag, az alabbi napirendet

fogadta el.

1.Palyazat benyujtasa a kiegyenlitd bérrendezési alapra

Olah Krisztian
polgarmester
Olah Krisztian
polgarmester
Olah Krisztian
polgarmester
Olah Krisztian
polgarmester
Olah Krisztian
polgarmester
Olah Krisztian
polgirmester
Olah Krisztian
polgarmester
Oléh Krisztian
polgarmester

Oladh Krisztian
polgarmester



Olah Krisztian

2. A képviseld-testiilet 2019. 1. félévi munkaterve polgarmester
o ) Oléah Krisztian

3.A Képviseld-testiilet 2019. évi koltségvetés cldzetes tArgyalasa polgarmester
4. A 2019. évi cafeteria juttatis Olah,Krlsztlan

polgarmester
S ) ) Olah Krisztian

5. A koztisztvisel6k illetménykiegészitésrél sz6l6 rendelet polgArmester

6.Cigandi Tindérkert Ovoda és Boleséde adatkezelési szabalyzata ~ Olah Krisztian

elfogadasa polgarmester
o ) ) Olah Krisztian
7.,,A karacsony fényei” palyazat eredményhirdetése polgarmester
. . . . s et Olah Krisztian
8. Zsmde}y Népzenei Egyiittes Egyesiilet tamogatasi kérelme polghrmester

A Képviselo-testillet az 1. napirendi pont keretében a kiegyenlitd bérrendezési alapra

palyazat benyujtasit targyalja,

(Az eldterjesztés irdshan elkészitve, a jegyzGkinyvhiz csatolva.)

Toth Jénos a Pénzigyl Bizottsag elndke hozzészélasaban clmondja, hogy a Pénzigyi
Bizottsag a napirendi pontot targyalta, azt elfogadasra javasolja.

Oldh Krisztidn polgarmester az alabbi hatdrozati javaslatot terjeszti a testiilet elé

jovahagyvasra.

(2019, (1.31.} Képviselb-testitieti Hatdrozat

Targy: palyazat benyujtisa a
Beliigyminisztérium a  Magyarorszag
2019. évi kbzponti koltségvetésérol szolo
2018. évi L. térvény 3. melléklet 1. 12.
pont szerinti, a Kiegyenlitd bérrendezési
alap tdmogatésra cim( pélyazatira

Cigand Varos Onkorményzata Képvisels-
testitlete  palyazatot nydjt be a
Beligymimisztérium a  Magyarorszag
2019. évi kdzponti koitségvetésérl szblo
2018. évi L. térvény 3. melléklet 1. 12.
pont szerinti, a Kiegvenlitd bérrendezési
alap tamogatdsra cim{ palyazatéra.

A Képviselo-testillet vallalja, hogy a
koztisztviseldi illetményalapot a
Magyarorszag  2019.  ¢évi kdzponti
koltségvetésérol szold 2018, évi L. tv.
60.§ (1) bekezdésében rogzitetthez képest
legalabb 20%-kal emelt 8sszegben, azaz
legalabb 46380 forintban allapitja meg a
2019. évre.



Felhivja a polgarmestert, hogy a palyazat
benydjtasardl gondoskodjék.

Felelés: polgarmester

Hatdridd: 2019. januar 31.

A Képviselbtestiilet 6 jelen 1év tagja 6 igen szavazattal egyhangilag, az alabbi hatarozatot
hozza:

2/2019, (£.31.) Kénviselt-testiileti Hatdrozat

Targy: palyézat benytjtisa a
Beliigyminisztérium a  Magyarorszig
2019. évi kozponti koltségvetésérdl sz010
2018. évi L. térvény 3. melleklet 1. 12.
pont szerinti, a Kiegyeniftd bérrendezési
alap tAmogatasra cim palyazatara

Cigand Véaros Onkormanyzata Képviseld-
testillete  palyazatot ny@yt be a
Beliigyminisztériom a  Magyarorszag
2019. évi kozponti kbltségvetésérol szold
2018. évi L. térvény 3. melléklet 1. 12.
pont szerinti, a Kiegyenlit¢ bérrendezési
alap tAmogatasra cimd palydzatara.

A Képviseld-testillet véllalja, hogy a
koztisziviseldi illetményalapot a
Magyarorszag 2019, évi  kdzponti
koltségvetésérsl szold 2018, évi L. tv.
60.§ (1) bekezdésében rgzitetthez képest
legaldbb 20%-kal emeli Osszegben, azaz
legalabb 46380 forintban 4llapitja meg a
2019. évre.

Felhivia a polgarmestert, hogy a palyazat
benyljtasarol gondoskodjek.

Felelos: polgarmester
Hataridd: 2019, januar 31.

A Képviselo-testillet az 2. napirendi pdnt keretében a Képviselo-testiilet 2019. 1 félévi
munkatervét targyalja.
(Az elblerjesztés irdsban elkészitve, a Jegyzbkonyvhoz csatolva,)

Toth Jamos. a Pénziigyi Bizottsag elndke hozzdszdlaséban elmondja, hogy a Pénziigyi
Bizottsdg a napirendi pontot targyalta, azt elfogadasra javasolja.

Olak Krisztidn polgdrmester az alabbi hatarozati javaslatot terjeszti a testiilet elé
jovahagyésra.
f2019.¢1.31.) Képviselbtestitleti hatarozat

Targy: Képviseld-testiilet 2019, L félévi
munkaterve



A Képviseldtestillet a polgdrmester elSterjesziése
alapjan a Képviseld — testiilet 2019. 1. félévi
munkatervét jovihagyja.

Felhivia a polgarmestert, hogy a munkatervben
foglaltak végrehajtasardl gondoskodjon.

Helelgs: Olah Krisztian polgarmester
Hatdridé: 2019. januar 31.

A Képviselbtestiilet 6 jelen 1év6 tagja 6 igen szavazattal egyhangalag, az alabbi hatarozatot
hozza:
3/2019.41.31. Képviseldtestitieti hatarozat
Targy: Képviself-testilet 2019, L félévi
munkaterve

A Képviselotestiilet a polgarmester elbterjesziése
alapjan a Képviseldé — testillet 2019. 1. félévi
munkatervét jovahagyja.

Felhivia a polgarmestert, hogy a munkatervben
foglaltak végrehajtasérdl gondoskodjon.

Felelés: Olah Krisztian polgarmester
Hatirids: 2019. januar 31.

A Képviselo-testiilet az 3. napirendi pent keretében a Képvisels-testiilet 2019. évi elbzetes
koltségvetését targyalja.
(Az elbterjesztés irdsban elkészitve, a jegyzokényvhéz csatolva.)

Hi¢s Laszloné a pli. osztalyvezetd hozzaszolasaban elmondja, hogy a kdltségvetés
tervezésénél elsddleges célunk, hogy 2019. évben is biztositsuk az intézmények miikodteidsét,
a fizetOképesség fenntartasat és a kdtelezo feladatok ellatasat.

A feladatok dsszetétele az el6z8 évhez képest jelentdsen nem valtozott.

A kistérségi munkaszervezeti feladatok ellatdsa a polgarmesteri hivatalban elkiiidnitetten
torténik.

A 2019 évi is kbltségvetési térvény is lehetdve teszi mitkodéképességét veszélyeztetd helyzet
esetén kiegészitd tamogatast igénylését. A mikodési hidny csokkentése érdekében
Snkormanyzatunk idén is élni kivan ezzel a lehetdséggel.

A mukddést koltségvetés Osszeallitisa sordn kevés mozgasterink van. A kiaddsok
tervezésénél a legnagyobb hangsulyt arra kell fektetni, hogy az dnként vallalt feladatok
ellatdsa nem veszélyeztetheti a kotelezd feladatellatast.

Valamennyi feladat kapcsdn megtervezésre keriiltek a személyi jellegl kifizetések ¢s a
munkaltatdt terheld jarulékok a koztisztviseldi illetményalap, a kizalkalmazotti bértébla ¢s a
minimalbérre vonatkozo eldirasok szerint.

Téth Janos a Pénziigyl Bizottsig clndke hozzdszolisiban elmondja, hogy a Pénziigyi
Bizottsag a napirendi pontot targyalta, azt elfogadasra javasolja.

Olah Krisztidn polgarmester az aldbbi rendelet javaslatot terjeszti a testiilet elé
jovahagydasra.



2019.{1.31.) Képviseldtestiileti hatdrozat

Targy: A Képviselo-testilet 2019,  &vi
kaoltségvetésének elbzetes targyalisa

A Képviseld-testillet a polgarmester elbterjeszi€se
a Pénzigyl Bizottsdg javaslata alapjan a
beterjesztett kbltségvetési tervezetet megtirgyalta,
javasolja a soron kovetkezd testiileti iilés elé
terjeszteni;

Felhivia a polgarmestert, hogy a végleges
koliségvetési  elbterjesztést, rendelettervezetet
terjessze a testiilet soron kavetkezd iilése elé.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2019. februar 28.

A Képviselotestilet 6 jelen 1évé tagja 6 igen szavazattal egyhangilag, az alabbi hatarozatot
hozza:
4/2019.(1.31.) Képviseldtestiileti hatdrozat
Targy: A Képvisclo-testilet 2019, évi
koltségvetésének elbzetes targyalasa

A Képviselo-testiilet a polgarmester elbterjesztése
a Pénziigyi Bizoitsag javaslata alapjan a
beterjesztett koltségvetési tervezetet megtirgyalta,
javasolja a soron kovetkezd testiileti (ilés elé
terjesztent;

Felhivia a polgdrmestert, hogy a végleges
koltségvetési  eldterjesztést, rendelettervezetet
terjessze a testiilet soron kdvetkezo tilése elé.

Felels: polgarmester
Hatéridd: 2019. {februar 28.

A Képviselo-testiilet az 4. napirendi pont keretében a 2019. évi cafeteria juttatisat targyalja.
(Az eldterjesztés irdsban elkészitve, a jegyzdkonyvhoz csatolva.)

Iiés Lasziéné pii. osztidlyvezetd hozzaszolasdban elmondja, hogy a koztisztviseldk
vonatkozdsdban a jogszabdlyok egyértelmlien meghatarozzak a keretdsszeg minimumat
(193.250 Ft/18) és maximumat (200.000 Ft/{6).

A kozalkalmazottak és a Munka Torvénykonyv hatdlya ala tartozdk esetében is sziikséges
meghatarozni a felhasznalhatd keretSsszeget (kozfoglalkoztatdsban részt vevékre nem
vonatkozik).

A kbzalkalmazottak ¢s Mt munkavallalékra vonatkozéan jogszabalyi eldirds nincs a
keretdsszegre vonatkozodan a korabbi években 60.000 Fi/f6 volt.

Toth Janos a Pénziigyl Bizottsag elndke hozzaszdlasdban elmondja, hogy eddig minden
¢vben megszavaztuk,igy ne térjiink el az idén sem ctt6l. A Pénziigyl Bizottsig a napirendi
pontot targyalta, azt elfogadasra javasolja.



Olah Krisztidn polgdrmester az aldbbi hatdrozati javaslatot terjeszti a testiilet elé

jovahagyasra.
2019.4(1.31.) Képvisei{’itesﬁﬂieﬁ hatarozat
Targyv: A 2019. évi cafeteria juttatas
‘A Képviseld-testiilet a polgarmester elbterjesztése a
Pénziigyi  Bizottsag  javaslata  alapjan  az
Onkorméanyzat és intézményei 2019. évi cafeteria
juttatasat az aldbbiak szerinf hagyja j0va;
A cafetéria juttatdsban részesiildk  1étszdma,
keretdsszege, teljes kiadasa:
Munkavallalok kore Létszam Keretisszeg Cafetéria
rendszer kiadasa
Polgarmester, alpolgarmester 215 200.000 Fr/f6/év 400.000 Ft
Koztisztviselok 17 £6 200.000 Fu/fo/év 3.400.000 Ft
Kézalkalmazottak
- Cigand Varosi Miivelodési 4 16
Kozpont
- Fogaszat
- Véddéndk "
oy . . 2 16
- Haziorvosi asszisztensek
- Cigénd 6voda 2 16 80.700 Fr/fd/év
- Cigand bélcstde 2.905.200 It
2 16
Osszesen: 20 16
6o
36 f6
Mt. hatalya ala tartozok 316 80.700 Ft/fe/év 242.100 Ft
(sszesesen: 58 16

6.947.300 Ft

Felhivja a pénziigyi osztily vezetdjét, hogy a
cafeteria juttatast — az eldzetes nyilatkozatok
figyelembe vételével — az érintettek részére

biztositaséra.

Felelds: pénziigyi osztalyvezetd
Hataridg: folyamatos, 2019, december 31.




A Képviselbtestilet 6 jelen lévo tagja 6 igen szavazattal egyhangilag, az aldbbi hatérozatot

hozza:
5/2019.(1.31.) Képvisel§testitleti hatdrozat
Targy: A 2019. évi cafeteria juttatds
A Képviseld-testiilet a polgarmester eldterjesziése a
Pénziigyt  Bizottség  javaslata  alapjén  az
Onkorményzat és intézményei 2019. évi cafeteria
juttatisat az alabbiak szerint hagyvja j6va;
A cafetéria juttatdésban részeslilék Idtszama,
keretdsszege, teljes kiadasa:
Munkavallalok kore Létszam Keretdsszeg Cafetérxia
rendszer kiadasa
Polgarmester, alpolgirmester 216 200.000 Fi/£6/év 400.000 Ft
Koztisztviselok 17 6 200.000 Ft/fo/év 3.400.000 Ft
Kozalkalmazottak
- Cigand Varosi Miivelddési 416
Kozpont
- Fogéaszat
- Védéndk 215
- Haziorvosi asszisztensek
- Cigand 6voda 218 80.700 Fr/fo/év
- Cigand bolesdde 2.905.200 Ft
2 16 ‘
Osszesen: 20 £5
6 fo
36 £6
Mt. hatalya ala tartozok 316 80.700 Fr/fo/év 242.100 Ft
Osszesesen: 58 fo 6.947.300 Ft

Felhivja a pénziigyi osztaly vezetdjét, hogy a
caleteria juttatast — az eldzetes nyilatkozatok
figyclembe vételével — az érintettek részére
biztositasara.

Felelds: pénziigyi osztalyvezetd
Hatarido: folyamatos, 2019. december 31.




A Képviselo-testilet az 5. napirendi pont keretében a kiztisztvisel§k illetménykiegészitésrol
sz6l6 rendeletet targyalja.

(Az eldterjesztés irdsban elkészitve, a jegyvz&kinyvhoz csatolva.)

Hiés Laszioné pli. osztdlyvezetdé hozzaszodlasaban elmondja, hogy Cigand Varos
Onkorményzat Képvisel6-testillete a Cigandi Polgdrmesteri Hivatalban foglalkoztatott
kozszolgélati tisztviselok illetménykiegészitésérdl szold 1/2018.(1.25.) Onkormanyzati
rendeletében a kozépfoka végzettséggel rendelkezd kiztisztviseldk részére 20%, a felsdfokn
végzettségl koztisztviseldk részére 30 % mértéki illetménykiegészitést allapitott meg a 2017.
évben.

Mivel a 2008.-ban megallapitott illctményalap 2019.-ban sem modosul, a koztisziviseld
iletményének szinten tartdsa érdekében célszerlli az 1lietmenyk1egesz1tesek ismételt
megaliapitasa — a 2018. évivel megegyezd mértékben.

Téth Janes a Pénziigyi Bizottsdg a napirendi pontot targyalta, azt elfogaddsra javasolja.

0l4h Krisztidn polgirmester az alabbi rendelet javaslatot terjeszti a testilet elé
jovahagyasra.

CIGAND VAROS ﬁN_KORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2019.¢1. 31.) ONKORMANYZATI RENDELETE

a Cigandi Pelgiarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kizszolgdlati tisziviselok
illetménykiegészitésérdl

Cigand Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a kozszolgalati tisztviseldkrdl szolé 2011.
évi CXCIX. térvény 234. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjdn, a Magyarorszag
Alaptérvénye 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdzszolgalati
tisztviselok juttatisairdl az alibbi rendeliet alkotja:

A rendelet hatdlya
1.§

(1) E rendelet hatdlya Cigandi Polgarmesteri Hivatal altal foglalkoztatott kozszolgaiati
tisztviseldkre terjed ki.

etménykiegészités
2. §

A képviselo-testillet a kozépfokt iskolai végzettségll kozszolgalati tisziviselOknek 2019. évre
egys€gesen  illetménykiegészitést 4allapit meg. Az illetménykiegészités mértéke az
alapilletmény 20 %-a

3.8
A képviseld-testitlet a felsdfoku iskolai végzettségl kozszolgdlati tisztviselSknek 2019. évre
egységesen illetménykiegeszitést dllapit meg. Az illetménykiegészités mértéke az
alapilletmény 30 %-a

A vezetoi illetménypotick

4.8



(1) Az osztily elnevezéssel mikddd belsé szervezeti egység vezetdje vezetdi
illetménypotiékra jogosult.
(2) A wvezetdi illetménypoOtlck mértéke az osztdlyvezetdi szintnek megfeleld vezetd
alapilletményének 10 %-a.

Zaro Rendelkezések
5.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon [ép hatalyban, de rendelkezéseit tdrgyév januar
1. napjatol kell alkalmazni.

(2) Hatalyat veszti a KépviselStestiilet hivataldban foglalkoziatott koztisztviseldk
illetménykiegészitésérdl szolé 2/2018.(1.25.) énkormanyzati rendelet.

A KépviselGtestitlet 6 jelen lévé tagja 6 igen szavazattal egyhangilag, az alabbi rendeletet
alkotja: _
CIGAND VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2/2019.(L. 31.) ONKORMANYZATI RENDELETE

a Cigindi Polgdrmesteri Hivatalban foglalkoztatott kizszolgilati tisztvisel6k
ifletménykiegészitéséril

Cigand Viros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6ld 2011,
évi CXCIX. torvény 234. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag
Alaptorvenye 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kozszolgalati
tisztviselk juttatdsairdl az alabbi rendeltet alkotja:

A rendelet hatalya
1.§

(1) E rendelet hatdlya Cigandi Polgarmesteri Hivatal altal foglalkoztatott kdzszolgilati
tisztvisel6kre terjed ki.

[lletménykiegészités
2. §

A képviselo-testiilet a kozépfoku iskolai végzettségli kozszolgalati tisztviseldknek 2019. évre
egyseégesen illetménykiegészitést Aallapit meg. Az illetménykiegészités mértéke az
alapilletmény 20 %-a.

3.8

A képviseld-testiilet a felsdfokt iskolai végzettségl kiozszolgalati tisztviseldknek 2019, évre
egységesen illetménykicgészitést 4&llapit meg. Az illetménykiegészités mértéke az
alapilletmeény 30 %-a.

A vezet6i iletménypotiék

4.8

(1} Az osztidly clnevezéssel milksdd belsé szervezeti egység vezetdje vezetdi
illetménypdtlckra jogosult.
(2) A vezetdi illetménypotlék mértéke az osztalyvezetsi szintnek megfelels vezetd
alapilletményének 10 %-a.



Zaro Rendelkezések

5.8

(1) Ez arendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatilyban, de rendelkezéseit targyév janudr
1. napjatol kell alkalmazni.

(2) Hatalydt veszti a Képviselbtestilet hivataldban foglalkoztatott koztisztviselok
illetménykiegészitésérdl szold 2/2018.(1.25.) Snkormanyzati rendelet.

A Képviselo-testillet az 6. napirendi pomt keretében a Cigandi Tindérkert Ovoda és
Boéleséde adatkezelési szabalyzat elfogadisat targyalja.
(Az eldterjesztés irdsban elkészitve, a jegyzdkonyvhoz csatolva.)

Sziies Erika intézményvezetd hozzdszdlasaban elmondja, hogy minden évben e szabalyzat
alapjan dolgoztak, csak most sziikséges a képvisel§- testiiletnek ezt elfogadni.

Toéth Janos a Pénziigyl Bizottsdg a napirendi pontot targyalta, azt elfogadasra javasolja.
Olah Krisztian polgarmester az alabbi hatarozati javaslatot terjeszti a testiilet elé
jovahagyasra.

F2019. (1.31.) Kéywisei(’intestiﬂ,eti Hataﬁrezat_
Targy: Cigindi Tindérkert Ovoda &s Bolesode
adatkezelési szabalyzat elfogadisa

Cigand Varos Onkormanyzat Képvisels-testitlete a
Cigindi  Tindérkert Ovoda és  Boleséde
adatkezelési szabidlyzatat az 1. sz. melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

Felhivia az  intézményvezetdt, hogy a
szabalyzatban  foglaltak  betartasara  fokozott
figyelmet forditson.

Felelds: mtézmeényvezetd
Hataridd: haladéktalanul

A Képviseldtestiilet 6 jelen 1év6 tagja 6 igen szavazattal egyhangilag, az alabbi hatirozatot
hozza:
6/2019. (£.31. ) Kénviseld-testitleti Hatarozat
Targy: Cigandi Tindérkert Ovoda és Bolestde
adatkezelési szabalyzat elfogadéasa

Cigand Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a
Cigandi  Tindérkert Ovoda és  Bolesbde
adatkezelési szabalyzatat az 1. sz. melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

Felhivia az  intézményvezettt, hogy a
szabalyzatban foglaltak  betartasara fokozott
figyelmet forditson.

Féields: mtézményvezetd
Hatarido: haladéktalanul
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A Képvisel-testitlet az 7. napirendi pont keretében ,,A kardcsony fényei” pélyazat
eredményhirdetését targyalja.
(Az eldterfesziés irdshban elkészitve, a jegyzdkonyvhoz csatolva.)

'Olah Krisztidn polgirmester hozziszélasaban elmondja, hogy Cigand Véaros Onkormanyzata
2018. movember 26-4n ,,A karacsony fényei” cimmel épiiletdiszitd palyazatot hirdetett a
lakossag részére a legszebb kardcsonyi fénydekoracio kategoridban. A pélydzati kifrds szerint
az eredményhirdetésre és dijatadasra 2019, els6 testiileti iilésén keriil sor.

A szakmai zstri az alabbi sorrendet allapitotta meg:

e helyezett: Juhdsz Timea 3973 Cigand, F6 u. i25. — 30 000 Ft.
e helyezett: Lehoczki Ferenené 3973 Cigand, Tiszatjsor u. 52. — 20 000 Ft.
o helyezett: Nagy Gézané 3973 Cigand, Pet6fi S. u. 54, — 10 000 Ft.

Téth Janes a Pénzligyl Bizottsig elndke hozzaszdlasiban elmondja, hogy a Pénziigyi
Bizottsag a napirendi pontot targyalta, azt elfogadasra javasolja.

Oldh Krisztian polgirmester az aldbbi hatdrozati javaslatot terjeszti a testillet elé
jovahagydsra. _
2019, (1.31.) Képviseld-testiileti Hatdrozat
Targv: ,,A  kardcsony  fényei”  palydzat
eredményhirdetése

Cigand Viros Onkorményzat Képvisel-testiilete a
szakmai zsiiri elbterjesztése alapjén ,,A kardcsony
fényei” palyazat eredményét és a nyertesek dijat az
alabbiak szerint allapitja meg:

L. helyezett: Juhdsz Timea 3973 Cigand, I'6 u. 125.
— 30 000 Ft.

1L helyezett: Lehoczki Ferenené 3973 Cigind,
Tiszatjsor u. 52. — 20 000 Ft.

II1. helyezett: Nagy Gézané 3973 Cigand, Petdfi S
u. 54, — 10 000 Ft.

Felhivja a polgarmestert, hogy a dijak iinnepélyes
atadasarol gondoskodjon.

Felelés: polgarmester
Hataridé: 2019. januar 31.

A Képviseldtestiilet 6 jelen 1évd tagja 6 igen szavazattal egyhangilag, az aldbbi hatdrozatot
hozza :
7/2619. (1.31. ) Képviseld-testitleti Hatdrozat
Targy: A  kardcsony  fényei”  pélyazat
eredményhirdetése

Cigand Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
szakmai zstri elSterjesziése alapjan ,,A karacsony
fényei” péalydzat eredményét és a nyertesek dijat az
alabbiak szerint 4llapitja meg:

I. helyezett: Juhdsz Timea 3973 Cigand, Fé u. 125.
—30 000 Ft.
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I helyezett: - Lehoczki Ferencné 3973 Cigand,
Tiszagjsor u. 52. — 20 000 It.
HL helyezett: Nagy Gézané 3973 Cigand, Petéfi S.
u. 54. — 10 000 Ft. ‘

Felhivija a ﬁoigérmestert, hogy a dijak iinnepélyes
atadésardl gondoskodjon.

Felelds; polgarmester
Hataridg: 2019. januar 31.

A Képviseld-testiilet az 8. napirendi pont keretében a Zsindely Népzenei Egyiittes Egyestilet

tamogatasi kérelmét targyalja.

{Az elbterjesztés irdasban elkészitve, a jegyzdkinyvhoz csatolva.)

Téth Janes a Pénziigyl Bizottsag elndke hozzaszélasaban elmondja, hogy a Pénziigyi
Bizottsag a napirendi pontot targyalta, azt elfogadasra javasolja.

Olah Krisztidn polgdrmester az aldbbi hatarozati javaslatot terjeszti a testiilet elé

jovahagyasra,

[2019.(1.31.) Kénviseldtestitleti hatdarozat
Targy: A Zsindely Népzenei Egylittes Egyesiilet
tamogatasi kérelme

Cigand Viaros Onkorményzat KépviselS-testiilete a
Pénziigyi bizottsag javaslatara a Zsindely Népzenel
Egytittesnek 250.000 ¥t azaz KkettGszazdtvenezer
forint egyszeri vissza nem téritendd tamogatasban
reszesiti

Felhivja a polgarmestert, hogy a tAmogata dtadasardl
gondoskodjon. :
Felelgs: Olah Krisztian polgarmester

Hataridg: 2019.méarcius 31.

A Képviselotestiilet 6 jelen 1évo tagja 6 'igen szavazattal egyhangllag, az alabbi hatarozatot

hozza:

8/2019.(1.31.) Képviselttestitleti hatarozat
Targy: A Zsindely Népzenei Egyiittes Egyesiilet
tamogatasi kérelme

Cigand Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete a
Pénziigyi bizottsdg javaslatira a Zsindely Népzenei
Egviittesnek 250.000 Ft azaz kettGszazitvenezer
forint egyszeri vissza nem térftendd tamogatisban
részesiti .

Felhivia a polgérmestert , hogy a tdmogatds
atadasarol gondoskodjon.

Felelds: Olah Krisztidn polgarmester
Hataridé: 2019. marcius 31.
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Napirend utdn:

Olah Krisztidn polgarmester elmondja, hogy a Romai Katolikus Egyhazkdzség tamogatést
kér a templom felujitasahoz.

Toth Janos képviseld elmondja, hogy sajnos nagyon rossz allapotban van a templom egy
része, mert az épitésekor haszndlt téglak a korabban elbontott kézfiirds épiiletébsl
szarmaztak, vizesek salétromosak. Mivel megfeleld szigetelés sincs, nem lehetséges
HKiszarftani” az épiiletet. 1-1,5 méter magassagig fel kellene lambériazni a falakat. Az anyagot
az egyhazkozség beszerzi, csak a kivitelezéshez kérnek segitséget.

Olah Krisztidn polgiarmester az aldbbi hatarozati javaslatot terjeszti a testiilet elé
jovahagyasra.
[2019.43.31.) Képviseldtestiileti hatarozat
Targy: A Romat Katolikus Egyhazkozség
tdmogatas kérelme

Cigand Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a
Romai Katolikus Egyhazkozség templom felhjitasi
kérelmét tdmogatja, és a munkalatok elvégzéséhez
sziiksége szakemberek biztositasarél gondoskodik.

Felel6s: Oldh Krisztidn polgarmester
Hataridd: 2019. december 31.

A Képviseldtestiilet 6 jelen 1év0 tagja 6 igen szavazattal egyhangllag, az alabbi hatarozatot
hozza:
§/2019.(1.31,) Kénviseldtestiileti hatirozat
Targy: A Romai Katolikus Egyhazkozség
tamogatas kérelme

Cigand Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete a
Romai Katolikus Egyhazkdzség templom feltjitasi
kérelmét tamogatja, és a munkdlatok elvégzéséhez
sziksége szakemberek biztositasarol gondoskodik.

Felelds: Olah Krisztian polgdrmester
Hataridé: 2019, december 31.

Oléh Krisztidn polgarmester elmondja, hogy a cigandi Onkéntes Thizolté Egyesiilet
tamogatast kér a miikddéschez. Az onkéntesek évek Ota palydzatokbol finanszirozzik
mitkddésiiket, abbdl szereztek felszerelést, a bankkoltségek viseléséhez kémek tamogatast.

Oldh Krisztian polgarmester az aldbbi hatarozati javaslatot terjeszti a testilet elé
jovéhagydsra.

2019.(1.31.) Képviseiﬁiestﬁieti hatarozat
Targy: A cigindi Onkéntes Tuzoltd Egyestilet
kérelme

Cigand Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a
Pénziigyi bizottsig javaslatira a cigindi Onkéntes
thzoltd egyesiilet részére vissza nem téritendd
tamogatasban részesiti .
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Felhivia a polgarmestert , hogy a tamogatasr6l
gondoskodjon. '

Felels: Oldh Knsztian polgdrmester
Hataridé: 2019.marcius 31.

A Képviselotestiilet 6 jelen 1évé tagja 6 igen szavazattal egyhangillag, az aldbbi hatarozatot
hozza:
10/2019.(1.31.) Kénviseldtestitleti hatarozat
Targy: A cigandi Onkéntes Thzolté Egyesiilet
kérelme

Cigdnd Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
Pénzligyi bizottsag javaslatéra a cigandi Onkéntes
ilizoltd egyestilet részére wvissza nem téritendd
tamogatisban részesiti.

Felhivia a polgarmestert, hogy a témogaté,sréi
gondoskodjon.

Felelfs: Olah Krisztian polgarmester

Hataridd: 2019. marcius 31.

Bejelentések, interpellaciok:

T6bb targy nem 1évén Oldh Krisztidn polgarmester az tilést 14°2 grakor bezérta.

Kmfi.
D o=/ ~
Dr. Sze K Zoltan QOléh Krisztian
jegyzé polgf};mester

i
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Eloterjesztés

A Képviseld-testitlet 2019 januar 31-¢én tartando iilésére

1. napirendi pont



Tisztelt KépviselO-testiilet!

Onkorményzatunk palyazatot nyljtott be a Belliigyminisztérium a Magyarorszag 2019. évi
kOzponti kdltségvetésér6l szolé 2018. évi L. toérvény 3. melléklet 1. 12. pont szerinti, a
Kiegyenlité bérrendezési alap tdmogatasra ciml pdlydzatira. A bekiilddtt palyazathoz
kapcsolédo hidnypotlasban kifrd kérte, hogy az Onkormanyzat hatdrozatban véllaljon a
kotelezettséget az illetményalap megemelésére. '

Cigind,2019.01.22 . 0Oléh Krisztian

polgérniester

Hatarozati javaslat .

f2019, (1.31.) Kt.sz. Hatarozat

Targy: palvazat benyijtisa a
Beligyminisztérium a Magvarorszig
2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szold
2018. évi L. térvény 3. melléklet 1. 12.
pont szerinti, a Kiegyenlitd bérrendezési
alap tamogatasra cimi palyazatara

Cigand Varos Onkorményzata Képvisels-
testillete palyazatot nyujt be a
Beliigyminisztérium a Magyarorszag
2019. évi kdzponti koltségvetésérdl sz8lo
2018. evi L. torvény 3. melléklet 1. 12.
pont-szerinti, a Kiegyenlitd bérrendezési
alap tamogatasra cim( palyazatara,

A Képviseld-testitlet vallalja, hogy a
koztisztviselsi illetményalapot a
Magyarorszag 2019. évi kdzponti
koltségvetésérdl sz61o 2018. évi L. tv.
60.§ (1) bekezdésében rogzitetthez képest
legalabb 20%-kal emelt Gsszegben, azaz
Iegalabb 46380 forintban allapitja meg a
2019. évre.

Felhivja a polgarmestert, hogy a palyazat
benyhjtasardl gondoskodjck.

Felels: polgarmester
Hataridé: 2019. januar 31.



Eloterjesztés

A Képviselé-testlilet 2019 januér 31-én tartandé tlésére

2. napirendi pont



Ertékbél Lendiilet!

CIGAND VAROS POLGARMESTERETOL
55 3973 CIGAND, Fé u. 80.
& - 47/534-401, Fax: 47/534-404

www.cigand.hu

E-mail: polearmester@cigand. hu

www.facebook.com/cizandvaros. hivaialosoldala

Cigand Viaros @nk@rméﬁyzaﬁ
Képviseld testiiletémek

2019. 1. félévi

MUNKATERVE

Készitette: Oldh Krisztian
polgarmester



L. Az {ilés idopoentja: 2019. januar 31.

Az iilés helve: Inkubatorhéaz

Napirend:

1. A képviseld-testiilet 2019. 1. félévi munkaterve

Eldadé: Olah Krisztian polgérmester

2. A Képviselo-testiilet 2019. évi koltségvetés eldzetes targyalasa
Eléadé: Olah Krisztian polgarmester

3. A 2019, ¢vi cafeteria juttatas

El6add: Olah Krisztian polgarmester

4. A koztisztviselok illetménykiegészitésrol sz616 rendelet
Eldadé: Olah Krisztian polgarmester

5. Cigandi Tiindérkert Ovoda és Bolcséde adatkezelési szabélyzata elfogadasa
Eldado: Olah Krisztian polgarmester

Napirend utan: Bejelentések, interpellaciok
A 3-4-5. napirend anyagat a Pénziigyi Bizotisag targyalja.

Ii. Az @ilés idépontja: 2019. februar 21-én

Az tilés helye: Inkubatorhaz

Napirend:
1.A Képviseld — testiilet 2019. évi koltségvetésének jovahagyasa
El6adé: Olah Krisztian polgarmester

2. A 2019. ¢évi kbzbeszerzési terv jovahagyasa
Eldadé: Olah Krisztian polgarmester -

3. A polgarmester szabadsagolasi (itemtervének jovahagyasa
Eldadé: Dr. Szepesy Mark Zoltan jegyz6

Napirend utédn: bejelentések, interpellaciok.
Az 1-2-3. napirend anyagat a Pénziigyi Bizottsag targyalja



III. Az iilés idopontja: 2019. aprilis 25.

Az dilés helve: Inkubatorhéz

Napirend:
1. Képvisel6 - testiilet 2018. évi koliségvetési rendeletenek modositasa
_Eléadé: Olah Krisztian polgammester

2. A Képviselo — testiilet 2018. évi kdltésvetési zarszamadasa
Eldadé: Olah Krisztidn polgarmester

3. A 2018. évi egyszerusitett beszamoidjanak jévahagyasa
El6adé:0lah Krisztian polgarmester

4. A KGR. rendszerbe beny(jtott 2018. &vi beszamold elfogadasa
Eléadd:0Olah Krisztian polgarmester

5. A 2018. évi pénzmaradvany felosztasa
Eldad6:0lah Krisztian polgarmester

6. A 2018. évi bels ellendrzési terv végrehajtasardl jelentés
Eldado:018h Krisztian polgérmester

Napirend utan: bejelentések, interpellacidk.
Az 1-6. napirend anyagat a Pénzligyi Bizottsag targyalja.
IV. Az iilés idopontja: 2019. majus 28.

Az iilés helye: Inkubatorhaz

Napirend:

[.Beszamolo a Polgarmesteri Hivatal 2018. évi munkajarol
Eléadd: Dr. Szepesy Mark Zoltan jegyzo

2. Beszamol6 Cigand Varos kdzrend - kdzbiztonsagarol
Elbadd: Kecskés Lajos 6rnagy, drsparancsnok

Napirend utan: bejelentések, interpellacidk.

Cigand, 2019. januar 22.

Olah Krisztian
polgarmester



Eléterjesztés

A Képviseld-testiilet 2019 januar 31-én tartandé Glésére

3. napirendi pont



Tisztelt Képviselg-testiilet!

Cigand Viros Onkorményzata a 2019. évi kéltségvetését, az aldbbiak szerint terjeszti a
KépviselO-testiilet elé:

Az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésének

a.) bevételi f66sszegét 2.800.094.897 Ft- ban

b.) kiadasi f6iisszegét 2.857.558.750 Ft- ban

c.) mitkddési hianyat 57.463.853 Ft-ban
allapitja meg.

A Loltségvetés tervezésénél elsddleges célunk, hogy 2019. évben is biztositsuk az
intézmények mikodtetését, a fizetéképesséy fenntartisat €s a kotelezd feladatok ellatésat.

A feladatok Osszetétele az el6z6 évhez képest jelentésen nem valtozott.

A kistérségi munkaszervezeti feladatok ellatdsa a polgérmesteri hivatalban elkiilénitetten
torténik.

A 2019 évi is kdltségvetési torvény is lehetdvé teszi mlkodoképességét veszélyeztetd helyzet
esetén kiegészitd tamogatdst igénylését. A miikddési hidny csokkentése érdekében
Onkormanyzatunk idén is élni kivan ezzel a Iehetdséggel.

Kiadasok alakulisa

A mikodési koltségvetés Osszedllitisa sordn kevés mozgésteriink van. A kiaddsok
tervezésénél a legnagvobb hangstlyt arra kell felktetni, hogy az Onként vallait feladatok
cllatasa nem veszélyezietheti a kotelezd feladatellatast.

Valamennyi feladat kapcsin megtervezésre keriiltek a személyi jellegh kifizetések és a
munkaltatét terheld jarulékok a koztisztviseldi illetményalap, a kdzalkalmazotti bértdbla és a
minimalbérre vonatkozo eléirdsok szerint.

A kozalkalmazotti bértabla nem valtozott, igy a korabbi szamitasi szabdlyok érvényesek.
Az el6z6 évhez képest valtozast jelentenek a kotelez6 atsorolasok, valamint a minmalbér
149.000 Ft-ra és a garantalt bérminimum 195.000 Ft-ra torténd emelése.

A koztisztviselok bérét meghatirozé illetményalap 2008, 6ta nem valtozott, igy
fizetésemelésre (a kitelezd soros Iépéseken til) azdta nem kerdilt sor.

Az Onkormanyzatok szamdra kiegyenlitoé bérrendezési alapbdl nytjtott tdmogatisra vonatkozd
palyazat benvijtasara van lehetéség, amely a koztisztviseldi illetményvalap 46.380 Ftra
torténé emelésének forrasat biztositja.

A KépviselStestlilet dontésének megfelelden a koltségvetés személyi Juttatasamak tervezése
soran ezzel az emelt illetményalappal szamoltunk. _

Tovabbra is figyelembe vettik a felsdfoku végzettségil koztisztviselok esetében a 30% - os,
kozépfoku végzettségliek esetében a 20 %-os illetménykiegészitést.



Az ovodapedagégusok soros atsoroldsa illetve a dajkédk, pedagdgiai asszisztensek és az
dvodatitkar illetményének garantalt illetményre t6rténé emelése megtdrtént.

A Dbolestdel dolgozdk esetében is elvégeztik a kotelezd 4atsorolasokat ¢s a garantalt
illetményre torténd emelést. A kézépfokt végzettségli dolgozdk bolesddel vagy agazati
potlékban is részesiilnek.

A mivelddési kdzpont dolgozoi |, az egeszsegugyl dolgozdk illetve munkatowenykonyves
alkalmazottak esetében is megtdrténtek a kitelezd atsorolasok.

A munkaltatot terheld szocidlis hozzdjarulasi adémértéke nem valtozott.

A dologi kiaddsok eléirdnyzatait a 2018, &vi teljesitési adatokbol kiindulva a
koltségesokkentés jegyében alakitottuk ki. A dologi kiadasok kozott megiervezésre keriiltek
az 1ntézmények lzemeltetési kiadédsai, az ingatlanokkal kapcsolatos kiadasok, az
tnkorményzat gazdasdgi trsasdgainak nyujtott mikodési tAmogatas is.

A gyermekétkeztetés kiadasainak Gsszeallitisa kapcsan idén is haromszori étkezést kell
biztositani az iskoldban ¢és az évodaban, négyszeri étkezést a bolcsddében, valamint
biztositanunk kell a raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetését is.

Koltségvetésiink tartalmazza a miikodési jellegt palydzatok kiadasait ig, amelyek els6sorban
az esélyteremtést , a tirsadalmi egytittmikadést, a kdzosségi aktivitast erdsitését szolgaljak.

Fejlesztési kiadasként terveztink kozlekedésfejlesztést ( it ¢s jarda felijitast), bolesdde és
ovoda bovitést és felajitast, iparteriilet fejlesztést, a Bodrogkozi Muizeumporta attrakcid
bdvitését, a szocidlis varosrehabilitdcid I1. {itemét, a szocidlis alapszolgaltatis infrastrukturalis
fejlesztését, a szennyvizelvezetés és kezelés fejleszicsét, energetikai korszer(isiiést, piac
bovitést, a kiilterilleti utak fejlesztését, a cigandi biré hdza bévitési munkdit, a Virosi
Miivelédési Kozpont és a Muizeumporta beruhazasi, felijitasi kiadasait, valamint a fogaszati
gep ,a személygépkocsi ¢s a 2db tehergépkoesi lizingjének 2019 évi térlesztd részleteit is.

Bevételek alakuldsa
A bevételek szambavétele soran megallapitottuk, hogy a helyi 6nkorményzatok mitkddésének
altalanos tdmogatasa annyiban valtozott, hogy 2019. évre 3221 {6 lakossal szamitva kapjuk a

tamogatasokat, a 2018.évi 3232 fével szemben.

A helyt donkormanyzatok mikédésének altalanos tamogatasat kitevo fémogatélsok t6bbsége
valtozatlan maradt, a kiegészit6 tamogatds viszont jelentdsen csokkent az el6z6 évhez képest.

Az 6vodai nevelés tamogatasa 2018. évhez viszonyitva a gyermekletszam ndvekedése miatt
tobb mint 12 %-ban ndvekedett.

A bolesbdei elltas finanszirozasa is emelkedést mutat.

Az O6vodai, iskolai, bolcsGdei ingyenes €s kedvezményes gyermekétkeztetés valamint a
sziinidei gyermekétkeztetésre tamogatasanak 0sszege 7 Y%-kal névekedett.



A pénzbeli szocidlis hozzajarulds Gsszege 53.884 e Ft, amely 2018-hoz képest jelentbsen, tobb
mint 45 %-kal emelkedett. Ez az Osszeg szolgdl az énkorményzat szocidlis kiadésainak
fedezetéiil.

A Kkistérség altal ellatott szocidlis feladatok tamogatisa 14 %- os ndvekedést mutat.
Legnagyobb mértékll az emelés a csalad és gyermekjélléti kdzpont, a hazi segitségnyujtas-
személyl gondozas finanszirozdsanal, illetve 0j finanszirozasi elem az iskolai és Gvodai
szocidlis segitd tevékenység taimogatasa.

Az intézményi €s sajatos mikddési bevételek a 2018-as évhez képest varhatdan emelkedni
fognak. Itt keriiltek megtervezésre a helyi add bevételek, téritést dijbevételek, az
onkormdnyzati vagyon bérbeaddsabol szdrmazé bevételek, a készletértékesitésbdl és
tovabbszamlazott szolgéltatasokbdl szarmazd bevételek.

A bérbeadasbol szdrmazd bevételek véarhatéan jelentsen nem valtoznak, viszont a Start
programok  sikeres mikodésének koszonheten tavaly jelentbsen emelkedtek a
készletértékesités bevételei, idén tovabbi névekedésre szamitunk.

2018-ben a miivelédési kézpont €s a muizeumporta bevételei is jelents emelkedést mutattak,
ezen a teriileten is bevételnéveléssel szamoltunk.

Az egyéb bevételek kdzdtt szerepel az OEP finanszirozés, a kozfoglalkoztatisra biztositott
miiktdési tamogatas illetve itt keriilt megtervezésre a faipari lizem tervezett bevétele és a
kiegyenlitd bérrendezési alapbdl nydjtott tamogatas is.

Fejlesztési bevételkeént terveztik a szennyvizelvezetés és kezelés fejlesziésére | az energetikai
korszerlisftésre, a piac bovitésre és a kiiiteriileti utak fejlesztésére kapott palyazati forrdsokat.

A sajat bevételek egyenldtlen eloszlasa miatti likviditasi nehézségek megolddsara éven beliili
folyoszamlahitel 4ll rendelkezésiinkre, amely lehetévé teszi a folyamatos biztonsagos
mikddést.

- Pénzmaradvanyként keriiltek megtervezésre a 2018-as évben folyGsitott palydzati dsszegek,
amelyek felhasznaldsa az idei évben folytatédik.

Miikodési céli  projektek (Humdan kozszolgdltatasok fejlesztése a  Bodrogkdzben,
Koragyermekkori esélyteremtés tamogatdsa, Kozosségi aktivitds erdsitése Godény
varosrészben, Helyl identitas és tarsadalmi kohézid erdsitése Cigind kozponttal, Lépj be
velem a kultGra és ismeret vilagdba, Egész életen it Cigandon ) pénzmaradvanya, a téli
rezsics6kkentésre kapott dsszeg illetve a rendkiviili kiegészité tamogatas 2018-bna fel nem
hasznalt része is.

A fejlesztési palydzatokbsl 2018.évben folyositott elélegek is pénzmaradvanyként keriiitek
megtervezésre.(kbzlekedésfejlesziés, bdlesdde és dvoda bovités é&s feljitas, iparteriilet
fejlesztés, a Bodrogkdzi Mazeumporta attrakcid bévitése, a szocialis varosrehabilitdcio 11
iteme, a szocialis alapszolgéltatds infrastrukturalis fejlesztése, a cigandi bird héaza bévitési
munkdi palyazati forrasai.



Az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetés tervezetét vizsgalva megallapithatd, hogy a
palyazatok bevételi és kiadasai miatt a kdltségvetés f8osszege a 2018 évi koltségvetés t5bb
mint méasfélszerese. Az 4ltalanos miikodési timogatds, az dgazati feladatok tdmogatésa és a
sajat bevételek nem fedezik teljes mértékben a kiaddsokat, a miiksdési céla forrashidny
csOkkentése a kiadasok cstkkentével, illetve tovabbi kiegészitd forrasok bevondsaval oldhato
meg.

Cigand, 2019 januar 20.

0lah Krisztian Dr. Szepesy Mark
polgarmester jegyzd



2019. évi tervezett kiltségvetési és finanszirozasi céli pénziigyi miiveletek bevételei

CIGAND VAROS ONKORMANYZATA

A helyi 6nkormanyzatok altalines milkidésének és agazati feladatainak tAmogatisa

adatok Ft-ban

2018, m&. terv adatok

2019, évi terv adatek

Valtozds %-

1. oldal

. MEGNEVEZES OSSZEG MEGNEVEZES OSSZEG ban

I. A helyi 6nkorminyzatok mitkédésének altalanos I, A helyt Snkormdnyeatok mitkidésének altalanos Emﬂ.emm&mm

tdmogatisa ] ) ) - :

1,) Telepiiicsi 8ukorninyzatok mikidési tAimogatisa 166 139 244 Fi11) Telesiiisi tnkormanyzatok makbdés tdmogatisa 148 738 715 Ft -10,5%,
a.) Onkormanyzati hivatal miikidésének tdmogatasa 77 585 200 Ft a.) Orkorméanyzati hivatal miikédésének timogatésa 77 447 800 It -0,2%
elismert hivatali létszam 16,86 6 x 4 580 000 Ft elismert hivatali létszam 16,91 15 x 4 580 000 Ft
b) Telepiiiés-lizemelistéhez kapesolédd feladatelldtés b) Telepiilés-lizemeltetéhez kapesolddd feladatellatis
ba.) Zoldteriilet-gazdalkodéssal kapes. feladatok ellatasa 9635830 Ft ba.) Zoldteriilet-gazdaikodassal kapes. feladatok ellatisa 9635830 Ft 4,0%
(belteriilet nagysaga x 22 300 Ft/hektar) (belteriilet nagysaga x 22 300 Ft/hektar)
bb.) Kézvilagitas fenntartdsdnak tdmogatésa 9 696 000 Ft bb.) Kézvilagitds fenntartdsénak tAmogatasa S 696 000 Ft 0,0%
(haldzat hossza x 320 000Ft/km) (héibdzat hossza x 320 000Ft/km)
be.) Koztemetd fenntartasaval kapes.feladatok timogatisa 1693 398 Ft be.) Kéztemetd fenntartasaval kapes.feladatok tAmogatésa 1 693 398 Ft 0,0%
(kbztemetd nagységa x 69 Ft/m2) (kéztemetd niagysaga x 69 Ft/m2)
bd.) Kdzutak fenntartisénak tamogatisa (bélteritleti utak 6455 830 Tt bd.} Kézutak fenntartdsénak tamogatésa (belteriileti utak hossza x 6 455 880 ¥t 0,6%;{
hossza x 227 000 Ft/km) 227 000 Ft/km)

c.) Egyéb kotelezd énkormanyzati feladatok tAmogatisa 8726 400 Ft c.) Egyéb kotelezd dnkormanyzati feladatok timogatasa 8 696 700 Ft -0,3%
320618 x 2 700 Ft 322116 x 2 700 Ft !
V.I1.1} Kiegészités Osszege (a,b,c,d pontok 25 Y-a,mivel az V.1.1yKiegészités Gsszege (a,b,c.d pontok 25 %-a,mivel az

dnkormanyzat egy lakosra jutd adéerképessége nem 51237386kt dnkormanyzat egy lakosra jutd adoer8képessége nem haladja meg 34 079 507 Ft -33,5%
haladja meg az 7 000 forintot. az 7 000 forintot.

1d.) Lakott kiilterllettel kapesolatos feladatok 53 550 Ftj1d.) Lakott kiilteriileitel kapcsolatos feladatok 61 200 Ft 14,3%

14 600 Ftj1e.) Udiiléhelyi feladatok timogatisa -100,0%
1 041 000 FjL.6. Polgdrmester] illetmény tAmogatasa 972 400 It -6,6%

IL A telepiilési dnkorminyzatok egyes kiznevelési és H. A telepiilési dnkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak

gyermekéthezietési feladatainalk tAmogatisa tamogatisa

I1.1.) Ovodai nevelés 86 970 200 Ft]I11.1.) Ovodai nevelés 7 536 533 Ft 12,1%

1.) dvodapedagdgusok bértdmogatisa 1.) évodapedagdgusok bértamogatésa

2018.¢vben & hdnapra elismert 1étszam 11 £6 x 4 469 900 Fit 36 530400 Ft]  2019.évben 8 honapra elismert létszam 13,9 £6 x 4371500Ft 40 509 233 Ft 10,9%

2018.¢vben 4 hénapra elismert [étszdm 11,2 f6 x 4469900 18117900 Ft] 2019.évben 4 hdnapra elismert [étszam 13,9 8 x 4371500Ft 20 108 900 Ft 11,0%
2.} dvodapedagdgusok neveld munkdjat kbzvetleniil segiték 2.) évodapedagdgusok neveld munkéjat kdzvetleniil segitdk

2018.évben 8 hénapra elismert 1étszam 9 £6 x 1800 eFt 13230 G00 Ft]  2019.évben 8 honapra elismert 1étszam 9 6 x 2205000Ft 13 230 Q00 Ft 0,0%

2018.évben 4 hénapra elismert létszam 9 £6 x 1800 e Ft. 6615000 Ft] 2019.évben 4 honapra elismert 1étszam 9 6 x2205000 Ft 6615000 Ft 0,0%




11.2.1.}y 6vedamiiksdtetési timogatas (81700 Fi/[6/év)
2018.évben 8 hdénapra

1.2.1.) évodamiikddtetést tAmogatas (97400 Ft/fé/év)
2019.évben & honapra

Cigand 127 18 7516400 Ftjy Cigand 159 16 10324 400 Ft 37,4%
I1.2.2.) dvodamiikadtetési tAmogatas (81700 Ft/fé/év) 11.2.2.) évodamiikddtetési tAmogatas (97400 Fi/fé/év)
2018.évben 4 hénapra 2019.évben 4 hénapra
Cigand 127 16 3758200 Fty Cigand 159 6 5162 200 Ft 37.4%
11.4.a:) ped I1-be sorolt avodapad kiegészith tAmogatésa 1 203 000 Fil.4.a:) ped I[-be sorolt dvodaped.kiegészitd timogatisa 1 586 800 Ft 31,9%
3*418 900F(/16 . A*396700F /10 .
muv H&aﬁﬁma oikorignyzatok szocialis feladatainak egyéeb 36 mom_ 0600 ¥t :,FN.U Hmm%mamm oukormanyzatok szocialis feladatainak egyéb 53 884 000 Ft 46,4%
taimogatisa taimogatisa )
5.) Ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés 73 502 263 Ft |IIL3.) Ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés tamogatdisa T8 794 212 Tt 7.2%
tamogatisa
Cigand Cigand
I1.5.a.) a finanszirozas szempontjabol elismert dolgozdk [I.5.a.} a finanszirozds szempontjabdl elismert dolgozék .
szamftott dolgozdi létszam 10,91 6 x 1 632 000 Ft 21 033 000 Fiy  sz&mitott dolgozéi 1étszam 11,09 £6 x 1 960 (00 Ft 21071 GO0 Ft 0.2%
IIL.5.b.) gyermekétkeztetés fizemeltetési tAmogatésa [L5.b.} gyermekétkezietés tizemelietési tAmogatisa
Gyermekétkeztetés varhatd éves nyersanyag- és dologi kiadasa 39 295 423 FijGyermekétkeztetés varhatd éves nyersanyag- és dologi kiadasa 45769 742 Ft 16,5%
csdkkentve a szeméiyi téritési dijakbdl szérmazd bevétel elvart cstkkentve a személyi téritési dijakbdl szarmazo bevétel elvért éves
éves Osszegbvel. dsszegével.
HIL6.) arészoruld gyermekek intézményen kaviili szlinidei 13 173 840 FII1.6.) a raszoruld gyermekek intézményen kiviili sziinidel 11953 470 Tt -9,3%
étkeztetésének tAmogatdsa 570 £6 x 30036 Ft étkeztetésének tamogatasa
6.) Bolcsfdei elldtds 18625 100 Ft{111.7.) Bolcsodei ellitis 20 336060 Ft 9.2%
I11.7a.1 Kiegészits timogatis a bélesddében foglalkoztatoit . 8 838 (00 Ftllll.7a.1 Kiegészitd tamogatas a bilcstdében foglalkoztatott feséfoka 8,0%
fesdfokll végzettségii kisgyermekneveldsk béréhez 2 £65+4419000 végzettségl kisgvermeknevelOk béréhez 2 f6*4419000 ft 8 838 000 Ft :
ft
II.7,a.2 Finanszirozas szempontjabdl elismert szakmai 8 081 100 FtI1.7,a.2 Finanszirozés szempontjabdl elismert szakmai dolgozdk 15,1%
dolgozék bértamogatasa 2 ,7f6*29930001t bértamogatdsa 3f5+¥2993000£ 8979 000 Ft
11E.7,b.Bélesédei lizemeltetési tamogatas 1706 GO0 FIIL7,b. Bolesddei tizemeltetési timogatds 2519 000 Ft 47,7%
L1.d.) Nyilvanos kbayveari ellatasi és kozmitvel8dési 3910 720 [Ft|L.1.d.) Nyilvanos kényvtiri ellitasi és kizmitvelddési feladatok 3897410 Ft -0.3%
feladatok tamogatdsa (3 232 f6 x 1 210 Ft) tamogatisa (3 22116 x 1 210 Ft)
Bodrogkizi Tébbeéli Kistérségi Tarsulas dltal ellatott feladatok tAmogatésa
2018. évi terv adatok 2019. évi terv adatok . i
N - - : = Vialtozas %o-
MEGNEVEZES OSSZEG MEGNEVEZES OSSZEG ban
J11.3.a) Csald és gyermekjdlléti szelpilat 20 400 000 Ft{II1.3.a) Csalad és pyermekjdlléti szolgalat 20400 000 Ft 0,0%
[L.3.b.) Csalad és gvermekjolléti kzpont 14 850 000 F{II1.3.b.)} Csalad és gvermekjdliéti kdzpont 18 156 000 Ft 22,29
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IIl.c.) Szociélis étkeztetés 33 249 216 T'tilllc.) Szocidlis étkeztetés 33675488 Ft 1,3%
IIl.d.) Hazi segitségnyiijts 2 250 000 Ft]lIT.d.a} Hazi segitségnyiijids-szocidlis segités 25 410 000 Ft
. 120978 000 Feilil.d.b) Hazi segitséonyiljtas-személyi gondozas 129 129 000 Ft 6,7%
1111y Id8skoriak nappali intézményi ellatdsa 97 773 000 FIILL) 1déskorliak nappali intézményi elldtasa 97 773 000 Ft 0.0%
TILg.) Fogyatékos személyek nappali intézményi ellatdsa 8 250 000 FtlTL.g.} Fogyatékos személyek nappali intézményi elltésa 7 700 000 Ft -6,7%
IX.1.a)Tamogatd szolgiltatis alaptdmogatdsa 4 100 000 Ft|1X.1.2)Tamogatd szolgdltatis alaptimogatisa 4 100 000 Ft 0.,8%
IX.1.b)TAmogatd szolgéltatds teljesitménytdmogatisa 9 8835 600 It|IX.1.b)Témaogatd szolgiltatds teljesitiménytdmogatdsa S 885 600 Ft 0.0%
Iskolai és dvodai szocidlis segitd tevékenység tAmogatasa 7 848 339 Ft 0.0%¢
OSSZESEN: 311 735 816 mmmm.u SSZESEN: 354 (71 427 Fe 13,6%
Intézmiényi és sajatos mikodési bevéielek
2018 évi terv adatok . 2019 évi terv adatok Viltozas Yo~
MEGNEVEZES OSSZEG MEGNEVEZES OSSZEG ban
1.) Gépigrmiiado 4 000 000 Fi1.) Gépjarmiado 4 000 000 Fi 0,0%
2. Ipariizési add 25000 000 Ftl2.) Ipariizési add 30000 000 Ft 20,0%
3.y Kommunalis adé 4 800 000 F33.) Kommurialis add 4 800 000 Ft 0,0%
4.) Potlek és birsag bevéte] 300 000 Ft]4.) Pétlék és birsap bevétel 500 000 Ft 0,0%
5.3 Epyéb bevételek (szabalysértés) 300 000 F|5.) Boveb bevételek (szabalvsértés) 500 000 Fe 0,0%
6.} Talaiterhelési dii 1 000 000 Fti6.) Talajterhelési dij. 1 000 000 Fi 0,0%
7.} Téritési dij . 7.) Téritési dii
Ovodai (2017.évi + eléz8 évi hatralékold) 300 000 FtlOvodai 320 000 Ft 6.7%
Iskolai (2017.évi + eléz6 &évi hatralékok) 1 000 000 Ftilskolal 1 500 000 Ft 50,0%
Bolcsédei (11 £6 x 3 500 Fi + 13£6 x 7 000 Ft) x 12 ho+hartalék | 750 000 FtiBolcstdei 900 000 Ft 20,0%
8.) Bérleti dijak: 8.} Bérleti difak:
Ravatalezd 20.000.Ft x 12 ho 240 Q00 Pt{Ravatalozdé 20.000.Ftx 12 hé ) 240 000 Ft 0,0%}
Zemplén Idegenforgalmi Kift bérleti dfja 120.000 x12 1 440 000 Ft| Zemplén Idegenforgalmi Kit bérleti dija 120.000 x12 L 440 000 Ft 0,0%
Kistérségi tarsulas Altal fizetett bérleti dijak Kistérségi tarsulas altal fizetett bérleti dijak
FG u. 80, havi 20.000.-Ft x 12 240 000 Ft}  Fé u. 80, havi 20.000.-Ftx 12 240 000 Ft 0,0%
Gondozasi kizpont bérleti dija Gondozasi kdzpont bérleti dija
Eé u. 90.5z. 196.850 Ft x 12 2362200 Ft§ Féu. 90.5z. 196.850 Fix 12 2362 200 Ft 0,0%
Jozsef A u. 1.39370Ft x 12 Fogyatékosok nappali intézménye Jozsef Attilau 1 |
Ady E u 16 (Fogyatékosok nappali int.) havi 118.110 Ft*12 1417 320 FtiJozsef Attilan 3, 118.110%12 1417320 Ft 0,0%
Sportcsarnok egyéb igénybevételi dija 2 000 000 FtiSportcsarnok egyéb igénybevételi dija 2 000 000 Ft
Zempléni Vizmi Kft. . 25.000 Ft x 12 300 000 Ft}Zempléni Vizmi(i Kit. . 25.000 Ftx 12 300 000 Ft 0,0%
ELMii-EMASZ 15.000 Ft*12 180 000 F{ELMi-EMASZ 15.000 Ft*12 180 000 Ft 0,0%
Vaska Zsolt 59.400 Ft*3
Orszaggyitlés Hivatala 54.015 Ft*12 648 180 Ft}Orszaggyiilés Hivatala 74000Ft*12 888 000 Ft 37,0%
Oktatas-céljra bérbeadott ingatlanok 5 000,000 FtjOktatas céljra bérbeadott ingatlanok 5 000 000 Fr
Bérleti dijak Ssszesen: 13 827 700 Ft|Bérleti dijak dsszesen: 14 067 520 Ft 1,7%

3. oldal




o.vmﬁo_.SmH,:ow tizemeltetési dija KILIK-nek szémidzott 5370 000 Fti%.)Sportcsarnck iizemeltetési dija KLIK-nek szamlazott 1.342.500 5376 GO0 Ft, 0,0%
1,342,500 Ft/név*4 Ft/név¥4
10.) Lakbérek 188.720 Fi/hé¥12 2210 280 Ft}10.) Lakbérek 203720 Ft/ho*12 2 444 640 Ft 10,6%
12.)Cigand Varosi Mlvelodési Kézpont bevételei 6 60O 000 Ft _N.Vommmza Varosi Miivelddési Kézpont bevételei 10 000 000 Ft 66,7%
wom_.omwawm Muzumporta bevételel mentes 1 300 000 Ft|Mivel6dési kizpont bevételei 1 200 000 Ft
K&nyvtar bevételei mentes12¥200.000 Ft/ho 200 000 FtiKényvtar bevételei 300000 Ft
Téajhaz bevételei mentes 500 000 Ft|Tajhaz bevételei 500000 Ft
Egyéb miuzeumok bevételei mentes 4 000 000 Ft,Mizeumporta bevételel 8 000 000 It
13.) Fogaszat bevéisle 6 000 000 Fil13 ) Faipari izem bevétele . .
14.) Tovabbszadmlézott belf.szole. 3 000 000 Fil14.5 Tovabbszamlazott belf.szols, 3 000 000 Ft 0,0%
15,3 Aru és készletértékesites (Start programok) 15000 000 Fei15.) Aru és készletértékesités (Start programok) 20 000.000 Ft 33.3%
16.) AEA hevételek 10 766 979 Fil16.) AFA bevételek 11 949 530 Ft 11,0%
Sajat bevitelek Gsszesen: 106 024 959 FtiSajat bevételek dsszesen: 109 851 690 Kt 3.6%
Egyéb bevételek

2018. évi terv adatok 2019, évi terv adatok i .

" - - > = Vialtozas Y-
MEGNEVEZES OSSZEG MEGNEVEZES OSSZEG ban
Atvett pénzeszkdzik: Atvett pénzeszkdzok:
miikédési célra; miikidési célra:

- OEP finanszirozas fogaszat 13139200 Ft - OEP finanszirozas fogaszat 11 066 700 Ft -15,9%
- QEP finanszirozas védéndk 8 785 800 Tt - OFEP finanszirozas védondk ) 9 691 700 Fi 10.3%
- OEP finanszirozas Lhaziorvosi kbrzet 7 200 000 Ft - OFP finanszirozés Lhéziorvosi kérzet 7200 000 Ft 0,0%
- OEP finanszirozas IL.haziorvosi kirzet -Ft - OEP finanszirozés ILhaziorvosi kbrzet - Ft
. - OFEP finanszirozas iskolaepészséeiipy 291 600 Ft - OFP finanszirozds iskolacgészséglioy 303 600 Ft 4.1%
Onkorméanyzatoktdl atvett pii. eszkdz (Tagint.elszamolas) 1 823 652 Ft{OnkormanyzatoktGl &tvett pit. eszkdz (Tagint.elszamotas - Ft 100.0%
“ Révleanyvar) It
Munkaiigyi Kézponttdl - Kdzfoglalkoztatas mitkadési 144 710 543 FtjMunkaiigyi Kézponttél - Kazfoglalkoztatds miksdési tAmogatdsara 170 922 253 Ft. 18.1%

tdmogatdséra Gsszesen:
Start-munka program - elzd évréi thlizédé mezdgazdasagi
100 5

Start-munka program - hosszabb idétartami 35 6 eltzé évrél
athizédo

Start-munka program -egyéb értélteremtd 6518 elézé évrol
athizodd

14 198 025 Ft
7639 548 Ft

10 069 584 Ft

Osszesen:

Start-munka program - eldz8 évrél dthuzédd mezégazdasagi 45 6

Start-munka program - belvizelvezetés 15 £ eldzd évrdl athizédo

Start-munka program - belteriileti kozutak karbantartasa 15 {6 eldzd
évrl athiizodod

Start-munka program-helyi sajatossag ef0z0 évrdl 4thazodo 1516

4, oldal

14038 125 Ft

4356 135 Ft

4356 135 Ft

4 438 530 Ft




Start-munka program -2 f6 allattenyésztd el6z6 évrdl athizode
Start-munka program -képzés 16 8 el8zd évrél dthizodd

15803 267 It

15 803 414 Fy

Start-munka E..o gram-Helyi sajdtosagokra épiild kdzfoglalkoztatds
2019
Start-Szocidlis 2019

21 892 520 Ft

38 468 427 Ft

Kamat és hozambevételek

Start-munka program - elézé évréi athazddd 17737 219 Ft
63 459 486 Ft|Start-munka program -Mezbgazdasagi program 2019 83372380 Ft
Kdnyvkiadas tamogatasa . 2 050 000 Ftjiiegyenlitd bérrendezési alapbol nygjtott timogatas 10 146 000 Ft
& 527 854 FtiFaiparl dolgozok bértamoyatasa 25 865 775 Ft
10 000 000 Ft{Huf-Woodtsl 42 600 000 Ft
OSSZESEN: 192548 649 F/OSSZESEN: 235196 027 Ft 22,1%]|

2018. évi terv adatok

2019. évi terv adatok

Valtozas %-

MEGNEVEZES OSSZEG MEGNEVEZES OSSZEG ban
Miikadési szamlak utdni ldtra sz616 kamatbevételek 5 000 Ft |Miikodési szamldk utani latra sz010 kamatbevételek 5000 Ft 0,0%
Felhalmozasi szamlak utani latra 2010 kamatbevételek 5 000 Ft {Felhalmozési szdmlak uténi latra 52616 kamatbevételek 5000kt 0,0%
CSSZESEN: 10000 Rt|OSSZESEN: 10 000 Ft 0,0%
Fejlesziési bevételek
2018. évi terv adatok 2019, évi terv adatok - Valtozds Y-
MEGNEVEZES OSSZEG MEGNEVEZES OSSZEG ban
Felhalmozasi céh Felhalmozasi céhy
KEHOP 2.2.2 EKMO-i Szennyvizelvezetési és kezelési fejlesztés 254250 581 Ft
TOP 1.1.3 Helyi termel6k, helyi termékek piacra juidsénak tamogatasa 2000060 000 Ft
TOP 3.2.1 Onkormanyzati épitletek energetikai korszeriisitése 22 500 000 Ft
VPB-7.2.1-7.4.1.2-16 KiiiterUleti helyi kézutak fejlesztése... ... 105593 851 Ft
351524- Az Snkermanyzall feladatellitds s2clgals fejlosziéeek 15 000 000 Ft|EFOP 3.9.2 Human kapacitas fejlesztése a Bodrogkdzben Cigand kézponttal 11394 175 Ft
EFOP 1.4.3 Koragyermekkori esélyteremtés tdmogaldsa 6 949 202 Tt
m.wm\:.mﬁ.. eszkoz értékesités 5 000 000 Ft|Targyi eszkéz értékesités 5000 000 Tt 0,0%
EFOP-2.1,2-16-2017-0008 Gyerekesély programok infrastrukturslis hatter 9939 020 Ft
OSSZESEN: 20939 020 FtJOSSZES EN: 605 687 809 ¥t
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Kolesonédk visszatériilése, péozmarudviny falhaseailass

2018. évi terv adatok 2019. évi terv adatok Valtozds Yo-
MEGNEVEZES OSSZEG MEGNEVEZES OSSZEG ban
Bodrogkdzi Jardbeteg Kfi-nek adott felhalm.kdlcsén visszatér.
Folyészamla hitel igénybevétel 14 000 000 Ft Folydszamla hitel igénybevétet 14 000 000 Ft
Feibalmozdsi céla Felhaliiozdsi céld
Kubinyi program 1100 000 FrjKubinyi program 2 000 000 Ft
TOP 1.1.1. Iparteriilet fejlesztése Cigandon 199 109 107 It
EFOP-2.1.2 BK. Biztos Kezdet Haz fejlesztése Cigandon 13 406 550 Ft
EFOP-2.12 GYEP 1L Infrastrukturilis hatterének megteremtése 9 9309 024 Ft
TOP 4.2.1 Cigand véros szoetdlis zlapszolgaltatisanak infrastrukuralis 107 071 800 Ft
Tejlesztése
TOP 4.3.1 Szocialis varosrehabilitdaeid 11, 200 781 480 Ft
TOP 3.1.1 Fenntarthatd telepiilési kdzlekedésfejlesztés Cigandon 188 103 841 Ft
TOP 1.4.1 Bélesédei €s Ovodal intézmények feldjitdsa Cigandon 110 382 420 Fi
TOP 1.2.1 Bodrogkozi Mizeumporta attrakcid bévitése 112375882 Ft
351524- Az Snkormanyzati feladatellatas szolgaid feflesztések 6176 477 Ft
Osszesen: 958 346 581 Ft
Mitkddési céla Miikodési céhin
EFOP-3.7.3 Lépj be velem a kult(ra és ismeret vildgaba 26 796 062 It
EFOP-3.3.2 Egész életen 4t Cigandon 13 675216 Ft
TOP 5.2.1 Kozdsségi aktivitds erésitése Godény varosrészben 31613077 Ft
TOP 5.3.1 Helyi identitas és tarsadalmi kohézid erbsitése Cigand kozponttal 20 946 427 Ft
EFOP 3.9.2 Human kapacitas fejlesztése a Bodrogkdzben Cigand kdzponttal 2474913 Ft
EFQP 1.4.3 Koragyermekkori esélyteremtés thimogalisa 3050 798 Ft
TOP 5.2.1-15:B01-20 15-60007 KézEsségi aktivités 6ztonzése a Godény virosrészhi 26 357 868 Ft1 Téli rezsicsdkkentés 3288 000 Ft
Osszesen: 101 344 493 Ft .
Miiksddképesség megdrzését szolg kieg.tam. 5 400 000 Ft
(2018.€vben fel nem hasznalt része) :
Miikoddképesség meghrzését szolg. ldeg.tam. 7 306 726 Ft|CISE-nck nyjtott kdlcsdn 5 100 000 Ft
{2017.évben fel nem hasznalt része)
Cigand Teleplilésiizemeltetési Kfi-nek nydjtott kélestn 7400 000 Ft Cigand Telepiilésiizemeltetési Kit-nek nydjtott kélesdn visszatérillése 7 400 000 Ft 0,0%

visszatérilése

I0SSZESEN:

56164 594 F{OSSZESEN:

1 692 091 074 Ft|

2019. évre varhatd bevételek dsszesen

2018, évi terv adatok

2019, évi terv adatok

Valtozas %-

MEGNEVEZES

OSSZEG

MEGNEVEZES

OSSZEG

ban

2018, évi Snkormanyzati tAmogatés

385 953 227 Ft

2019. évi dnkormanyzati tAmogatds

403 186 870 Ft

4,5%
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2018, évi Bodrogkdzi Tébbedln Kistérségi Tarsulas aital eliatott 311735 816 F112019. évi Bodrogkdzi Tobbeéln Kistérségi Tarsulés ltal ellatott 354 071 427 Ft 13,6%
feladatok tAmogatdsa feladatok tAmogatasa

2018, éyre tervezett sajat bevételek 106 024 959 Fj2019, évre tervezett sajat bevételek 109 851 690 Ft 3.6%
2018, &vre tervezetf ecvéb bevételek 192 548 649 Pi}2019. évre tervezett egvéb bevételek 235196027 Ft 22.1%
2018, évre tervezett kamat &s hozambevételek 2019. évre tervezett kamat €s hozambevételek 10 000 Ft 0.0%
2018. évre tervezeit felhalmozasi bevételek 29 039 020 Ftj2019. évre tervezett felhalmozasi bevéteiek 605 687 809 Ft 1923,1%
2018. dvre tervezett kislesén visszatérillések, pénzmaradvany 56 164 594 Fl2019. évre tervezett kalesdn visszatériilések, pénzmaradvany 1092091 074 Ft 1844.4%,
OSSZESEN 1082376 265 FHHOSSZESEN 2 800 094 897 Tt 158,7%
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CIGAND VAROS ONKORMANYZATA

2019. évi kdltségvetést és finanszirozdsi céli pénziigyi miiveletek kiadisainak tervezése feladatonként

. adatok Ft-ban
Cigand Varos Onkormanyzata

Kézutak (zemeltetése, fenntartisa

Karbaniartasi szolgaltatas 4 000 000 Ft
Egyéb lizemelietés, fanntartasi szolgaliatas 500 000 Ft
ArA kiadas 1215000 Ft
Mikodési c&li p.eszk.atad Snkorm.iulajd.véllalkozasnak 1 000 000 Tt

Iskolai intézményi étkeztetés

Cigand
Cigénd Ebéd 21*471*185 1829 835 Ft
Ebég-+tizorai 37°626*185 4 298 660 Ft
Ebéc+izérai+uzsonna 274785185 39 791 650 Ft
AFA kiadas 12398 439 Ft
tsswfsEsare L L SR BEAE
Sziinidei étkeztetés
AV 20971 adag 570 Ft/adag 9412 181 Ft
AFA kiadas 2547 289 Ft

{nkormanyzatok és Gnkormanyzati hivatalok jogalkotd &s altatinos igazgatasi tevékenysége

Alapiltetmény 11 897 744 Ft
Potlékok 1447 056 Ft
Cafetéria hozzajarulas 287 398 Ft
Kéltségtérités

149980 Ftx 12 hé 1 798 520 Ft
Kepviseldi tiszeletdijak 3360000 Ft
Rendszeres €s nem rendszeres személyi juttatasok 18 901 748 Ft
Szogidlis hozzajaruldsi add 3627 842 Ft
cafetéria hozzajaruids ado 102602 Ft
Jarulékok dsszesen 3730 444 Ft
Irodaszer beszerzés 50 000 Ft
Hajtd és kendanyag . 800 000 Ft
Anyagbeszerzés 250 000 Ft
Tévbeszéls dijak 250 000 Ft
Szallitasi szolgaltatds 200 000 Ft
Egyeéb szolgaltatasok 1 000 000 Ft
Biztosités 1200 Q00 Ft
Pénzilgyi kiadasok 2000 000 Ft
Szakmai tevékenységgel désszefiiggd kiadasok 5750 000 Ft
AFA kiaddsok 688 500 Ft
Reprezentacio 300 600 Ft
Egyéb kildnféle dologi kiadas 500 600 Ft
Dologi kiadasok Osszesen 1 488 500 Ft
Személygépkocst Leasing dij 4*146850 587 400 F1
2 db tehergépkocsi lizing 2*29353%12 704 472 F%
Tam.ért.mik kiadas BTKT.- munkavédslsm 12750800 609 600 Ft
Tam.ért.mik kiadas BTKT-belséellendrzés 300 000 Ft
Tam.ért. mik kiadas BTKT- tagdii 2019 2 000 000 Ft
Hiteltdrleszids 14 000 000 Ft
Hitelkamat . 500 000 Ft

g TR (R

leszgBBd

Helyi nemzetiségi Snkormanyzafok igazgatasi tev,

Tamogatas erték(i milk.cél( kiadas 360 000 Ft

266040 F

OSBZESEN:

Kozvilagitas

Villamosenergia szolgaitatas 5400 000 Ft
AFA kiadas ‘ 1458 000 Ft
Karbantartas fel(jitas 2235000 Ft
AFA kiadas 603 450 Ft

BeABL

e

ey

Syl
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Szabadidd Kdézpont

5

Szabadidé Kézpont vezetd munkabére 2688 000 Ft
Cafetéria hozzajarulas 60 000 Ft
Rendszeres szemely juttatas dsszesen:; 2748000 Ft
Szoclalis hozzdjaruiasi ade ’ 524 160 Ft
Cafetéria hozzajarulds adé 20 700 Ft
Jarulekok Gsszesen: 544 860 Ft
Nyomtatvdny,irodaszer . 50 000 Ft
Egyéb anyag beszerzés 200 000 Ft
Nem adatatviteli ¢c&id tavkozlési dijak - 100 000 Ft
Gazenergia szolgaltatas 4000000 Ft
Villamosenergia 500 000 Ft
Viz &5 csatorna dijak 250 000 Ft
Egyéb lGzemeltetési, fenntartasi szolg. 200 000 Ft
AFA kiadasok 1431000 Ft
BalfSldi kikilldetés 300 000 Ft
Egyéb delogi kiadas 100 000 Ft
Dologi kiadasok Gsszesen: 7131000 Ft

Varos-, kbzséggazdilkodasi m.n.s. szolgaltatisok

Kézfoglalkoztatds munkavezeld munkabére 3600000 Ft
Cafetéria hozzajarulas 60000 Ft
Rendszeres személyi juttatds dsszesen: 3 860 000 Ft
Szocidlis hozzafarulasi add 702 000 Ft
Cafetérla hozzaidrulas add 26 700 Ft
Jarulékok dsszesen: 722700 Ft

Savanyitélizem kiltséget

Anyagbeszerzés 500 000 Ft
Gazenergia szolgditatés 500 000 F
Villamosenergia 120 000 Ft
Wiz és csatornd dijak 50 000 Ft
Karb kisjav_szolgaltatasok 100 Q00 Ft
AFA kiadasok 342 900 Ft
dsszesen 1642900 Ft

inkubatorhaz kolfségerl

Anyagbeszerzés 20 000 Ft

Gézenergia szolgéltatas 500 000 Ft
Villamosenergia 120 00G Ft
Viz és csatorna difak 20 000 Ft
AFA Kiadésok 178 200 Ft
Osszesen: 838 200 Ft

Egyéb épliletek koliségei

Karb latt.anyagbeszerzés 50 000 Ft
Nem adatatviteli cél( tavkdztési dij 200000 Ft
Gazenergia szolgéltatés 2000 000 Ft
Villamosenergia 500 000 Ft
Viz &5 csatorna dijak 300 000 Ft
AFA kiadasok 1128 500 Ft
dsszesen 4178 500 Ft
Cigandi Uf Hirmends kdliségei 1200 000 Ft
Belftldi kikildetés 500 Q00 Ft
Egyvéb dologi kiaddsok 1000 000 Ft,
Dologi kiadasok sszesen: 2700000 Ft
Targyi eszkz beszerzés 1574 803 Ft
Afa kiadds 425197 Ft
Kubinyi program osszesen: 2000 000 Ft
VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 Kiilteriileti helyi kézutak fejlesztése.......

Beruhazas 87 520 807 Ft
Afa Kiadas 23630 818 Ft
Osszesen: 111151 425 Ft

TOP 5.2.1-15-BO1-2016-00007 Kizisségi aktivitds oztdnzése a Godény virosrészben

Eszkdzbeszerzés 540000
Szemelyi kiadasok, megbizasi dijak 9488000
Jaruigk 1850160
Egyéb szolgaltatdsok 16536308
Afa kiadas 4195612
Mdk&dési kiadas osszesen: JE613077 T

351524- Az Gnkormanyzati feladatellatis szolgils fejlesztések

F& u faldjitésa £ 947 666 Ft
AFA kiadasok . 1375870 Ft
Beruhdzasifejlesztési kiadds 8sszesen: 8823 536 Ft

EFGP-3.2.2-16-2017-00016 Humdn kdzszolgaltatasok fejlesztése a Bodrogkbzhen

Projektmenadzsment megbizasi dija 4523086 Ft
Jarylék 842 002
Szakmal megvaldsitasban kizremilkadékmegbizasi dija 1225105 Ft
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Jarulék 238 895 Ft

Celcsoporl thmogatdsanak kiltségei 6 500 000°Ft
Szakmai megvaldsitdshoz kapesoldds szoigéltatasok kltségai 500 000 Ft
Osszesen: 13 862 088 Ft
EFQP-1.4,3-16-2017-00114 Koragyermekkori esélyteremtés tdimogatasa

Személyi kiadas ‘ 5061 800 Ft
Jarulgk 1631436 Ft
Egyéb szoigéliatasak 1441350 Ft
Fszkdz 375000 Ft
Afa kiadas 490 414 Ft
Osszesen; 10000 0G0 Ft

EFOP-2.1.2 GYEP Il Infrastrukturdlis hatterének megteremtése

Beruhdzas  Cigéndi Bird haza konyha és vizesblokk 7 826 000 Ft
Afa kiadas 2113 020 Ft
Osszesen: 9939 020 ¥t
Téli rezsicstkkentés 2583976 Ft
Afa kiadés 699 024 F1
Osszesen: 3288000 Ft-

TOP 5.3.1 Helyi identitds és tarsadalmi kohézit erGsitése Cigand kdzponttal

Projekleldkészités koltségel 2 807 447 Ft
Szakmai megvalositasban kozremiikaddk munkabére 2 836 998 Ft
Jarulék 800 025 Ft
Projekimenedzsmenthez igénybevett szakéndi szolgaiatas dija 1372096 Ft
Szakmai tevékenységekhez kapesolodo szolgaltatasok kiltségei 12 146 871 Ft
Beruhazas 1175890 Ft
Osszesen: 20 845 427 Ft

TOP 1.1.1. Ipartettilet fejlesztése Cigdandon

ProjektelSkészités kaliségef 8534 405 Ft
Projektmenedzsment kéltség 4 698 000 Ft
Szakmai tevékenységekhez kapesolodd szolgaltatasok kdltségei 3062 259 Ft
Beruhézas 182 813 438 Ft
Osszesen: 199 108 107 Ft

EFOP-2.1.2 BK Biztes Kezdet Héz feflesztése Cigdandon

Projektmenedzsment munkabére 960 000 Ft
Jarulék 187 200 [t
Szakmai tevékenysépekhez kapesolddo szolgaltatasok kilisége 255 000 Ft
Beruhazas 12 004 350 £t
Osszesen: 13 406 550 £

TOP 4.2.1 Cigand varos szocialis alapszolgdltatasanak infrastrukurilis fejlesziése

Projektmenedzsment kbltséy 2880 000 Ft
Szakmai tevékenységekhez kapesolodo szolgaltatasok kaltségei 170 000 Ft
Bernuhdzas 103 821 860 Ft
Osszesen: 107 071 800 Ft

TOP 4.3.1 Szocialis varosrehabilitacio Il

Projekimenedzsment munkabére 180 000 Ft
Jarulgk 43 740 Ft
Projektel8készités kéitsdgei 7681 370 Ft
Szakmai tevékenységekhez kapesolddd szolgiltatisok kiliségel 7414 260 It
Beruhazds 194 462 110 Ft
Osszesen: 208 781 480 Ft

TOP 2.1.1 Fenntarthatt telepiilési kbzlekedésfejlesztés Ciginden

Projekteldkészités koltségei 920 841 Ft
Projektmenedzsment kiltség 4 743 000 Ft
Szalomai tevélenységekhez kapesolodd szolgdltatasok kiliségel 6570 000 Ft
Beruhazas 175870 000 Ft
Osszesen: 188 103 841 Ft

TOP 1.4.1 Bblcsédei és Ovodai intézmeények feldjitdsa Cigandon

Projektmencdzsment kiltség 242 420 Ft
Szakmai tevékenységekhez kapesoldds szolgéltatésok koltségei 1200 000 Ft
Beruhazas 108 340 000 Ft
Osszesen: 110.382 420 Ft

TOP 1.2.1 Bedrogkdzi Muzeumporta attrakcié b8vitése

Projektmenedzsment kéltség 1375882 Ft
Szakmai tevékenységekhez kapesolads szolgaltatasok koliségei 4594000 Ft
Beruhézas 106 408 000 Ft
Osszesen: 112 375 882 Ft
KEHOP 2.2.2 EKMO-i Szennyvizelvezetési és kezelési fejlesztés

Beruhazas 252384 742 Ft
Szakmai tevékenységekher kapesolddd szolgaltatdsok kiliségei 1855 839 Ft
Osszesen: 254 250 581 F{

TOP 1.1.3 Helyi termelék, helyi termékek piacra jutisanak tamogatisa

Projekteifkészités koitségei 11328 400 Ft
Projekimenedzsment kéliség 4 818 500 Ft
Szakmai tevékenységekhez kapesolodo szolgaltatasok koltséget 2853 100 Ft
Beruhazas 183 000 000 Ft
Osszesen: 202 000 060 Ft

TOP 3.2.1 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése

Projektelékészités kiltségel 1125 000 Ft
Projektmenadzsment k&ltség 562 500 Ft
Szakmai tevékenységekhez kapesolods szolgaltatasok kiltségei 950 000 Ft
Beruhédzas 18 862 500 Ft
Osszesen: 22 500 000 Ft
Faipar

Munkabér 23*195000%12 53 820 000 Ft
Meghizasi dij Gy. M 50006 Fthé 600 000 Ft
Megbizasi dij V.A 40000 Ftfhd 480 000 Ft
Megbizési dfj L.J 20000 Ftfhé 240 000 Ft

54140 005 Ft
Jariiek
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Dolgozok 10 424 900 Ft
megbizasi df jaruléka 257 400 Tt
10 752 300 Ft

Tisztitdszer 50 000 Ft
Villamosenergia dija 120 D00 Ft
Viz-és csatornadij 50 000 Ft
Internet szalgaltatas dija 40 000 Ft
Szemétszallitas 120 000 Ft
Egyéb szolgaliatas dija 50000 Ft
Afa Kadas 116 100 Ft
Kik{ildetés 100 000 Ft
Dologi kiadds Gsszesen: 646 100 Ft
Faipar 6sszesen: 66 538 409 Ft

Zoldteriilet-kezelés

Mikodési céli p.eszk.atad.nkorm.tulajd. vallalkozésnak 10 000 000 Ft

BEEE

Varos-, kézséaqazdalkodasi m.n.s. szolgdltatisok

MGkddeési célt p.eszk atad 8nkorm.tulajd.valialkozdsnak 20 000 00O Ft
Civil szervezetek tam. 1000 000 Ft
[etaecoo e

Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek

BTKT altal ellatott feladatok finanszirozasanak stadasa

Csalad és gyermekjéléti szolgalat 20 400 000 Ft
Csalad és gyermekjoléti kizpont 18 150 000 Ft
Szocialis atkeztelés . 33675468 Ft
Hézi segitségnylitds-szacidlis segités . 25410000 Fi
Hazi segitségnylits-személyi gondozas 128 128 000 Ft
ldaskorizk nappali intézményi ellitdsa 97 773000 Ft
Fogyatékos személyek nappali intézményi ellatasa 7700 000 Ft
Tamogatd szolgdlat alaptdmogatasa . 4100 000 Ft
Témogatod szclgélat tefjestménytamogatdsa 9 885 600 Ft
Iskolaj és dvodal szocialis segitt tevékenység tamogatésa 7848 338 Ft

Haziorvosi alapellatés

Haziorvosi ellatas Lkirzet

Kozalkalmazottak illetménye 5 653 600 Ft
Cafetéria hozzajérulds 120 000 Ft
Rendszeres €s nem rendszeres személyi juttatasok & 673 600 Ft
Szocidlis hozzajarulasi ado 1082952 Ft
Cafetéria hozzajarulés add 41400 Ft
Jarulékok bsszesen: 1124352 Ft
Gybgyszer beszerzés 200 000 Ft
rodaszer, nyomtatvany 10 000 Ft
Szakmai anyagok beszerzése 50 000 Ft
Intézmény {izemeltetési kiadds 260 000 Ft
Human egészséglgyi szolgaltatas 150000"12 1800000 Ft
Berleti dij 30000 Ft*"12 360 D00 F1
Egyéb izemeitetési, fenntartast szolg. 100 000 Ft
Szakmai tevékenységgel 6sszefiiggd kiaddsok 2260 000 Ft
Egyéb dologi kiadas 50 000 Ft
AFA kiadas 194 400 Ft
Dologi kiadisok sszesen 244 400 Ft
Haziorvosi elldtas 1.kOrzet 6sszesen: 9562 352 Ft

Haziorvosi eildtas ll.kdrzet

Vasarolt kbzszolgaltatas (vall.haziorvos) 150000*12 1800 000 Ft
Dotogi kiadasok dsszesen 18090 900 Ft
Héaziorvost ellitds ilLk&izet Ssszesen: 1800 000 Ft
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Egyéb betegelldtas

Téam.ért. mikkiadds Kistérs.~ Kézp. orvosi Ugyelethez hj. 3600 000 Ft
Miikodési céll p.eszi Atad dnkorm.tulajd.véllalkozasnak 5000 000 Ft
Iskolasgeszseglgyi ellatas 203 600 Ft
Bogrseq o8 G P
PP L RN

Fodgorvosi alapellatas

Kibzalkalmazotlak iltelménye 9 006 000 Fi
Caletéria hozrzajaruias 120 Q00 Ft
Rendszeres &5 nem rendszeres személyl juitatdsok $ 126 GO0 Ff

4. oldal



Szocidlis hozzajarulasi ado 1766170 Ft

Cafetéria hozzajarulas add 41 400 Ft
Jarudékok Gsszesen: 1797 570 Ft
Byogyszer,szakmai anyag beszerzés 800 000 Ft
Irodaszer, nyomtatvany 20 000 Ft
Egyéh anyag 200 000 Ft
Intézmény iizemelletési kiadds 1020 0090 Ft
Bérleti dij 45000 Ft*12 540 000 Ft
Egyéb szolgaitatas 12x10000 120 000 Ft
Vasarolt kbzszolgdltatas (helyettesités) 50 000 Ft
Fogaszati gép leasing 12*1407586 1688 552 Ft
Szakmai tevékenységgel bsszefiiggé kiaddsok 2399 552 Ft
AFA kiadas 467 100 Ft
Belfsldi kikiildetés 50 000 Ft
Dologi kiaddsok dsszesen 517 100 Ft

dasa

Csaldd- és névédelmi eqészségiigyi gondozas

Kozalkalmazottak illetménye 8 902 680 Ht
Cafetéria hozzajarulas 120 000 Ft
Rendszeres €s nem rendszeres személyi juttatasok Gsszesen 2022 680 F{
Szocialis hozzdjarulas! ado 1736023 F
Cafetéria hozzajaruléds ado 41 400 Ft
Jarulékok dsszesen 1777423 Ft
Gybgyszer beszerzés 100 000 F
lrodaszer, nyomtatvany 10 000 Ft
Szakmai anyagok beszerzése 50 000 Ft
Készletbeszerzések 160 000 ¥t
Bérleti dij 45000 Ft12 540 000 Ft
Szakmai tevékenységgel Osszefiiggé kiadasok 540 000 Ft
AFA Kiadas 189 000 Ft
Belfoldi kikiildetés 50 000 Ft
Egyéb dologi kiadas 50000 Ft
Dologi kiadasok tsszesen 289 000 F¢

Kozfoglalkoztatas

Start-munka belteriileti kdzut - el6zé évrdl athuzada februar végéig

15 fd illetménye 3968150 H
Szocialis hozzajarulast ado 386985 F
Osszesen: 4356 135 Ft
Start-munka Mezégazdasagi el6z6 évidl athazédo februar végéig

45 f§ illetmeénye 12791025 F
Szocidlis hozzdjérulasi ado 1247100 Ft
Osszesen 14038 125 Ft
Start-munka belvizelvezetés - ¢l6z6 évrél dthuzédd februar végéig

15 6 llletménye 3962150 Ft
Szocialis hozzdjaruldsi add 386 985 H
Osszesen: 4356 135 Ft
Start-munka helyi sajatossag - el6z56 évrdl athuzédo februar vagéig

15 16 illetménye 4044225 F1
Szodialis hozzajarulasi ado 394 305 Ft
Gsszesen: 4438530 Ft

Helyi sajatossagra épiilé program

6 illetmenye 13871736 Ft
jarulék 2704 988 Ft
Osszesen: 16 576 725 Ft
Anyagkdliség 2202 000 Ft
Afa kiadas 594 540 Fi
Beruhazas( anyagkdltség) 1743 665 Ft
Kisértékil eszksz6k 470 790 Ft
Munkaruha 240 000 Ft
Afa kiadas 84 800 Ft
Osszesen: 5315795 Ft
Helyi sajdtossagra épiild program ésszesen 21892 520 Ft

Mezbgazdasigi program

6 illetménye 43 166 439 Ft
j?ruiék 8417 456 Ft
Osszesen: . 51 583 895 Ft
Murtka- és véddruhdazat, egyeéni véddeszkdz 1105 200 Ft
Miksdési anyagkditség 16 152 329 Ft
Egyéb mikodési céld keltség 3282 500 Ft
Afa kiadas 5 545 808 Ft
Felhalmozasi céld anyagkoltség 6327 516 Ft

&fa kiadas 5. oldal 1708 429 Ft



Mezégazdasagi program dsszesen:

Szocialis program

16 ilietménye

jarulék

Osszesen:

Munka és vaddruha
Mikddési anyagkéltség
Egyéh mikadési célt kbllség

Afa kiadas

Mezdgazdasagi program dsszesen:

B

Onkormanyzati segdly

Atmeneti segély
Természetbeni atmeneti segély
{tankdnyv, flizetcsomay, élelmiszercsomag

gydgyszer,tanévkezdési tam., hizi segitségnylijtds tér.dija téritési dif kedvezmény,)

Temetesi segély

Koztemetés temetési kdlcson
Lakésfenntartasi tamogatas

BURSA Hungarica tsztdndij 20625000 Fi/1&2
Kraiik Péter 6sztondija 12%15000

Dancs Krisztian dszténdija 12715000

ESen

Sport-tevékenység &s tamogatasa

Sportegyesiiletnek nydjottt tamogatas12*1000e
Futbaill Ciub Kft-nek ny(itott timogatas12*1000s

KéztemetS-fenntartids és mikodfetés timogatisa

Milkodési cell p.eszk atad énkotm tulajd.valialkozasnak

Cigandi Polgarmesteri Hivatal

85 705 677 Ft

26885025 Ft
5262080 Ft

32247 105 Ft
480 000 Ft

3474000 F
1202500 Ft
1392265 Ft

38 795 860 Ft

1 300 000 Ft
15 000 G600 Ft

825000 Ft
400 000 Ft
35 000 000 Ft
1000000 Ft
180 000 Ft
180 000 Ft

3 855 08

12 000 000 Ft
12 000 Q00 Ft

b

2 Q00 000 Ft

Onkormanyzatok és onkormanyzati hivatalok jogalkoté és dltaldnos igazgatisi tevékenysége

Polgarmesteri Hivatal
Koztisztviseldk illetménye

Fizikai alkalmazott illetménye
Cafetéria hozzéjarulas

Cafetéria hozzajarulas fiz.alk.
Rendszeres személyi juttatasok

Kézlekedési koliségtérités
16 x 20km x 9Ft x 21 nap x 12 ho
Mem rendszeres juttatasok

Rendszeres és nem rendszeres személyi juttatidsok

Szocidlis hozzajarulasi add

Cafetéria hozzajarulas adé

Cafetéria hozzajarulas adsé fizikai alk.
Jarulékok dsszesen

irodaszerek

Kanyv beszerzés

Folydirat beszerzés

Egyéb anyag

Intézmény iizemeltetési kiadds dsszesen

Tavbeszeld dijak
Adatatviteli céli tavkozlesi dijak

Egyéh kommunikacios szolgdltatasok (programok)

Gazenergia szolgéltatas
Villamosensrgia szolgaltatas
Viz és csatorna dijak
Karbantartas, kisjavitas
Pénzilgy szolg.kiadas

Szakmai tevékenységgel dsszefiiggd kiadasok dsszesen

AFA Kiadds
Belfaldi kikiildetes

35220 600 Ft
1880 000 Ft
1338 291 Ft

60 000 Ft

38 487 891 Fu

45 360 Ft

38533251

F232472 Ft
461 709 Ft
20 700 Ft
7714 881 Ft

506G 000 Ft
50 000 Ft
50 000 Ft
300 000 Ft
90C 000 Ft

250 000 Ft
250 000 Ft
500000 Ft
3000 000 Ft

120 000 Ft
50 000 Ft
150 000 Ft

350 000 Ft
4670000 Ft

1571 400 Ft
6. oidal 500 000 Ft




Reprezentacio
Egyeb doiogi kiaddsok
Kiilénféle dijak és befizetések dsszesen:

SsZESEN:

Szociilis igazgatasi oszialy

Kéztiszlviseldk illetménye
Cafetéria hozzdjarulds
Rendszeres és nem rendszeres személyi juttatisok

Szocialis hozzéjarulasi add
Cafetéria hozzdjérulas ado
Jarukékok dsszesen

Addigazgatas

Koztisziviseldk illetménye
Cafetéria hozzajarulas
Rendszeres és nem rendszeres személyi juitatasck

Szocidlis hozzdjarulasi ado
{afetéria hozzajarulas ado
Jarulékok dsszesen

Varosfejlesztési osztély

Koztisztviseldk illetménye
Cafetéria hozzajarulas

Rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok

Szacidlis hozzajarulasi add
Cafetéria hozzdjarulas ado

Jarulékok dsszesen

Cigandi Tandérkert Ovoda és Bolestde

Gvadal Intézményi étkertetés

Vasérolt élelmezés 111 6 *686*220
AFA kiadas

Ovodai nevelés, ellatas

Kozalkalmazeottak illetménye
Qvéndk 114
Dajkak 6 &
Pedagdgial asszisztensek 2 {6
Ovodatitkar 1 16
Vezetdi potiék
Egyéh feltételtdl fUggd potlek
munkakdzdsség vezetdi potlék
nehéz koriimények kizétt dolg.ped.piticka
nehéz kérlimények kézétt dolg. segitdk.potiéka
Kozlekaddsi kdltségtérités
216 x 70km x 9Ft x 21 pap x 10 hg
2 {6 x 38km x9Ft x 21 nap x 10hd
Cafetéria hozzajarulas 20°60.000 FU6
Rendszeres és nem rendszeres személyi jutiatasok:

Szocidlis hozzajarutasi add
Cafetéria hozzajarulas add
Jarulékok dsszesen:

AnyagkéHségek(tisztitdszer, gyégyszer,textiliak))

trodaszer, nyomtatvany

Koényv, folybirat beszerzés

Szakmai anyag(jaték, irbszer, stb)

Kisértékl targyi eszk farnyékold, fuggony)}
Karbantartas{festés, parkettacsiszolds,udvari jatékok felljitasa)
Gézenergia szolgaltatés

Villamosenergia

Viz és-csatorna dijak

Szakmai tevékeny ségst segitd szclgéliatés {tovabbképzés)
AFA kiadas

Belfdldi kikilidetés

100 000 Ft
500 000 £t
2671460 Ft

w7

4926 600 Ft
185873 Ft
5112473 Ft

960 687 Ft
84127 Ft
1024814 Ft

2663600 Ft
174515 F
2838115 Ft

518402 Ft
55576 Ft

h74 978 Ft

13117 200 Ft
446 097 Ft
13 563 297 Tt

2644 843 Ft
153 803 Ft
2798746 Ft

18752120 Ft
4523072 Ft

AL ol

38 882 440 Ft
14 042 160 Ft
4680720 Ft
2340360 Ft
1315440 Ft

109 620 Ft
2411640 Ft
1873160 Ft

264 600 Ft
136 080 Ft
1200000 Ft
68 156 220 Ft

12978330 Rt
414 000 Ft
13392 330 Ft

500 000 Ft
350 000 Ft
500 000 Ft
600 000 Ft
600 000 Ft

100G 000 Ft
4500000 Ft
360 000 Ft
300 000 Ft
200000 Ft
2405 700 Ft
200 000 Ft

7. oldal




Rehabilitacios hozzéjarulas 2000000 Ft

Peénzligyi szolgaltatas dija( bankktg, kamat} . 500 000 Ft
Egyeéb dologi kiadds 2000 000 Ft
Dolagi kiadasok osszesen 16 015700 Ft

Bélcsédel intézmériyi étkeztetés

Vasarolt élelmezés 22 FE86*230 3471160 Tt
AFA kiadas 937 213 Ft

cazEBE:

Bolcsbdlei ellatas

Kézalkalmazottak illetménye 15 060 240 Ft
Vezetdi potiék 876 860 Ft -
Bélcsddet potlék 477 600 Ft
Szocidlis dgazati pétiék 73200 FL
mliszakpetiék 216 000 Ft
Cafetéria hozzifarulas 560.000 Fi/f6 360 000 Ft
Rendszeres s nem rendszeres szemalyi futtatisok: 17 064 000 Ft
Szocidlis hozzajarulasi ado 32151860 Ft
Cafetéria hozz4jarulas add 36000070,345 124 200 Ft
Jarulékok dsszesen: 3339360 Ft
Irodaszer, nyomtatvany 10 000 Ft
Szakmai készletbeszerzés(jatékok) 30000 Ft
Kisériékl targyi eszkizak( arnyékold,pad, talaldkecsi,vasals) 60 000 Ft
Munkzruha 50 000 Fi
Anyagbeszerzés( tisztitészer, textiliak) 30000 Ft
Gazenergia szolgéltatas 650 000 Ft
Villamosenergia 150 600 Ft
Viz &s csatorna dijak 50 000 Ft
Vasdrolt kozszolgaltatds (bdicsdde orvosi tev.) 40000Ft12 480 000 Ft
Szakmai tevékenységet segit szolgdltatas (fovabbképzés) 100 000 Ft
AFA Kiadas 278 100 Fi
Kikildetés 20000 Ft
Egyéh dologi kiadas 100 000
Dologi kiadasok dsszesen 2008 100 Ft

Cigand Varosi MivelGdési Kézpont

Konyvtari allomany gyarapitisa, nyilvantart.

Kozalkalmazott illetménye 2340 Q00 Ft
Vezetdi potlék 50000 F{*12 600 000 Ft
Kuliuralis iHatménypotlék 268 800 Ft
Cafetéria hozzéjanilas 8G 000 Ft
- Rendszeres 6s nem rendszeres juttatisok dsszesen: 3268 800 Ft
Szocidlis hozzdjérulasi add 573 300_ FiL
Cafetéria hozzajarulds ado 20532 Ft
Jarulékok dsszesen: 593 832 Ft
irodaszer, nycmtalvany beszerzés 50 000 Ft
Kinyv beszerzés 1500 000 Ft
Folydirat beszerzes kizldnyok 500 000 Ft
Anyagheszerzés 100 000 Ft
Kisérték eszkozok (pendrive laminald, winchester,etsdsegély lada,) 250 000 Ft
Gazenergia szolgaltatas 1000 000 Ft
Villamosenergia &0 000 Ft
Viz és csatornadij 20 000 Ft
Karbantartds . 100 00O Ft
AFA kiadas 526 600 Ft
Egyéb dologi kiadas 50 000 Ft
Belfdldi kikilidetés 100 000 Ft
Dologi kiadasok dsszesen: 4 256 600 Tt
Kényvallvanyok,polcok 500 000 Ft
Afa kiadds 135 000 Ft
Beruhdzis dsszesen: 635 000 Ft

Ceaiene

Kozmilvelédési tevékenységek és timogatisuk

Kézalkalmazottak illstménye 4 680 000 Ft
Vezetsi potiék 100.000 Fix 12 hd 1200 000 Ft
Kutturalis illeiménypdtlék 448 400 Ft
Cafetéria hozzdjarulas 120 000 Ft
Megbizési dij

Rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok & 446 400 Ft
Szocialis hozzajarilds! ado ' . 1146600 Pt

Cafetéria hozzajanilas add 8. oldal 41400 Ft



Jarulékok osszesen

Anyagbeszerzés

Szakmail anyag (dekordcids anyagok)

Kisértekil eszikizok (8tra,elsdsegsly |ada,porszive, mosdgep)
Gazeneigia szolgaitatas

Villamosenergia

Viz 85 csatornadijak

Karbantartds

Szakmai tev.segitd szolgaHatasok( rendezvények )
AFA kiadas

Beifoldi kikilldetés

Egyéb,dologi kiaddsok (dfjak, egyéb befizelések)
Reklam kdltségek

Dologi kiadasck ésszesen:

Szinpadvilgitas korszerlisftése

Olt6z8k korszerisilése

kighitoter vilagositas kersz kiallito aiivanyok
AFA kiadas

Felljitas dsszesen:

Polcrendszer
Elekiromos zongora
Médiaeszkdzok

AFA kiadds
Beruhazas osszesen:

EFOP-3.7.3 Lépj be velem a kultdra és ismeret vilagiba
Projektmendzsment koltsége

Szakmai megvalsitdsban kdzremlikoddk meagbizési dija
jarulék

Szakmal megvaidsitéshoz kapcsolddd szolgaltatasok
egyeb kbliség

Osszesen:

EFOP-3.3.2 Egész életen 4t Cigdndon
Projektmendzsment kdltsége

Szakmai megvaldsitasban kozremiksdok megbizasi.dija
jArulék

Szakmai megvaldsitdshez kapesolddo szolgdltatasck
(sszesen:

1188000 Ft

200 000 Ft
400 000 Ft

2Q0 000 Ft,

750000 Ft
120000 Ft
50080 Ft
100 000 Ft

6 500.000 Fi
2381 400 £t
400000 Ft
300 000 Ft
500 000 Ft

11 901 400 Ft

2800000 Ft
385 000 Ft
650 000 Ft

1038 150 Ft

4883150 Ft

250 000 Ft
400 000 Ft
2365000 Ft
814 050 Ft
3015000 Ft

1398 540 Ft
12342573 Ft
2731052 Ft
9924 79T Ft
395100 Ft
26 796 062 Ft

676 861 Ft
182 544 Ft
78 504 Ft
12737 307 Ft
13675216 Ft

Muizeumi gyGiteményi tev.

[paszEs

Kézalkalmazottak illetménye

Vezeldi potiék 50000 Ft™12

Kuituralis illstménypoliék

Cafetéria hozzajarulis

Rendszeres €5 nem rendszeres személyi juttatiasok

Szocialis hozzéjarulasi ado

Cafeteriz hozzgjarutas add
Jarulékok bsszesen

Tisztitoszer

Egyéb anyag(text/iek,gézpatack,lizemanyag)

Szakmai anyag(kézmlves mazak,népi jatékok anyagkditsége)
Kisértékil eszkdzOkiedények étkéazlet, porszivé, izzok)
Villamosenergia

Viz és csatornadijak

Gézdij

Szakmai tev seqild szolgaltatas(tovabbképzés, szakmaj (t)
Karbanfartés

AFA kiadas

Belftldi kikiidetés

Egyéh dologi kiadasok (dijak, egyéb befizetések)

Delogt kiaddsok bsszesen:

Villdmhariték,szikrafogak
Vasalo+gdzallomas
Kelesztdgép

AFA Kladas

Beruhazas dsszesen:

Vasifi mizeum

Villamosenergia dija

Gazdij

Viz

J?gyéb anyag( isztitdszer)
Afa kiadas

Delogt kiadasok osszesen:

Gazdij 12720
Villamosenergia dija
Iz és csatornadiak

S. oldal

3397 500 Ft
50 000 Ft
26 000 Ft
£0 000 Ft

3533500 Ft

672 263 Ft

20 700 Ft
692 963 Fi

120 060 Ft
260000 7t
350 000 Ft
354 000 Ft
250 000 Ft
50 000 Ft
500 000 Ft
460 000 Ft
400 000 Ft
738 180 Ft
300 00C Ft
50000 Ft
3822180 Ft

2 800 000 Ft
250 000 7t
200 000 Ft
877 500 Ft

4 127 500 Ft

€0 000 Ft
150 00G Ft
30 000 Ft
20000 Ft
70 200 Ft
330 200 Ft

350 000 Ft
60 000 Ft
50 000 Ft

33020




Egyéh anyag ( tisztitoszer ,sth) 20 000 Ft
Afa kiadas 129 600 Ft

Delogi kiaddsok Gsszesen: - 603 600 Ft

10: oldal



Eloterjesztés

A Képviseld-testidet 2019 januar 31-€én tartando tlescre

4. napirendi pont



Tisztelt Képviseld-testitlet!

A kozszolgalati tisztviselokr6l szold 2011. évi CXCIX. tdrvény hatdrozza meg, hogy a
koztisztviseld cafetéria juttatisként valasztasa szerint milyen feltételekkel, milyen mértékben,
milyen juttatasokra jogosult és szabdlyozza a juttatdsok kotelez6en biztositandé korét.

A koztisziviselot megilleté cafetéria juttatis éves Osszege minimum az illetményalap
otszdrise, azaz 38.650 Ft * § = 193.250 Ft, maximum - Magyarorszag 2018. évi kozpont
koltségvetésérol szélé 2017, évi C. térvény 539.§ (4) bekezdése szerint meghatirozotit -
200.000 Ft. A cafetéria juttatds éves Gsszege biztosit fedezetet az egyes juttatisokhoz
kapesolodé, a juttatist teljesitd munkaltatée terheld kozterhek megfizetésére is. A
koztisztviselonek targyév madrcius Ol. napjaig nyilatkozni kell, hogy a cafetéria juttatds
&sszegén beliil milyen juttatdsokra tart igényt.

A kozszolgdlati tisztviselOkrdl szoldé torvény 151.§ 2019. janudr 1. napjan hatilyos
rendelkezése:

151. § (1) A korménytisztviseld cafetéria-juttatasként - valasztasa szerint, az Onkéntes Kélcsdnds Biziositd Pénztarakrdt szélé
1993. evi XCVI. térvényre is figyelemmel - a személyi jovedelemaddrol szolé 1995, &vi CXVII. torvény 71 . § (1) bekezdés a)-
f} pongaban és (3} bekezdésében meghatérozott juttatasokra, legfeljebb az ot meghatérozolt mértékig és feltételekkel 2 Kormany
altal meghatarozott rendben jogosult. A kormanytisziviseldt megilletd cafetéria-juttatas éves 9sszege nem lehet alacsonyabb az
iletményalap Stszorosénél. A cafetéria-juttatas éves Osszege biztosit fedezetet az egyes jutfatdsokhoz kapesolodd, a juttatast
teljesité munkaltatét terheld kézterhek megfizetésére is.

(2) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartds killszolgdlaton 16vé, az 57. § (1} és (2) bekezdés szerinti szakertsi tevékenységet
elldié komanytisztvisels, tovabba a kormanytisztvisel6 azon idbtartam vonatkozaséban, amelyre flletményre nem jogosult,
feitéve, hogy a tavollét idbtattama meghatadia a harmine napot. A harminc napot meghaladé tavolist esetében a
kormanytisztviselét a tavoliét elsé napjétél kezdve nem illeti meg a juttatas. A tavollétek idStartamét - a jogosuitsdg szempontjabs! |

- nem lehet Gsszeszamitani.

2019. januar 1-t6l a béren kiviili juttatis addalapként meghatirozott 8sszege utan 19,5 %-os
szocialis hozzajarulasi adot kell fizetni a 15 %-0s személyi jovedelemadd mellett, igy a béren
kivili juttatisok Osszes fizetendd kozterhe az el6zd évihez képest 34,22 %-rél 34,5 %-ra
valtozott. ‘

Az egyes meghatérozott juttatasok 2019 januar 1-t6] jovedelemként ad6znak, tehat a 19,5 %-os
szocialis hozzajarulasi adéon kiviil szamolni kell a munkavéllalét terheld levondsokkal is ( 15 %
személyi jovedelemadd, 10 % nyugdijjarulék, 4 % természetbeni egészségbiztositasi jarulék, 3
% pénzbeni egészségbiztositasi jarulék, 1,5 % munkaerd-piaci jarulék dsszesen 33,5 %).



Béren kiviili juttatiasok

Felhasznalhaté

Juttatis megnevezése Kerettisszeg | Adoteher | Addtebher
% Ft nettd osszeg Ft
Széchenyi Pihend Kartya
- szallashely alszamla 225.000 Ft/év 34,5 51.301 Ft 148.699 Ft
- vendéglatas alszamla 150.000 Ft/év
- szabadid6 alszamla 75.000 Ft/év
Egyéb juttatasok
Juttatds megnevezése Keretosszeg | Addteher | Adéteher | Felhasznilhato
A Kt neité¢ dsszeg Ft
Tskolakezdési thmogatds Korlatozas '
Etkezési juttatas kil
Munkahelyi étkezés Ee (;1
Edenred kartya (felhasznalhatd: er_e, PSSZBg
- cpészség péntar crejelg svedelemkéat
- étkezési juttatds Jovee ot 1 88,703 Ft | 111297 It
- iskolakezdés
- utazds
- bevésarlas
- lUzemanyag
Sportrendezvényre sz616 Minimalbért
belépdjegy, bériet meg nem
hatado 0 0 149.000 Ft
mértékig a
keretbsszeg
erejéig
Kulturalis szolgéltatas Minimalbért
igénybevételére sz010 ‘meg nem
belépdiegy, bérlet ha}ad,o_ o 149.000 Fi
mértékig a
keretbsszeg
ercjéig

A koztisztvisel6k vonatkozasiban a jogszabalyok egyértelmien meghatarozzék a keretdsszeg
minimumat (193.250 Ft/{6) és maximumat (200.000 Ft/£6).
A kozalkalmazottak és a Munka Torvénykdnyv hatdlya ald tartozok esetében is szikséges
meghatarozni a felhasznalhaté keretosszeget (kozfoglalkoztatisban részt vevidkre nem

vonatkozik).

A kozalkalmazottak ¢és Mt munkavallalokra vonatkozdan jogszabalyi el6irds nincs a
keretdsszegre vonatkozoan a korabbi években 60.000 Ft/t6 volt.




Javasiat:

A cafetéria juttatisban részesiilok 1étszama, keretdsszege, teljes kiadasa:

Munkavillalék kore Létszam Keretosszeg Cafetéria
rendszer kizdasa

Polgarmester, alpolgarmester 2 16 200.000 Ft/{o/év 4030.000 Ft
Kéztisztviselok 17 £& 200.000 Fr/fd/év 3.400.000 Ft
Koézalkalmazottak '

- Cigand Véarosi Mivel6dési 4 16

Kozpont

- Fogészat 216

- Vc?dpn01< _ - 2 f? 80.700 Fr/to/ev 2.905.200 Ft.

- Haziorvosi asszisztensek 216

- Cigand évoda 2016

- Cigand bolesdde 6 16

Osszesen: 36 6
Mt. hatdlya ald tartozok 3 16 80.700 Ft/f6/ev 242 100 Tt
Osszesesen: 58 16 6.947.300 Kt

A javaslat alapjan a foglalkoztatottak netté juttatdsa az elézd évhez képest az adétcher
valtozasa miatt novekszik.

Cigand, 2019.januar 20.

Ol4h Krisztian Dr. Szepesy Mark
polgarmester jegyzd
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A CIGANDI TUNDERKERT OVODA L[S BOLCSODE NEVELOTESTULETE

az Burdpai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintet¢ben torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél szolé — &s 2018, méjus 25. napjatdl alkalmazandé — (EU)
2016/679 rendeletének (a tovébbiakban: GDPR), az informécids dnrendelkezési jogrdl és az
informdcidszabadsigrol szolé 2011. évi CXIL térvénynek (a tovébbiakban: Infotdrvény),
valamint a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvéunynek (a tovabbiakban: Nktv.)
valo megfelelés érdekében, tovabba a Cigandi Ttundérkert Ovoda és Bélesédével kapesolatba
keriild természetes személyek adatainak fokozott védelme, Jilletve ezen adatok jogszert,
tisztességes ¢€s atlathaté kezelése, valamint felhaszndldsa modjanak meghatarozasa céljabol,
AZ ALABBI SZABALYZATOT ALKOTIA:

A Szabalyzat célia és hatdlya

1. Jelen Szabélyzat célja, hogy a Cigandi Tiindérkert Ovoda és Béleséde (székhely: 3973
Cigand, Iskola u. 10.; OM azonosité: 202564), mint adatkezeld (a tovabbiakban:
Ovoda) dltal kezelésében 1év6 személyes adatokrol vezetett nyilvantartasok jogszerti
rendjét meghatarozza; biztositsa, hogy az Ovodaval a 6. pont szerint kapcsolatba kertils
természetes személyek személyes adatait a mindenkor hatdlyos jogszabalyi feltételek
mentén kezelje, tarolja, tovdbbad e természetes személyek személyes adataik
vedelméhez valo jogai ne sériiljenek.

2. Jelen Szabélyzat alkalmazandé minden olyan esefben, amikor az Ovoda természetes
szemelyek szemelyes adatait részben vagy egészben automatizalt mdédon kezell,
valamint olyan esetekben is, amikor a személyes adatok nem automatizalt adatkezelése
valamely nyilvantartdsi rendszer részét képezi, vagy ilyen nyilvantartisi rendszer
részéve kivanjak azt tenni.

3. Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
vonatkozd barmely informacid. Azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett moédon, kiiléndsen valamely azonositd, példdul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy egy, vagy t6bb tényezd alapjn
azonosithato, valamint ezen adatokbdl levonhato, érintettre vonatkozo kdvetkeztetés.

4. Adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy adatallominyokon automatizalt
vagy nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége,
igy a gytjtés, rogzites, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznéalas, kizlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb madon
torténd hozzaférhetdvé tétel, Ssszehangolas vagy Osszekapesolds, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités.

5. Az Ovoda, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Infotérvény 3. § 9. pontja szerinti
adatkezeld a jelen Szabdlyzat hatdlya alatt jogosult a II. fejezetben meghatirozott
szemelyes adatok kezelésére, személyes adatok kezelésének céljat meghatirozni, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznélt eszkézt) vonatkozd dontéseket meghozni és
azokat végrehajtani.
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6. Jelen Szabalyzat kiterjed

a.

b.

d.

az  Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra irdanyuld egyéb
jogviszonyban 4116 természetes személyekre,

az Ovodaval tanuléi jogviszonyban all6 természetes személyekre, illetve —
kiskord személy esetén — térvényes képviseldikre,

az Ovodaval tanuldi jogviszonyban nem &li6, de az Ovodaval egycb modon
kapcsolatot  1étesftd természetes személyekre (pl. az intézmény irdnt
érdeklodsk, és szileik), illetve — kiskort személy esetén - torvényes
képviselbikre,

azon termeszetes személyek személyes adataira, akik az (a), illetve (b)
alpontokban meghatarozott jogviszonyt kivannak az Ovodaval alapitani, illetve
— kiskoru személy esetén — térvényes képviseldikre,

Az Ovoda altal kezelt és 6rzétt adatok kbre

Felvételi jelentkezéshez haposoloda adathezclés

% Amennyiben az Ovoda dvodai elldtasra felvételi eljarast hirdet, a felvételi eljardsban valé
részvétel feltétele, hogy a felvételét kéré személy egyes személyes adatait az Ovoda
szamdara megadja. A felvételi eljarasban résztvevd személy a személyes adatokat, illetve
az adatok konkrét célbdl torténd adatkezeléshez wvaldé hozzdjarulasra vonatkozéd
nyilatkozatanak megtételével adja meg azt az Ovoda szaméra.

Az adatkezeléshez vald hozzéjarulas onkéntes, az igy megismert személyes adatokat az
Gvoda kizérdlag a felvételi eljardssal kapcsolatos adminisztrativ és statisztikai céla
Ogyintézes soran jogosult felhasznélni. A felvételi eljarasban valé részvétethez feltétleniil
sziikséges — elektronikus forméaban 4tadand6 — személyes adatok a kévetkezOk:

VY YYVYVY

»

felvételi eljarasban részt vevé gyermek neve,

felvételi eljarasban részt vevé gyermek sziiletési helye és ideje,

felvételi eljarasban részt vevd gyermek lakcime, tartézkodasi helye,

valasztott 6vodai csoport,

felvételi eljarasban részt vevo gyermek torvényes képviseldjének /képviselbinek neve,
felveteli eljarasban részt vevs gyermek torvényes képviselSjének/képviselinek
lakeime, tartozkodast helye,

felvételi eljarasban részt vevé gyermek torvényes képviseldjének/képviseldinek
elérhetdségei (2 db telefonszam, e-mail cim)

Amennyiben a felvételi eljardsban részt vevl személy kordbban allt mar tanuldi
jogviszonyban mas kéznevelési intézménnyel, akkor koteles megadni a kovetkezd

adatokat is:

> kbznevelési intézmény neve,
» koznevelési intézmény székhelye, OM azonositdja,
> koznevelési intézménybdl vald kijelentkezés idpontja
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Felvetelf nyert gvermekekiel kapcsolgios adatkezelés

A gyermekek személyes adatai a kioznevelésr8l sz616 térvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagdgiai célbdl, gyermek- és ifjusagvédelmi célbol,
egeszségiigyl célbdl, tarsadalombiztositdsi, szocialis juttatss céljabél, a célnak megfeleld
mértekben, célhoz kitétien kezelhetok. _

% Az Ovodéval tanul6i jogviszonyban 4116 természetes személyek egyes személyes adatait
az Ovoda jogosult kezelni. Az Ovoda az Nktv. 43-44. § értelmében kezeli a kovetkezé, az
Gvodaval tanul6i jogviszonyban Iév6 természetes szeméiyek adatait:

gyermek neve,

szliletési helye és ideje,

lak&helyének cime,

tartbzkoddsi helyének cime, telefonszdma, nem magyar allampolgarsig esetén a

Magyar Kéztarsasag teriiletén vald tartdzkodés jogeime és a tartdzkodésra jogosité

okirat megnevezése, szdma anyja neve,

neme,

a sziild, gondviseld neve, lakohelye, tartdzkoddsi helye, telefonszama,

gyermekek 6vodai fejlédésével kapesolatos adatok,

oktatasi azonositd szam,

tarsadalombiztositasi azonosité jel,

sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok,

beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek rendellenességére

vonatkozd adatok,

a gyermekbalesetre vonatkozd adatok,

tankotelezettség ténye,

¢vlolyam, 6vodai csoport,

jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogeime,

jogviszonyban részes nevelési-oktatasi intézmény neve, cime, OM azonositéja,

Jogviszony megalapozé kéznevelési alapfeladat,

nevelés, oktatas helye,

a fenticken (il jogszabdlyban biztositott kedvezményekre valé jogosultsig

elbiralasdhoz és igazoldsidhoz sziikséges azon adatok, amelyckbdl megallapithatd a

jogosult személye és kedvezményre valé jogosultsaga.

A A A 4

VVVVYVYY

VY VYV VYYV

Alkalmazotiakkal kapcesolatos adatkezelés

% Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll6
személyek egyes személyes adatait az Ovoda jogosult kezelni. Az Ovoda az Nktv. 43-44.
§ értelmében kezeli a kovetkezé, az Ovodéval munkaviszonyban vagy foglalkoztatisra
irdnyulo egyéb jogviszonyban 1év6 természetes személyek adatai:
¥ név,
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anyja neve,

nem,

allampolgarsag,

sziiletési hely és id6,

oktatasi azonosité szim,

pedagogusigazolvany szama,

végrettsegre és szakképzettségre vonatkozd adatok, ennek keretében:

= felsGoktatdsi intézmény neve, diploma szdma, végzettség és szalkképzetiség
megnevezese, tovabba megszerzésének ideje, szakvizsga, illetve doktori fokozat
megszerzésének ideje

munkakdr megnevezése (6raadd dltal tartott foglalkozds),

munkaltatora vonatkozé adatok, ennek keretében:

munkaltatd megnevezése, cime, OM azonositdja

munkavégzés helye,

munkaviszony, illetve foglalkoztatisra irdnyuld egyéb jogviszony kezdetének ideje,

id6tartama, megszlinésének jogeime €s ideje,

vezetol beosztas,

besorolas,

munkaidé mértéke,

tartds tavollét idotartama,

lakcim,

elekironikus levelezési cim,

elémenetellel, pedagogiai-szakmai ellenérzéssel, pedagdgustovabbképzéssel kapesolatos

kotelezettségek teljesitésére vonatkozo adatok,

szakmai gyakorlat ideje,

akadémiai tagsag,

munkaidd-kedvezmény ténye,

minésitd vizsga kinevezési (munka)szerz8désben rigzitett hatarideje, jelentkezési

idépontja, a mindsitd vizsga és a minbsitési eljaras idépontja és eredménye,

a pedagogiai-szakmai ellendrzés idopontja, megallapitdsal.

VW VY YWYV

Az Ovoda a meghatarozott adatokon kiviil jogosult kezelni a munkavallalék, valamint az
Ovodaval foglalkoztatasra irAnyuld egyéb jogviszonyban 416 személyek foglalkoztatassal,
illetve alkalmassaggal kapcsolatos kivetkezd adatait is:

pénzforgalmi jelzészam és pénzforgalmi jelzdszamot vezetd pénziigyi intézmény,
csaladi allapot, gyermekek, illetve eltartottak szdma, eltarts kezdete,
tarsadalombiztositasi azonositd szam,

addszam,

telefonszam, illetve egyéb kdzvetlen elérhetdség,

1degen-nyelv ismeret,

hatosagi erkdlesi bizonyitviny szama és kiallitasanak ideje,

fegyelmi, etikai biintetésre, kartéritési kotelezésre vonatkozd adatok,

rendes szabadsig kiaddsara vonatkozé adatok,

munkabér, tovabbd a munkaltaté 4ltal adott munkabéren kiviili juttatisok és azok
jogeimed,

VY VVVYVYYVYYVYYVY
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» munkaltatéval szemben fennallé tartozdsok és azok jogeimei

Acatkezelés és taroas rengje

&
A

&
%0

Az Ovoda szeméelyes adatokon végzett adatkezelése soran minden esetben megfelel a

jogszerliség, tisztességes eljards, Aatlathatosdg, célthoz kotdttség, adattakarékossag,

pontossag, korlatozott tarolhatosdg, elszdmoltathatésag, valamint az integritds elveihez és

az adatok bizalmas jellegéhez.

Az Ovoda személyes adatot

» kizarélag az érintettdl szarmazd, konkrét célra irdnyuld adatkezeléshez valéd dnkéntes
hozzajarulasa esetén; vagy

> az érintett és az Ovoda kézdtt kotott valamely szerzédés teljesitéséhez sziikséges
kérben; végil

» az Ovodéra vonatkoz jogi kotelezettség teljesitéséhez jogosult kezelni.

A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés és az  Alkalmazottakkal
kapcsolatos  adatkezelés  alfejezetekben meghatarozott adatok  jogosultak  4ltali
szolgaltatdsa jogszabaly alapjan kotelez$, amelyeket az Ovoda kizérdlagos a
jogszabalyban meghatarozott korben és célra hasznalhatja fel, fgy kiilondsen — de nem
kizérolagosan — jogviszony létrejottével, modosuldsaval, megsziinésével, alkalmazottak
esefén a besoroldsi kévetelmények igazolasaval, jogviszonybdl eredd kotelezettségek
teljesttésével, juttatdsok megallapitdsival, folyositdsaval kapcsolatos szervezési és
adminisztrativ, illetve statisztikai feladatok ellatisa. A személyes adatokat az Ovoda a
jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetén harmadik év december 31.
napjaig, illetve az iratbrzési kotelezettség hatdlya ald tartozod iratokon tarolt személyes
adatok esetén ezen iratdrzési id6 leteltéig kezelheti. E hatarid6ket kovetSen az Ovoda az
adatkezelést koteles megszintetni és a kezelt, illetve megbrzott adatokat kételes
megsemmisitent, illetve azokat statisztikai célbdl anonimizalni.

A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés alfejezetben meghatérozott
személyes adatok alapjan az Ovoda tn. dsszesitett tanuldi nyilvantartast is kteles vezetni,
amely csoportonként csoportositva tartalmazza — az Ovoda adatain tdl, az évodds korg
gyermek torvényes képviseldjének kiilon etre vonatkozé hozzajarulisaval az dvodas kort
gyermek torvényes képviseléjének telefonszamat, illetve email cimét. ‘

Az Ovoda a Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés alfejezetben
meghatdrozott személyes adatok alapjan koicles vezetni a tdrzskényveket, a beirdsi
naplokat, a csoportnaplokat, valamint a didkigazolvanyok nyilvantartisat.
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% Az Alkalmazottakkal kapcsolatos adatkezelés alfejezetben meghatirozott személyes
adatok vonatkozasdban az Ovoda csak a kovetkezd személyek szamara biztosithat
betekimtést:
> az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatisra irdnyuld egyéb jogviszonyban
allo  olyan személy, akinek munkakori kotelezettsége teljesitése érdekében
elengedhetetlen a személyes adatot tartalmazé iratba vald betekintés,

¥ személyes adat jogosultja,

» olyan személy, aki szdmdra betekintéshez valé jogot jogszabaly biztositia, és e
jogosultsagat az Ovoda vezetdje eldtt megfelelben igazolta

% Az Alkalmazottakkal kapcsolatos adatkezelés alfejezetben meghatirozott személyes

adatokbdl a munkaltatéi jogok gyakorlasira jogosult vagy az altala meghatalmazott

ligyintéz0 dsszeallitia a munkavallalé (foglatkoztatott) személyi iratait, amelyeket a tobbi

személyes adattol elkiilonitetten kotelezd meg6rizni, annak csak a kovetkezd iratok

lehetnek részei:

» munkavallalé (foglalkoztatott) személyi anyaga, amelynek része a munkavallaléi
alapnyilvantartas,

» munkavéllal6 (foglalkoztatott) a Munka Torvénykonyvérsl szolé 2012, évi L. tdrvény
46. § (1) bekezdés szerinti t4jékoztatasardl szols irat,

munkavallalé (foglalkoztatott) jogviszonnyal dsszefiiggé iratai,

munkavallalé (foglalkoztatott) pénzforgalmi szamlaja,

munkavallalé (foglalkoztatott) altal dnkéntesen, kiilén irasbeli hozzédjarulasaval dtadott
iratok.

YV V¥V

% Azon természetes személyek, akiknek Az Ovoda 4ltal kezelt és Srzdtt adatok kore fejezet
szerintt személyes adatait az Ovoda a jelen Szabdlyzatban meghatarozottak szerint kezeli,
tajékoztatisra jogosultak

a személyes adataik kezelésének tényér6l, céljardl, jogalapjarol, idétartaimarol,

az adattovabbitas szabalyairdl,

a szemelyes adatok moédositasanak, illetve torlésének lehetdségérdl,

az adatkezel$ Ovoda, illetve képviseldje nevérdl és elérhetbségérol, valamint

a jogorvoslati lehetségekrdl (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatdsag,

birdsig).

A tajékoztatis megadasaért, illetve megkiildéséért, tovabba a jelen Szabalyzat elérhetévé

tételéért az Ovoda vezetSje felel, aki ¢ kotelezettsége teljesitéséért a személyes adat

jogosultjatdl kialon dijazast nem kérhet.

YV Y VY
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A téjékoztatast az Ovoda c. alkalmazottakat érinté adatkezelés esetén a munkaviszony
vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszony létrejéttekor, a munkéba &llast
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megel6zben papir alapon, d. az dvodas kord gyermekeket érinté adatkezelés esetén

a tanuldi jogviszony létrejdttét kovetben haladéktalanul papir alapon, kételes
megadni a jogosultaknak.

Az Ovoda nem jogosult a kezelésében 4110 adatok dsszekapesoldsdra, kivéve térvényben

- meghatarozott célra, indokolt esetekben.
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’0‘

Az Ovoda vezetdjének képesnek kell lennie annak igazoldsara, hogy az crintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult,

Az Ovoda vezetdje koteles az Ovoda adatkezeldsi tevekenységérol nyilvantartdst vezetni,
amely a kévetkezket tartalmazza:

> az Ovoda mind adatkezeld neve és elérhetGségei, tovabba az Ovoda vezetdi ének neve
€s elérhetbséged,

az adatkezelés célja,

az érintettek és a személyes adatok kategdridi,

adattovabbitds cimzettjeinek kategoriai,

az egyes adatkategoridk torlésre elbirdnyzott adatkategdriai.

YV VWYY

A személyes adat jogosultja jogosult az Ovoda éltal réla megdrzott, illetve kezelt olyan
személyes adatok. tartalmardl, kategdridjarél, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
adatkezelés €s tarolds id6tartamdrél, tovabba a szemclyes adatot megismerd személyekr6l,
az adatkezelés folyamatban 1&térdl, személyes adatokra vonatkozé modositisi, t&rlési
jogardl, jogellenes adatkezeléssel szembeni jogorvoslati lehetdségeirsl felvildgositast,
illetve betekintetést kérni. Felvilagositas, illetve betekintés iranti kérelmét a személyes
adatok jogosultja a cigandovoda@gmail.com email cimre 6rténd megkiildéssel, vagy
1genye papir alapi eldterjesztésével kezdeményezheti.

A betekintést az Ovoda ugy kdételes biztositani, hogy a személyes adatok jogosultja a
betekintést sordn més személyek személyes adatait ne ismerhesse meg. A tijékoztatas
megadasara (feldolgozott adatok kore, adatkezelés célja, jogalapja, adatkezelésben
résztvevd személyek, adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenységek, adattovabbitas cimzettjei
¢s adattovabbitds indoka) az Ovoda a kérelem kézhezvételétsl szamitott 8 munkanapon
beliil, irasban koteles eleget tenni.

A személyes adatok jogosultja jogosult az Ovoda 4ltal kezelt személyes  adatai
modositasa (helyesbitése), tovabba javitdsa kezdeményezésére. E modositds, javitas irdnti
kérelmet a jogosult az cigandovoda@gmail com email cimre t61téné megkiildéssel, vagy
igénye papir alaph elSterjesztésével kezdeményezheti. A szemelyes adatok jogosulja
jogosult személyes adatai torlésénck kérelmére, amelyek ugyanezen az email clinen, vagy
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papir alapon elbterjesztett személyes adatai (vagy azok egy részének) tdrlésére vonatkozd

kérelemmel kezdeményezhet amennyiben a kévetkezd indokok valamelyike fennall:

» a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybél azokat gytijtotick,
vagy mas modon kezelték,

> az érintett visszavonja a konkrét célra vonatkozo adatkezeléshez valé hozzéjarulasat &s
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

> aszemélyes adatait az Ovoda jogellenesen kezelte,

> a személyes adatokat az Ovoddra alkalmazandé units vagy magyar tagallaml jogban
eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez t6r61ni kell.

A modositas, kijavitast vagy t6tlés iranti kérelemnek az Ovoda a kérelem kézhezvételét

koveté 8 munkanapon beliil kételes eleget tenni.

A személyes adatok jogosultja hataridd és indokolasi kételezettség nélkiil jogosult az
altala az Ovodénak szemelyes adatai kezeléséhez (Onkéntesen) megadott hozzajarulasa
visszavondsdra. A hozzijarulds visszavondsa nem érinti a hozzéjdruldson alapuld
visszavonas eltti adatkezelés jogszerliségét. A hozzédjarulias megadasa elétt az érintettet
err6l tajékoztatni kell.

Amermylben a személyes adatok Jogosul’ga azt ¢szleh, hogy személyes adataihoz val
jogat az Ovoda adatkezclése soran az Ovoda megsértette, tgy jogosult az Ovoda
vezetdjéhez fordulni. Az Ovoda vezetdje a panasz kozlését kévetd haladéktalanul
megvizsgalja az ligyet, és a panasz kozlését kovetd 30 napon belll irasban tdjékoztatja a
panasz elGterjesztojét a panasz alapjan tett intézkedéseirdl, illetve elutasitasardl, tovabba
ezek ténybeli és jogi indokairol.

Amennyiben a panaszt az Ovoda vezetdje megalapozotinak talalja, Ggy kdteles megtenni a
szeme¢lyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedéscket, igy koteles a panasszal
¢rintett adatkezelést megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint értesiteni minden olyan
személyt, illetve szervet, aki (amely) részére a panasszal érintett adatot tovabbitott.

A panasz elutasitisa esetén a panasz el6terjesztdjét tdjékoztatni kell jogorvoslati
lehet8ségeirdl (igy killondsen a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag,
valamint birdsag ¢ljarasa).

A panaszrél, illetve az clbirdlasa sordn keletkezett tajékoztatasrél az Ovoda vezetSje
jegyzdkonyvet koteles felvenni, amelynek elsd példanyat az adatkezelés helyén, masodik
példanyét az Ovoda vezetdiénél kételezd &t évig meglrizni.

Adatok tovabblitassnak rendje
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Személyes adatok csak meghatarozott célbél tovabbithatok az Ovodabol:

> fenntartd, birdsdg, rendérség, Ugyészség, Onkormanyzat, kozigazgatisi szerv,
nemzetbiztonsdgi szolgalat részére valamennyi adat,

» sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanuldsi nehézségre, magatartdsi
rendellenességre vonatkozé adatok, a pedagdgiai szakszolgdlat intézményeitd! a
nevelési-oktatisi intézményekkel, illetve vissza,

» a magatartis és tudds értékelésével kapcsolatos adatok a neveldtestiileten belil, a
sziilonek,

» a gyerek Ovodal/iskolai felvételével, atvételével kapesolatban az érintett ¢vodahoz,
iskolahoz,

» az egészségligyi, 6vodai, egészségilgyi: feladatot ellaté intézménynek a gyermek,
tanulé egészségi allapotanak megallapitdsa céljabol,

» a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusdgvédelemmel  foglalkozéd  szervezetnek, intézménynek a  gyermek
veszélyeztetettségének feltarisa, megsziintetése céljabol, ,

» az Ovodai fejlédéssel, iskoldba lépéshez szitkséges fejlettséggel kapesolatos adatok a
sziilonek, a pedagégiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak. Tovabbitasra az
Ovoda, mint adatkezelé Jjogosult.

Az Ovoda nyilvantartja azokat az adatokat, melyek a jogszabdlyokban biztositott
kedvezrményekre valé igényjogosultsig elbirdlaséhoz és igazoldsdhoz sziikségesek. E
célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye és a
kedvezményre valo jogosultsdga. Nem szilkséges az adattal kapesolatosan rendelkezésre
jogosult beleegyezése az adattovébbitishoz, ha az intézményvezeté a gyermekek
védelmérdl sz616 torvény rendelkezése alapjan, megitélése szerint a gyermek salyos
veszélyhelyzetbe kertilt, vagy keriilhet.

Személyes adatok tovabbitasara az Ovoda, mint adatkezel csak

» az egyes, a foglalkoztatdshoz kot6dd juttatasok jogszerli igénybevételének
megallapitisa céljabal,

» az adatok pontossaganak, teljességének, iddszerliségének biztositasa érdekében,

¥ a pedagdgusigazolviny igénylésével kapcsolatos eljards keretében azonositds
érdekében a személyi adat- és lakcimnyilvantartds részére torténd megkiildése
céljabdl,

» az orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzések, illetve a pedagdégusok mindsitd
vizsgajdnak, minGsitd eljaras lefolytatdsa érdekében; valamint

> statisztikai fethaszndlas céljara személyazonositdsra alkalmatlan médon jogosult.

Az Ovoda a személyes adatokat csak olyan személy részére tovabbithatja, akiknek, illetve
amelyeknek a jogszabalyban vagy a jelen szabalyzatban meghatirozott tevékenysége
ellatisdhoz az elengedhetetlen, illetve akik, illetve amelyek e személyes adatok
megismerésére jogszabaly vagy engedély alapjan jogosultak.

11
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Az Ovoda kezelésében és tiroldsiban 4ll6 személyes adat tovabbitasara kizarolag az
Ovoda vezetsje jogosult.

Az Ovoda a személyes adatok jogosulfjainak kiilén erre vonatkozd engedélye nélkiil is
jogosult a kdznevelési intézmények vonatkozasiban el6irt és jogszabalyban meghatirozott
adatszolgéltatasi kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.

Az Ovoda csak torvény eléirasa alapjan, valamint a kovetkezd feltételek teljesitésével
jogosult teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az Ovoda kezelésében 4llo személyes
adatok tovabbitasara vonatkozik.

E tovabbi feltételek a kdvetkezok:

» a személyes adat jogosulja a személyes adat tovabbitisira félreérthetetlen
beleegyezését adta &s az Ovoda altali egyedi adattovabbitdshoz kiilén hozzajarulasat
megadta, vagy

» aszemélyes adat jogosultja elore altaldnossagban is megadhatja beleegyezését, illetve
hozz4jarulasat, amely szdlhat hatdrozott id6re, vagy az adattovabbitdsi kérelmet
elbterjeszté meghatarozott személyek, illetve szervek korére,

» torvény altal bintetends, jogsértd cselekmény  elkdvetésének lehetdsége
felmertilésével a személyes adatnak az illetékes hatésag, birosdg részére torténd
megkiildése,

> adatfeldolgozénak (66. pont) szerz6dés keretében, szerz6désbol eredd ktelezettsége
teljesitéséhez feltétlentl sziikséges mértékben.

A meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén az Ovoda jogosult kiadni a vonatkozé és az
Ovoda 4ltal kezelt személyes adatot a jogszabédlyon alapuld adatkérések teljesftése
érdekében.
A meghatarozott szolgaltatasok elvégzésére megbizoit adatfeldolgozot minden esetben
titoktartdsi kotelezettség terheli a feladat-ellatdsa sordn birtokdba keriiit személyes adat
vonatkozasaban.
Amennyiben az adattovabbitis az Burdpai Gazdasdgi Térség valamely — Magyarorszagtol
cltéré — allaméba iranyul, Ggy az Ovoda nem kételes vizsgalni az adott allam személyes
adatok védelmére vonatkozéd jogszabalyi ¢lbirasai éltal biztositott védelem szintjét;
amennyiben az adattovabbitds az Burdépal Gazdasigi Térség allamaitol eltérd allamba
irdnyul, Ggy az Ovoda kételes vizsgélni, hogy az adattovabbitasnak a jogszabalyban
meghatarozott feltételei ebben az dllamban fennallnak-e.

Az Ovoda koteles gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok statisztikai céla

adattovédbbitdsa soran a szemdélyes adat jogosultja &s a statisztikai célra megkiilddtt adatok

ne legyenek dsszekapesolhatok.

Az adattovabbitasrdl az Ovoda vezetdje jegyzokonyvet koteles felvenni, amelynek elsé

példanyat az adatkezelés helyén, méasodik példanyéat az Ovoda vezetéjénél kitelezd ot

évig megdrizni.
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Az Ovoda az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és célja, valamint a személyes
adat jogosulja jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozé val6szinliségli és stlyossaga
kockézat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak biztositdsa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a jelen Szabalyzattal,
valamint a mindenkor hatélyos jogszabalyokkal dsszhangban térténjen.

Az Ovoda altal kezelt, illetve 6rzott személyes adatokat az Ovoda a kévetkez6képpen
tarthatja nyitvan:

papir alapt iraton rogzitett személyes adat,

elektronikus nyilvantartasba rogzitett személyes adat,

elektronikusan 1étrejott, papir alapon megérzott iraton rogzitett személyes adat,

az Ovoda honlapjan kdzzétett személyes adat.

VV VY

Az Ovoda a tudoméany €s technologia 4llasa és a megvaldsitds koltségel, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokdre, korilményei és céljai, valamint a személyes adatok
Jogosultjal jogaira és szabadsigaira jelentett, véltozd valdszinliségl és stlyossagn
kockéazat figyelembevételével mind az adatkezelés médjanak meghatirozdsakor, mind
pedig az adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek megvalositasa, masrészt az érintettek
Jjogainak védelmeéhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

A papir alapi iratot az Ovoda kételes jol zarhato, tlzvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az aktiv kezelésben
1év6 iratokhoz csak az illetékes tligyintézok, illetve az Ovoda vezetdje férhessen hozza. A
papir alapl iratok archivélisit az Ovoda évente egyszer kiteles elvégezni, az archivalt
iratokat az Ovoda 8 évig koteles megrizni.

Az Ovoda koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok elekironikus kezelése és
tarolasa, valamint tovabbitdsa sorn megteszi mindazon technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a technika mindenkori fejlettségi
szintén az Ovoda azt a technikai megoldést tudja valasztani ezek lebonyolitasdhoz, amely
a személyes adatok védelmének magasabb szintjét garantlja.

Az Ovoda koteles az 4ltala kezelt, illetve Grzoit személyes adatokat védeni, killdndsen a
Jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, jbgosulatlan nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen,

Adatvédelm! incicens
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< Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely az Ovoda dital tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megviltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzé&férést eredményezi.

% Adatvédelmi incidens esetén az Ovoda nevében az Ovoda vezetdje legkEsébb 72 oraval az

utan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaéséra jutott kételes azt bejelenteni a Nemzeti

Adatvédelmi és Informdcidszabadsig Hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens

nem jar kockazattal a személyes adat jogosuitjanak jogaira és szabadsagaira.

A bejelentésnek a kivetkez6ket kell tartalmaznia:

» az adatvédelmi incidens jellege, az (érintettek és érintett adatok kategéridi és
hozzavetbleges szamuk, :

» az Ovoda, valamint az Ovoda vezetdjének neve és elérhetOsége,

@,
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» az adatvédelmi incidensbél ereds, valdszintisitheté kovetkezmények,
» az adatvédelmi incidens orvoslasira, kévetkezményei enyhitésére tett vagy tervezett
ntézkedések ismertetése.
** Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben magas kockézattal jar a személyes adat
jogosultjanak jogaira és szabadsigaira, figy az Ovoda nevében az Ovoda vezetbje
haladéktalanul kételes az adatvédelmi incidensrél az érintettet thjékoztatni.

Acatkezeléssel fog akozé aikaimazotiak kore és nataskore

% Az Ovoda altal kezelt személyes adatokat kizérélag az Ovoda munkavallaléi, illetve az
Ovodaval foglalkoztatasra irAnyulé egyéb jogviszonyban 4ll6 személyek, munkakori
kotelezettsegeﬂ( teljesitéschez elengedhetetleniil szikséges mértékig ismerhetik meg,

% Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb jogviszonyban ail6
minden olyan személy, aki munkakori kotelezettsége teljesitése keretében személyes
adatot kezel, koteles a jelen Szabalyzat és a vonatkozéd jogszabalyok mindenkori
megtartsival a személyes adatot védeni, megdrizni, illetve azokhoz vald illetéktelen
hozzéférest megakadélyozni, tovabb4 biztositani, hogy a személyes adatokat kizardlag az
elore rogzitett célra felhasznaljak fel.

@ A ]elen Szabalyzatban meghatarozott kételezettségek — kotelezettek altali — teljesitéséért

az Ovoda vezetsje felelds. Az Ovoda vezetdjének jelen Szabalyzatbol eredd hatdskdre

kiilénosen:

» Az Ovoda altal kezelt és Grzott adatok kére fejezetben meghatarozott adatrdgzitések
feligyelete, illetve érintettektd] az adatkezeléshez vald hozzajarulas beszerzésének
ellendrzése,

» a Felvételi jelentkezéshez kapcsolédd adatkezelés fejezetben meghatarozott
adattovabbitas teljesitése,

> az Adatbiztonsagi szabdlyok fejezet szerinti adatbiztonsagi elbirdsok és technikai
megoldasok folyamatos figyelemmel kisérése és érickelése, valamint javitdsara vald
javaslat tétele,
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> a tdjckoztatds megadisanak biztositdsa, betekintés engedélyezése, modositasi, illetve
torlési kérelem teljesitése, panaszok elbiralasa,

> az érintett személyes adatainak kezeléséhez vald hozzéjiruldsa megadésénak egyedi
kérelemre térténd igazolasa,

% nyilvantartds vezetése,

> bejelentés, illetve tijékoztatas megadasa,

> jelen Szabilyzatra vonatkozd mindenkori jogszabalyl rendelkezések vizsgilata és a
modositasok atvezetése

Amennyiben az Ovoda az adatkezelést sajat alkalmazottai 0fjan nem todja elvégezni, Ggy

jogosult azt kiilsé szervezet Gtjan, megbizdsi jogviszony kerctében ellatni. A megbizési

szerzodésbe a felek kotelesek killon meghatarozni a titoktartasi kitelezettség teljesitésére,

illetve megszegése kovetkezményeire vonatkozd rendelkezéseket. Az Ovoda altal

megbizott adatfeldolgozo szervezet tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére nem jogosult.

Minden személy, illetve trvényes képviseldje, akinek személyes adatat az Ovoda kezeli,

illetve Orzi, koteles a személyes adataiban kévetkezd valtozast — e valtozdst kivets — 8

napon belill jelezni az Ovoda vezetdjének az cigandovoda@gmail.com email cimen vagy

bejelentése papir alapu elbterjesztése Gitjan.

Az adakezeiés as fovanblias intézményi rendie

A gyermek adatkezelésre és tovabbitisra jogosultak: az Ovoda intézményvezetbie, a
helyettese, az Ovoda pedagogusa feladatkdre vagy megbizéisa szerint, az Ovoda gyermek
és ifjusagvédelmi felelbse, az Ovoda balesetvédelmi felelbse, az Ovoda 6vodatitkara.

Az Ovodaban adatkezelést végzd Ovodavezetbnek, vagy megbizott személynek az
adatfelvételkor tajckoztatni kell a sziil6t arrdl, hogy az adatszolgiltatis kotelezd vagy
Hnkéntes.

Az Onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a szilé figyelmét, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezd, amelyet az iraton a sziild aldirdsaval
egylitt fel kell tiintetni (foglalkozas, munkahely, TAJ szdm stb.). Az Onkéntes
adatszolgaltatasi korbe tartozé adatok gy(ijtésérél az intézményvezetd hatiroz.

Az “Elbjegyzési naploba” az adatokat a jelentkezéskor a sziilétél az Ovoda vezetdje veszi
fel. Az “Elbjegyzési naplok™ biztonsagos elhelyezésérél az Ovoda vezetdje gondoskodik.
Az dvodaba felvett gyermekek nyilvantartdsara szolgald “Felvételi és mulasztasi naplot”
gyermekcsoportonként az ovodapedagdgusok vezetik.’

Az o6vodai nevelésrél a gyermekek heti-, és napirendjének kialakitisarol, az &vodai
¢letmdéd  szerverésérél minden csoportban, az Ovodapedagdgusok “Csoportnaplét”
vezetnek.

A gyermekek fejlédésmenetének dokumentaldsara az “Egyéni fejlodési napléd™ szolgal.,

A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztésében kdzremiksds fejlesztépedagdgusok,
gyogytestnevelSk az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyokat, illetve naplkat vezetik.
A gyermekvédelem korébe tartozod nyilvantartast a “Gyermekvédelmi Naploban” rogziti a
kijelslt gyermekvédelmi felelds.
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» a gyermekek nyilvantartdsédra szolgild npévsor vezetése. A névsort és a
nyilvantartdsokat biztonsagos modon elzarva tartja, a hozzaférést csak az arra illetékes
szemelynek biztositja,

» gyermekbalesetekre vonatkozé adatok, jegyzOkonyv kezelése, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint,

» a  beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizd6  gyermek
rendellenességére vonatkozo adatok, az adattovédbbitdsra vonatkoz6 irat kezelése,

» nyilvantartja és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij megallapitisihoz
szilks¢ges adatokat. A kedvezmények megallapitiséhoz szitkséges adatok kezelésében
feladatkorén beliil részt vesz az intézményvezetd-helyettes,

¥ az adattovabbitasrol sz6lo iratok kezelése és az

iratok elokészitéjének kijelslése,

adattovabbitasrdl szolo iratok kiadasa,

Az intézményvezetd koteles gondoskodni az adatok megfeleld eljarasban torténd

jelen Szabalyzatban leirt célok kérébe.

A pedagogus a gyermek haladisival, magatartisa és szorgalma értékelésével,

hianyzasaval dsszefiiggd adatokat kozolheti a sziilével.

Az adatkezeld az adatfelvételkor tajékoztatjia a szillét arrél, hogy az adatszolgiltatis

kotelez-¢ vagy Onkéntes. A kotelezd adatszolgdltatis esetében kozolni kell az alapul

szolgald jogszabalyt. Az dnkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziil6 figyelmét arra,
hogy az adatszolgaltatiasban valo részvétel nem kotelezd.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattdri 6rzési id6t.

Hoklariasi kbielezetiség

A pedag6gust, a neveld és oktatd munkéat kézvetlenill segité alkalmazottat, tovabba azt,
aki kozremikodik a gyermek, tanulo feligycletének az ellitdsaban (a tovéabbiakban e
rendelkezések alkalmazasdban egylitt: pedagdégus) hivatasanal fogva harmadik
szemelyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjukkal
kapesolatos minden olyan tényt, adatot, informdcidt illetden, amelyr6l a gyermekkel,
szillovel valé kapcsolattartds sordn szerzett tudomast. E kotelezettség fiiggetlen a
foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, és annak megszinése utdn, hataridé nélidil
fennmarad.

A kiskort gyermek szitlgjével kdzolhetd minden gyermekével dsszefiiggd adat, kivéve, ha
az adat kdzlése stlyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

Az adat kozlése akkor is sérti, sulyosan veszélyezteti a gyermek érdekét, ha olyan
koriilményre (magatartasra, mulasztésra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejl6dését gatolja vagy akadélyozza, és amelynek
bekdvetkezése sziildi magatartasra, kdzrehatisra vezethet$ vissza.
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° A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a nevelbtestileti ériekezleten a nevelStestiilet
tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlodésével, értékelésével, mindsitésével osszefliggd
megbeszélésre. A titoktartasi kOtelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a
nevel&testlileti értekezleten.

% A titoktartasi kotelezettség alol a sziild fridsban felmentést adhat. A felmentést — a
pedagdgus, a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, a neveldtestillet javaslatira vagy sajat
dontése alapjan — az intézményvezetd kezdeményezheti irasban.

< A titokfartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyvermekek adatainak a kdznevelésrdl szdlod
2011. évi CXC. térvényben meghatirozott nyilvantartiséra és tovabbitisira. Az adatok
nyilvantartdsat és tovabbitasat végzok és abban kozremikédék azonban betartjak az
adatkezelésre vonatkozo eldirasokat. '

% A kozneveléstl sz6l0  torvényben meghatirozottakon tilmenden a gyermekkel
kapesolatban adatok nem kézolhet6k.

“* Az int¢zmény a gyermekek személyes adatait pedagdgiat célbdl, pedagogiai céla
habilitaciés ¢s rehabilitacios feladatok elidtisa céljabol, gyermek- és ifjtsagvédelmi
célbdl, a térvényben meghatérozott nyilvantartisok céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kotdtten kezelhetik. A térvényben meghatirozottakon tilmenden az
intézmény a gyermekkel, kapcsolatban adatokat nem kozothet,

% A pedagdgus, illetve a neveld és oktaté munkat segité alkalmazott az intézményvezetd,
utjan — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény 17. §a-séra is
tekitettel — koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha
megitélése szerint a gyermek — mds vagy sajat magatartdsa miatt — sulyos
veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovébbitishoz az
érintett, illetve az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosuli beleegyezése
nem szikséges.

% Az intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatisok,

kedvezmények, kotelezettségek megallapitidsaval és teljesitésével, allampolgari jogok és

kotelezettségek teljesitésével kapcesolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, az e tdrvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabodl, a célnak megfelelé mértékben, célhoz
kétotten kezelhetik.

\E
000

Adattovébbitasra az Ovoda vezetéje és — a meghatalmazis keretei kozott — az altala
meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult. Kozponti nyilvantartishoz
kapcsolodo adatkezelés és adattovabbitasi kételezetiség

A KbGznevelés informacios rendszere

» A koznevelés informacids rendszere (a tovabbiakban: KIR) kézponti nyilvantartis
keretében a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi,
foglalkoztatasi, gyermek- és tanuldi adatokat tartalmazza. A KIR keretében folyd
adatkezelés tekintetében az adatkezel6 a hivatal.
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% A koznevelési feladatokat ellaté intézmény, a jegyz6, a kozneveléssel Osszefilggd
igazgatasi, ellentrzési tevékenységet végzd kizigazgatisi szerv és az e térvényben
meghatarozott  feladatok  végrehajtasaban  kozremiikodd  intézményfenntartok  és
intézmények adatokat szolgaltatnak a KIR-be.

% A KIR adatkezeldje oktatasi azonosito szamot ad ki annak,

aki dvodai jogviszonyban all,

akit pedagdgus-munkakdrben alkalmaznak,

akit neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakérben alkalmaznak,

akit pedagogiai eldadd vagy pedagdgiai szakérté munkakorben alkalmaznak,

akit draadokeént foglalkoztatnak. '

% Egy személynek csak egy oktatdsi azonositdja lehet, ennek biztositasa érdekében a KIR
személyi nyilvantartdsa, valamint a felsGoktatasi informéciés rendszer hallgatdi és
alkalmazotti személyi térzsének adatalloménya 6sszekapcsolhatd.

< KIR informécids rendszer a kvetkezd gyermek- és tanuloi adatokat tartalmazza:

nevet,

nemét,

sziiletési helyét és idejét,

tarsadalombiztositasi azonositd jelét,

oktatasi azonositd szamat,

anyja neveét,

lakohelyét, tartdzkodasi helyét,

allampolgarsagat,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedést, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,

didkigazolvanyanak szdmat,

jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magintanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya

szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogeimét és idejét,

nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

Jogviszonyat megalapozo kéznevelési alapfeladatot,

nevelésének, oktatasanak helyét,

felndttoktatas esetében az oktatis munkarendjével kapesolatos adatokat,

tanulményai varhaté befejezésének idejét,

evfolyamat

gyermek nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kivil - csak a gyermek

jogviszonyhoz kapcsolddd juttatds jogszerQl igénybevételének megdllapitasa céljdbol

tovabbithaté a szolgaltatist nyajtd vagy az igénybevétel jogossaginak ellendrzésére
hivatott részére, valamint a személyi adat- és lakeimnyilvantartas kézponti szerve részére.

A KIR adatkezel6je a KIR-ben nyilvantartoft személyek természetes személyazonosito

adatait €s lakcimét azonositas céljabol elekfronikus Gton megkiildi a személyi adat- és

lakcimmyilvéntartas kézponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyi ‘adat-
¢és lakcimnyilvantartds kozponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositas
céljabol megkiild a KIR adatkezel6jének.

A személyr adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szerve az azonositott természetes

szemely természetes személyazonosité adatainak és lakeimének a személyi adat- és

lakeimnyilvantartasban bekdvetkezett valtozasardl a kapcsolati kodon értesiti a KIR
adatkezeldjét. A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudomadsdra jutott adatvaltozast

> YV VVYVY VVYVVYVYVVVYVYYVYY A A A A 4
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a KIR-ben a kbéznevelési intézmény egyidejii értesitésével hivatalbél vezeti 4t. A gyermeki
nyilvantartdsban adatot a gyermek jogviszonya megsziinésére vonatkozd bejelentéstd]
szamitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az idé alatt az érintettet ismét
bejelentik a nyilvantartdsba.

vagy az Ovoda altal szervezett kotelezd foglalkozastdl vald tavolmaradas jogszerliségének
ellendrzése, valamint a nevelési-oktatasi intézménnyel és a tanuld szildjével, térvényes
képviseldjével vald kapesolatfelvétel céljabdl az (80. pont) a)- ¢), f)- h), j)- m) és o)
pontjaban foglalt adatok a renddrség részére tovabbithatok.

KIR informdcids rendszer a kivetkezé alkalmazotti adatokat tartalmazza:

» nevét, anyja nevét,

> sziiletési helyét és idejét,

¥ c. oktatasi azonositod szamat, pedagdgusigazolvinya szamat,

> végzettségére ¢s szakképzettségére vonatkozo adatokat: feisGoktatasi intézmény nevét,
a diploma szamat, a végzettséget, szakképzetiséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

munkakére megnevezését,

munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogeimét €s idejét,

vezetdi beosztisat,

besorolasit,

jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

munkaidejének mértékeét,

tartds tavollétének idotartamat.

Oraadé esetében a munkakdrként az oktatott tantargy, foglalkozds megnevezését kell
megadni.

VYV VVYVYVYVYYYYVY

Az alkalmazotti nyilvantartisbdl személyes adat - az érintetten kiviil - csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodd juttatasok jogszeril igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithatd, a szolgéltatdst nyljtd vagy az igénybevétel jogossiganak ellenérzésére
hivatott részére, tovabba az adatok pontossdgidnak, teljessegének, 1ddszer(ségének
biztositasa, valamint a pedagdgusigazolvany igénylésével kapesolatos eljaras keretében
azonositas céljabol a személyi adat- és lakcimnyilvantartd szerv részére.

A KIR-ben adatot az érintett foglalkoziatdsanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstdl
szamitott iz évig lehet kezelm, kivéve, ha ez alatt az 1d6 alatt az érintettet ismét bejelentik
a nyilvantartasba.

A KIR adatkezeléje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd
adatait és lakcimét azonositas céljabol elektronikus uton megkiildi a személyi adat- és
lakcimnyilvantartids kdzponti szervének. A sikeres azonositast kovetben a személyi adat-
és lakcimnyilvantartas kozponti szerve kapesolati kédot képez, amelyet azonositds
ccljabol megkilld a KIR adatkezeldjének. A személyt adat- és lakcimnyilvantartds
kdzponti szerve az azonositott természetes személy természetes szeinélyazonositd
adatamak é&s lakcimének a személyi adat- és lakcimnyilvantartdsban bekovetkezett
valtozasar6l a kapcsolati kodon értesiti a KIR adatkezeldjét. A KIR adatkezelbje a jelen
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bekezdés szerint tudomasara jutott adatvaltozdst a KIR-ben a kdznevelési intézmény
egyideji értesitésével hivatalbodl vezeti at.

A pecagbgus igazoivany

» A munkaltaté a pedagdgus-munkakdrben, a pedagdgiai eldadd és pedagogiai szakértdi

munkakdrben, tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, a szabadidé- szervezd és
a pedagégial feliigyelé munkakérokben foglalkoztatottak részére — kérelemre —
pedagogusigazolvanyt ad ki. A pedagogusigazolvany a kozoktatds informécids
rendszerében talalhaté adatokat tartalmazhatja. A pedagdgusigazolvany tartalmazza
tovabba az igazolvany szamat, a jogosult fénvképét &s alafrasat. A
pedagdgusigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni.

A Szabalyzat elfogadasa, jovéhagyasa, megtekintése

e

3,
o

A jelen Szabalyzat az Ovoda fenntart6ja jovahagydsaval 1ép hatalyba.

A jelen Szabilyzatot a hatilyba lépését kovetSen keletkezd, illetve fennallé valamennyi
jogviszonyra alkalmazni kell. A jelen Szabalyzat hatdlyba 1épését kivetden a Szabalyzat
hatalyba 1épésérél az Ovoda vezetdje kiteles a www.suliovi.hu honlapon e Szabalyzatnak
kozzététele Gtjan tajékoztatni az érinteticket.

Az Ovoda neveldtestiilete ezennel felhatalmazza az Ovoda vezetdjét, hogy a jelen
Szabélyzattal 6sszefliggd jogszabalyok médositasait mindenkor atvezesse ¢és a Szabalyzat
hatalyositott valtozatat kozzé tegye.

Zars rendelkezasek

< Amennyiben a jelen Szabalyzat szerint kiskor( személy nyilatkozat tételére koteles vagy

jogosult, Ugy a cselekvoképtelen kiskort helyett és nevében térvényes képviseldje jar el, a
korfatozottan cselekvoképes kiskori jognyilatkozatanak érvényességéhez torvényes
képviseldje hozzijarulasara szikséges.

Zaradek

Jelen Adatkezelési Szabdlyzatot az dvoda neveldtestillete a 2019. ......... ho ... napjan
megtartott hatdrozatképes értekezletén elfogadta.
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Kelt: Cigand, ........ év ... hé ....omap ..o oD

Sziics Erika
Ovodavezetd

Cigénd Viéros Onkormanyzata kepviseletében Oldh Krisztian polgArmester - mint a Cigandi
Tiindérkert Ovoda és Bélesbde (OM azonositd: 202564) fenntartdja — nyilatkozom arrdl, hogy
jelen Adatkezelési Szabalyzatot jévahagyom.

Kelt: Cigand, ........ V... hé ... nép .......................................

Olah Krisztian
Polgarmester

A sziildi kozosség képviseletében nyilatkozom arrdl, hogy jelen Adatkezelési Szabalyzat
gyermekekre €s sziilokre vonatkozo rendelkezéseit a sziil6i kézosség véleményezte.

Kelt: Cigénd, ........ év ... ho.omap ..o

Sziil6i kdzosség képviseldje

Kelt: Cigand,
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Eloterjesztes

A Képvisel6-testiilet 2019 januér 31-én tartando tlésére

6. napirendi pont



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Cigand Varos Onkormanyzata 2018. november 26-d4n A kardcsony fényei” cimmel
épiiletdiszité palyazatot hirdetett a lakossdg részére a legszebb kardcsonyi fénydekordcid
kategéridban. A palyizati kiiris szerint az eredményhirdetésre ¢s dijatadasra 2019. elsd
testilileti Gilésén keriil sor.

A szakmai zslirl az alabbi sorrendet allapitotta meg:

o helyezett: Juhasz Timea 3973 Cigand, F6 u. 125. — 30 000 Ft.
e helyezett: Lehoczki Ferencené 3973 Cigand, Tiszagjsor u. 52. — 20 000 £71.
e helyezett: Nagy Gézané 3973 Cigand, Pet6fi S. u. 54. — 10 000 Ft.

Cigéand, 2019. januar 23.

Olah Krisztidn
polgarmester
Hatdrozati javasiat

/2019, (1.31.) Képviseld-testiileti Hatdrozat
Targy: A kdrdcsony fényei” palyazat eredményhirdetése

Cigand Varos Onkormanyzat Képvisclo-testiilete a szakmai zsfiri eldterjesztése alapjan ,,A
kardcsony fényei” palyazat eredményét és a nyertesek dijat az alabbiak szerint dllapitja meg:
I. helyezett: Juhasz Timea 3973 Cigand, F6 u. 125. - 30 000 Ft.

I1. helyezett: L.ehoczki Ferencené 3973 Cigand, Tiszatjsor u. 52. — 20 000 Ft.
1. helyezett: Nagy Gézané 3973 Cigand, Pet6fi S. u. 54. — 10 000 Ft.

Felhivja a polgarmestert, hogy a dijak tinnepélyes ataddsaro! gondoskodjon.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2019. januar 31.



Eloterjesztés

A Képvisels-testiilet 2019 janudr 31-én tartandd {ilésére

7. napirendi pont



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Cigand Véaros Onkormanyzat Képviselé-testilete a Cigandi Polgdrmesteri Hivatalban .
foglalkoztatott kozszolgalati tisztviseldk illetménykiegészitésér6l szold 1/2018.(L25.)
onkormanyzati rendeletében a kizépfokd végrettséggel rendelkezé koztisztvisel8k részére
20%, a felstfokl végzettségli koztisztviselok részére 30 % mértékll illetménykiegészitést
allapitott meg a 2017. évben.

Mivel a 2008.-ban megallapitott ilietményalap 2019.-ban sem modosul, a kéztisztviseld
illetményének szinten tartisa érdekében célszerl az illetménykiegészitések ismételt
megallapitasa — a 2018. évivel megegyezd mértékben. &

A kbzszolgilati tisztviselokrdl szold 2011, évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztviseldk
részére adhaté illetménykiegészités mértékét az aldbbiak szerint hatdrozza meg:
234.§ (3) A helyi onkormdnyzat rendeletben egységesen valamennyi felsdfoku iskolai
végzettségli kiztisztviseldnek a tirgyévre illetménylkiegészitest dllapithat meg, amelynek
mériéke a koztisztviseld alapilletményének
a) a megyei onkormadnyzatnal, a megyei jogu varosndl legfeljebb 40%-a,
b) kizségi onkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,
¢} az a) és b) pontban nem szerepld énkormdnyzatndgl legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi onkormdnyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést
allapithat meg egységesen valamennyi hizépiskolai végrettségid koztisziviselonek,
amelynek mértéke legfeljebb 20%.

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatdrozotr illetmenykiegészitések egyvmastol fiiggetleniil
is megdliapithatéak

A kbzszolgalati tisztviselOkrol szolo torvénnyel osszefiggd atmeneti szabalyokrol rendelkezo
2012, évi V. torvény 17. § elbirasa szerint a koztisztviselének a Kttv. hatalybalépésekor
érvényes illetménye annak a jogviszonyanak a fennallasaig, amelyben a koztisztviseld
szaméra az illetménykiegészitést megallapitottdk, nem csékkenthetd oly moédon, hogy a helyi
onkormanyzat csokkenti vagy megszinteti az illetménykiegészitést. Mivel a fenti
jogszabalyhely altal jelzett id6pontban a KépviselStestiilet hivataldaban foglalkoztatott
koztisztviseldk illetménykiegészitésérdl szolo 13/2001. (X11.20.) Onkormanyzati rendelet
egységesen 10 % illetménykiegészitést allapitott meg a kdzép-, €s felsbfokl végzettséggel
rendelkezé koztisztviselok szamdra, igy az illetménykiegészités mértéke 10 % ald nem
csokkenthetd. '



HATASVIZSGALAT

1. Tarsadalmi hatdsok

A rendelet az allampolgarok szamara tébbletterhet nem jelent.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatdsok
A rendelet médositasa elére meghatirozhaté kdltségvetési hatassal jar, a kordbbi idészakhoz

képest tébbletkiadast nem jelent.

3. Kérnyezeti hatasok

A rendelet erre a teriiletre hatést nem gyakorol.

4. Egészségi kivetelmények

A rendelet erre a teriiletre hatdst nem gyakorol.

5. Adminisztrativ terheket befolyisolé hatdsok

A rendeletnek adminisztrativ terheket befolyasolé hatisa nincs.

6. A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasamak varhaté
kovetkezménvei

A javaslat a magasabb szint{l jogszabéalyban maghatarozott feltételeknek megfelel.

7. A jogszabaly alkalmazasiahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pémziigyi
feltételek

A jogszabdly alkalmazdsihoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

A szabélyozas az curdpai unids joggal 6sszhangban van.

Az eléterjesztést a Pénziigyl Bizottsag targyalja melynek vélemények a képviseld-testillet
ilésén keriil ismertetésre.

Fentiek alapjan a rendelet tervezet elfogadasat javaslom.

Cigand, 2019. januar 24.

Dr. Szepesy Mérk Zoltan
jegyz6



CIGAND VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2019.(%. 31.) ONKORMANYZATI RENDELETE
a Cigindi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kézszolgalati tisztviseldk
illetménykiegészitésérol

Cigand Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kizszolgalati tisztviselokrol szold 2011.
¢vi CXCIX. torvény 234. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapian, a Magyarorszag
Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kozszolgalati
tisztviselok juttatisairdl az alabbi rendeltet alkotja:

A rendelet hatalya

1.8
(1) E rendelet hatalya Cigindi Polgarmesteri Hivatal altal foglalkoztatott kozszolgalati

tisztviseldkre terjed ki.
illetménykiegészités
2. §

A képviselo-testilet a kézépfoku iskolai végzettsépl kozszolgalati tisztviselOknek 2019. évre
egységesen illetménykiegészitést allapit meg. Az illetménykiegészités mérieke az
alapilletmény 20 %-a.

3.8

A képviselo-testiilet a felséfok iskolai végzettségli kdzszolgalati tisztviseloknek 2019. évre
egységesen illetménykiegészitést allapit meg. Az illemménykiegészités meértcke az
alapilletmény 30 %-a.

A vezetéi illetménypoétick
4.8

(1) Az osztily clnevezéssel miukodsé belsé szervezeti egység vezetOje vezetdi
illetménypotickra jogosult.
(2) A vezetdi illetménypdtlék mértéke az osztilyvezetdi szintnek megfleleld vezetd
alapilletményének 10 %-a

Zaré Rendelkezések

5.§

(1} Ez a rendelet a kihirdetését kivetd napon 1ép hatalyban, de rendelkezéseit targyév januar
1. napjatdl kell alkalmazni.

(2) Hatdlyat wveszti a Képviseldtestilet hivatalaban foglalkoztatott koztisziviseldk
illetménykiegészitésérol szo16 2/2018.(1.25.) 6nkormanyzati rendelet.

Dr. Szepesy Mérk Zoltan Olah Krisztidn
jegyzd polgarmester



Eloterjesztés

A Kepviselo-testilet 2019 januér 31-€n tartando Glésére

8. napirendi pont



Tisztelt Polgarmester Ur!

A Zsindely Népzenet Egylittes Egyestilet nevében irok Onnek és megkeresésiink tirgya, hogy
a zenekarral szeretnénk 2019. tavaszan egy cigdndi népdalokra ¢épiilé népzenei CD-t
elkésziteni. Egyiittesiink alapit6 tagjainak cigdndi szdrmazisa nyomén régdta szivigylinknek
tekintjiik a Bodrogkéz néphagyomanyainak dpoldsat és dallamkinesének meglrzését, melyet
idén egy CD felvétel formajaban szeretnénk megdrokiteni.

Az elmult iddszakban mar komoly eldkésziiletek zajlottak, 6sszeallitottuk a miisorszamokat
és elkészitettiik a hangszerelési tervet. Most a zenekari probék és a hangfelvételre vald
felkésziilés ideje érkezett el, mely iddszakban van még egy nagy feladatunk, mégpedig a
szponzorok keresése. A tervezett hanganyag kiaddséra, sokszorositdsara és a nyomdai,
grafikai munkakra mér érkeztek tdmogat6i visszajelzések. Magéra a stidiofelvétel koltségeire
azonban szeretnénk még tamogatdt taldlni. Az utazés és egyéb zenekari szervezbmunka miatt
nagy valosziniiséggel a Kisvardai Reformatus Egyhdzkozség hangstudidja mellett fogunk
dénteni a felvétel elkészitésének targyaban, akik erre a feladatra 250 ezer It-os drajanlatot
adtak.

Amennyiben lehetdségiik engedi, kérjik, tdmogassik a fentiekben vézolt hagyomanyorzd
tevékenységiinket, mellyel egyrészt emléket szeretnénk allitani cigandi Oseinknek, akik
tovabbadtak nekiink ezt a kifogyhatatlan zenei vildgot, értékes dallam- és kulturkincset,
mésrészt szerény eszkozeinkkel mi is szeretnénk ugyanezt tenni a jévé generdcidja iranyéba.
Elkételezettek vagyunk, hogy ne meriiljén a feledés homalyaba ennck a néphagyomanyokban
oly gazdag kis ékszerdoboznak, Cigand telepiilésnek a népzenei anyaga.

Szindékunkat talan jél tikrdzik a cigdndi néphagyomany-dpolé rendezvényeken vald gyakori
fellépéseink és a Youtube-on is fellelhetd Bodrogkozi lakodalmas c. video klipplink, mely
2015-ben késziilt szintén Cigandon és mely anyagot mar tobb ezren megtekintettek az
interneten.

Tisztelettel,

Dr. Téglis Zsolt Gébor
Zsindely Népzenei Egylittes Egyesiilet



Tisztelt Polgarmester Un!

Alulirottak a cigandi rémai — és gdrdg katolikus hivek nevében, azzal 2 kéressel fordulunk .
Onhéz, hogy az onkormdnyzat a templomunk bels6 tatarozdsdhoz nydjtson segitséget.

A salétromos téglakrdl a vakolat mar tébb négyzetméteren leomlott és folyamatosan
tovabb valik, Kiléndsen szembet{ing ez az oltarnal €s a padok mellett. Szeretnénk, ha a
hibékat hossz( idére és esztétikus modon tudnank kijavitani. Egyhazkozséglinknek ehhez
nincs elegendd forrasa.

Sajnos, a 3 éve, az Onkormanyzattal egyiitt benytjlott palyazat- mely teljes belsd és
részben kiilsé felijitdst c¢élzott meg - nem nyert. A templomhoz méltd eszictikum
helyredllitasghoz kérjitk tamogatasukat, Ujra megkdszonye a kordbbi években nytjtott anyagi

és természetheni segitségliket,

Munkajahoz jo egészséget €5

SAROSPATAK ROMAI KATOLKUS PLEBAL
3050 Strospalak, Szet Exzsébe uica 15,
Tel: 06471311163, el pakiveziio@imel
Adoszam: 195420331405 | L @

Cigand, 2019. janudr 21.



CIGANDI ONKENTES TOZOLTG EGYESULET
3973 Cigdnd, F6 u. 80,
dddszdm: 18595295-1-05
+36 30 914 6069

Ertékbol
Lendiilet!

Cigand Varoesi Onkormanyzat Képviselo-testillete

3973 Cigand F utca 86.

Targy: tAmogatasi kérelemben

Tisztelt Cimzett!

Alulirott Gybrgy Mark, mint a Cigandi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet hivatalos képviselje
tamogatsi kérelemmel fordulok a tisztelt Képvisels-testiilethez. Tizoltd egyesiiletﬁnk nem
rendelkezik az éves milkodéshez szikséges anyagi forrdssal, ezért kérem a képvisels-
testitletet tdmogassa az egyestiletiinket. A tdmogatds mértéke 40.000Ft, amely tartalmazza a
2018. évi tagdijat 18.000Ft és a 2018. valamint a 2019. évi szémlavezetési koltséget,
22.000Ft.

Cigénd, 2019. januér 31.

Tamogatési kérelmiink pozitiv elbirdldsdban bizva,

tisztelettel:




