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1. HOGYAN SEGIT AZ UTMUTATO?

Az utmutaté célja, hogy a projektek gazdai a segitségével megtalaljdk a szamukra
leginkabb megvalosithatd, realis €s hosszu tavon fenntarthaté esélyegyenlGségi vallalast,
és ezzel hozzajaruljon ahhoz a nagyobb célhoz, hogy az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
(tovabbiakban UMFT) keretében megvaldsuld projektek mindegyike koézvetlendl vagy
kbzvetett modon erGsitse az esélyegyenléség érvényesilését Magyarorszagon. A
palyazati utmutaté bemutatja az egyes valaszthatd esélyegyenlGségi terileteket és
intézkedéseket, az értékelési szempontokat, valamint a palyazati adatlap kit6ltéséhez
szukséges informacidkat és példakkal is szolgal.

A masodik és harmadik fejezet ésszefoglalja réviden az eselyegyenl0seg érvényesiléset
az UMFT-ben, a negyedik fejezet pedig segit Onnek abban, hogy 4atldssa az
esélyegyenldségi terliletek és intézkedések rendszerét. Az egyes intézkedések
pontozasarol, illetve a projektek esélyegyenl6ségi értékelésérdl az 6todik fejezetben talal
részleteket. A hatodik fejezet két konkrét palyazé/projekt példajan mutatja be a palyazati
adatlap esélyegyenlGségi részének kitoltését és értékelését. A mellékletben taldlja az
egyes esélyegyenlOségi intézkedések rovid leirasat, valamint a téma jogszabalyi hatterét.

2. ALAPVETO PALYAZATI TUDNIVALOK ROVIDEN

Az Eurdpai Unié fejlesztési tamogatasai soran kilon figyelmet fordit két horizontalis
alapelv, az esélyegyenl8ség és a fenntarthatd fejlédés érvényesitésérel. Ezek kdziil most
az esélyegyenlOséggel, és azon belll is az UMFT-ben megfogalmazott esélyegyenldségi
célokkal - az esélyegyenlGség erdsitése, kiilonos tekintettel a nok és férfiak kozotti
egyenl6ség, valamint a romak és a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének erOsitésére -
kapcsolatos palyazati tudnivaldkat foglalja 6ssze az Utmutaté.

Az elvaras teljestlését a kivalasztds két szintjén vizsgdlja az UMFT: jogosultsagi és
értékelési szempontok kozott. Minden projektnek - még az automatikus elbiralasu
projekteknek is - teljesitenie kell minimalis jogosultsagi szempontokat, melyek k6zo6tt
esélyegyenlGségi értéket hordozok is vannak: ilyen példaul a rendezett munkaigyi
kapcsolatoknak valé megfelelés. Ugyanakkor a legtobb palyazat esetén ennél komolyabb
esélyegyenldségi vallalasokra és értékelésre keril sor: az egy- és kétfordulds palyazatok,
valamint a kiemelt projektek esélyegyenldségi értékelésre is kerlilnek, errél szdl a jelen
atmutato.

A lehetséges esélyegyenl6ségi vallaldsok egy része kozvetlenlil a megvaldsitandd
projekthez kotédik, a projekt révén probal mérheto eldorelépést hozni az
esélyegyenloség terén, ilyen lehet példaul a vezetGképzésbe a néi vezeték szamanak
novelésére vonatkozo intézkedések (pl. mentoring programok) bevezetése. Ugyancsak a
projekthez koétddik az a szandék, hogy mar a projekt tervezése soran figyelembe
vegyék bizonyos csoportok igényeit - ennek érdekében szikséges lehet szakért6
bevondsa a szlikségleteknek megfelel6 tervezés érdekében, vagy érdekképviseleti
csoportok bevondsa a projekt kivitelezésébe, példa erre az informatikai fejlesztéseknél a
kllonb6zd esélyegyenléségi célcsoportok (pl. romadk, kisgyermekesek) mint leendd
Ugyfelek specidlis igényeinek felmérése. Vagy az infokommunikacios akadalymentesités
megvaldsitasakor a fogyatékkal él6k igényeit ismerd, szakmai vagy érdekképviseleti
szervezetek bevondsa a projekt tervezésébe és kivitelezésébe. A lehetséges vallalasok
egy masik része nem kapcsolddik kozvetlenll a projekthez, hanem a palyazé
szervezetre vonatkozik, erre egy példa az, ha a szervezet a munka és maganéleti
kotelezettségek 6sszeegyeztetésének eldsegitése céljabdl munkavallaldinak lehetévé teszi
a csUsztathatdé munkakezdést vagy noévelni szandékozik a roma alkalmazottak szamat a
projekt végéig.

! 1083/2006-0s EK rendelet 16. cikke



Az Utmutatd kovetkezO fejezete bemutatja a hat valaszthaté esélyegyenldségi
teriiletet, amelyeken bellil tovabbi esélyegyenldségi intézkedések valaszthatok. Mivel
minden egyes esélyegyenldségi teriileten belll szamos vallaldsi lehet6ség kozil lehet
valasztani, igy valdszinlleg minden palyazé taldl olyan valasztasi lehet6séget, amely
megfelel a projekt céljanak és a szervezet jellegének. Az értékelés soran nem kerlilnek
hatranyba azok a palyazék, akik mar milkodtetnek esélyegyenlGségi intézkedéseket
azokkal szemben, akik bevezetésiket a palyazathoz kotodoen valdsitjak meg: tébb
esetben lehetdség van a mar meglevd esélyegyenldségi intézkedés fenntartasara is.

Az esélyegyenl6ségi tablaban (Id. 1. tabla) a palyazo altal vallalt intézkedéseket
pontozasos formaban értékelik. Legfeljebb 5 pont érheto el, és legalabb 1 pontot el
is kell érni ahhoz, hogy a palyazatot az értékel6, majd a Biralé Bizottsag tdmogatasra
javasolhassa. Az 1 pontot el nem érd palyazatoknal tisztazé kérdést tehet fel az értékeld.
A Birald Bizottsag elé keril6 palyazatok kozott a magasabb pontszamuaknak nagyobb
esélye van a tamogatas elnyerésére. Mivel szamos esélyegyenldségi intézkedésbdl lehet
valasztani, ezért a palyazdk szamara nem jelenthet gondot a bels6 kiiszob elérése, sot,
lehetséges és realis cél a maximalis 5 pont elérése. A pontszerzés feltételeit a 2. tabla
tartalmazza.

El6készitési célra tamogatast nyajté palyazati konstrukciék esetében az
.~EsélyegyenlGségi felmérés, hataselemzés”, illetve ,Az esélyegyenlGségi célcsoportot
vagy annak képvisel6it bevonta a projekt tervezésébe” intézkedés klilon-kilén 1-1 pontot
ér. Egyéb intézkedések a tablaban jelolt értékkel birnak, és maximum 5 pont kerl
figyelembe vételre.

A kiemelt projektek esetében a legaldbb 1 pont elérése mellett kotelez6 tovabbi két

feltételt teljesiteni

- EKOP projekteknél: a projektgazda és a konzorciumi partnerek legkésdbb a
projektzarasra érvényes esélyegyenl6ségi tervvel rendelkezzenek, valamint a projekt
elektronikai fejlesztéseiben megvaldsitjak az infokommunikacidés akadalymentesitést;

- AROP projektek esetében: amennyiben a projekttdmogatas 1 millidrd forint alatti, a
legalabb 1 pont elérése mellett kotelezGen teljesitendd feltétel, hogy a projektgazda
és a konzorciumi partnerek legkés6bb a projektzarasra érvényes esélyegyenlOségi
tervvel rendelkezzenek. Amennyiben a projekttdamogatas meghaladja az 1 milliard
forintot, ezen feltételeken tul tovabbi egy esélyegyenlGségi szempont teljesitésének a
vallalasa sziikséges.

A nyertes palyazdé tdmogatasi szerz6désének része lesz a benyujtott projekt adatlap, igy
az esélyegyenl6ségi tabla is. A vallalt és szerzodott esélyegyenloségi
intézkedésekrol évente jelentést kell tenni, és az idéaranyos teljesilést a helyszinen is
ellenérizhetik. Amennyiben a projekthez szervesen kapcsolédd és koltségigényes
esélyegyenldségi intézkedést tervez, ne feledje ezt betervezni a koltségtabla megfelel6
soraiba.

3. ESELYEGYENLOSEGI CELOK AZ OPERATIV PROGRAMOKBAN

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv alapjan az Allamreform operativ program
(tovabbiakban AROP) a kovetkez6 kovetelményeket tartalmazza:

LAz operativ program kilénés figyelmet fordit az UMFT-nek az esélyegyenlség
elbsegitését kitliz6 horizontalis céljara. Az esélyegyenléség érvényesitése tobb az egyenld
banasmdd biztositasanal és a diszkriminacié tilalmanal, mert magaba foglal olyan célzott
fejlesztéseket is, amelyek az esélyegyenlétlenség, illetve annak okai felszamolasat
célozzak. A horizontalis szempontok érvényesitése azt jelenti, hogy az operativ program,
illetve prioritasi tengelyeinek, intézkedéseinek tervezése, megvaldsitasa, értékelése, és
nyomon koévetése folyaman figyelembe kell venni az esélyegyenléség szempontjait, és



biztositani kell azok tényleges érvényeslilését, 6sszhangban a 1083/2006. EK rendelet
16. cikkelyében foglaltakkal. ”

Az Elektronikus kozigazgatds operativ program (tovabbiakban EKOP) a kovetkezd
kévetelményeket tartalmazza:

LA program a nék és férfiak k6zétti egyenléség érvényesiilésének elbsegitését, a nemen,
faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggybz6désen, fogyatékossagon, koron
vagy szexudlis iranyultségon alapuld barmilyen megkiilénbéztetés tilalmat, valamint a
fogyatékossaggal él6 személyek hozzaférésének biztositasat - a rendelkezésére allé
eszkézrendszer jellegébél adoddoan - kézvetve szolgalia. Csak olyan projekt
finanszirozhaté a program keretében, amely gazdaja O6nmagara nézve kételezének
fogadja el és a szervezeti mikédésében érvényre juttatja ezen elveket. Mint azt mar
emlitettiik, e tekintetben kiemelt hangsulyt kap az informatikai elérhetéség biztositasa.
Ezen elvek nem kizarélag a kedvezményezettekkel szemben keriilnek érvényesitésre,
hanem a program végrehajtasaban érintett szereplékkel szemben is - kiil6nés tekintettel
az iradnyité hatosagra és a kézrem(ik6dé szervezetre.”

Az esélyegyenlOségi értékelési szempontrendszer kidolgozasaval kettds célt tlizink ki:

1. Az az elvards, hogy minden nyertes projekt kozvetleniil vagy kozvetett modon
hozzajaruljon az esélyegyenloség erositéséhez, megkivanja, hogy kiszlirésre
keruljenek és ne kapjanak tamogatast azok a projektek, amelyek semmilyen formaban
nem jarulnak hozzd az esélyegyenldségi célokhoz. Ezért kerilt sor a belsd kiszéb
meghuUzasara: azon palyazatok, amelyek nem érik el az 1 pontos minimumot - kiemelt
projektek esetében pedig nem teljesitik a plusz jogosultsagi feltételeket -, nem
kaphatnak tamogatast. Masrészt az is cél, hogy az egymassal verseng6 palyazatok kozil
a legjobb esélyegyenléségi célokat megvaldsitd projektek nyerjenek. Igy az egymaéssal
versengl projektek kozott az azonos vagy hasonld értéket hordozok kozil azok fognak
elényt élvezni, amelyek tarsadalmilag hasznosabbak.

2. A palyadzok szamara érthetové, élet kozelivé és hasznossa szeretnénk tenni az
esélyegyenléségi gyakorlatot, igy az GUtmutatdoban és annak mellékletében példakat
adunk a gyakorlatba atiltetheté, vagy mar alkalmazott vallalasokra, amelyek kozll a
palyazati adatlapon lehet valasztani. A példak alapjan lathatd, hogy az esélyegyenlGségi
szemlélet nem egy 06nalld szeletét jelenti a szervezet mikodésének vagy a projekt
megvaldsitasanak, hanem szervesen integralddik a napi mikodésbe. Reményeink szerint
ez hozzajarul ahhoz, hogy a palydzok vallaldsai realisak és hasznosak legyenek, és
hosszu tavon is érezhetd valtozasokat inditsanak el.

4. A HAT FO ESELYEGYENLOSEGI TERULET

Az Eurdpai Bizottsag javaslatara és a sajatos magyar adottsagok figyelembe vételével hat
olyan esélyegyenl6ségi terllet kerilt kijelolésre, melyek fejlesztése hozzajarulhat az
UMFT-ben vallalt esélyegyenl6ségi célok eléréséhez, azaz az esélyegyenlGség
erdsitéséhez, kiilonds tekintettel a nék és férfiak kozotti egyenldség, a fogyatékkal él6k
és a roma emberek esélyegyenlGségének erbsitéséhez. A hat terilet kdzott van olyan,
amely kifejezetten valamelyik esélyegyenldségi célhoz - példaul a roma emberek
esélyegyenldségének erOsitéséhez - kapcsolddik, de olyan is van, amely egyszerre tébb
célt tamogat, illetve a hatodik terllet mas hatranyos helyzeti csoportok
esélyegyenloségének tdmogatasat is lehetévé teszi. A palyazoval szemben elvaras, hogy
legalabb egy tertletet ki kell valasztani, és el6relépést kell vallalni konkrét intézkedések
formajaban, amelyekkel az értékelés soran legalabb 1,0 pontot - kiemelt projektek



esetében a meghatarozott egyéb feltételeket - el kell érni. Az egyes esélyegyenldségi
tertileteken belll a palyazo konkrét, jol megfoghatd intézkedések kozott valaszthat.

Az alabbiakban a hat f6 esélyegyenl6ségi terlilet bemutatasa kdvetkezik.

4.1. Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

A fogalom legszlikebb értelmezése szerint a csalddbarat intézkedések elsdsorban a
kisgyermeket neveld szul6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A csalddok id6beosztasat javitd
szolgaltatdsok az elmult évtizedben jelent6sen visszaestek (példaul bdlcséde, korai
ovodaztatas, kozeli és munkaidGvel Osszeegyeztetheté bevasarlas vagy Ugyintézés),
ezért is klilonosen fontos az egyes szervezetek szerepvallaldsa. A csaladbarat munkahely
tdgabb értelmezése a csaldd és a maganéleti kotelezettségek legkilonfélébb formaival
szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. idds, beteg,
fogyatékossaggal él6 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is. A csaladbarat
munkahely koncepcid nem abbdl indul ki, hogy mindez kizardlag a nok feladata, ezért
lehetOvé teszi a munkarend csaladi szlikségletekhez vald igazitasat, és torekszik arra,
hogy mind a n6k, mind a férfiak igénybe vegyék a munkaadd altal nyUjtott lehetéségeket
a munka és a maganélet kdzotti egyensuly erdsitésére.

A palyazatok értékelésénél a csaladi és munkahelyi kotelezettségek
osszehangolasat tamogatd intézkedéseket bevezeté palyazok tdbbletpontban
részeslilnek. Amennyiben ezt a teriletet jeloli meg pdlydzatdban, szamos
esélyegyenldségi intézkedés kozul valaszthat, ilyen példaul a rugalmas munkaid6
lehetGsége, szervezeti/ vallalati gyermekintézmény fenntartasa, vagy a kapcsolattartas
megszervezése a GYES-en, GYED-en levGkkel. Az itt valaszthatdo esélyegyenlGségi
intézkedésekrdl az 1-es tablazat c-d oszlopa nyujt attekintést. Az egyes intézkedések
részletes bemutatasa a mellékletben talalhato.

4.2. A nemek kozotti egyenléség erdsitése

A n6k teszik ki a népesség felét, de a nemek kozotti egyenléség még sok tekintetben
nem érvényesll a gyakorlatban. A tényleges egyenléség a munkaerépiacon sem valosul
meg. 2005-ben Magyarorszagon a 15-64 éves nok 51%-a, a férfiak 63,1%-a volt
foglalkoztatott. A n6k munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye Ugy jellemezhetd, hogy
minél lejjebb megyiink a foglalkozasok rangsordban, annal tobb nét taldlunk az
alacsonyabb keresetet jelenté és alacsonyabb presztizsi allasok betoltéi kozott (ezt
hivjuk foglalkozasi szegregacidnak), mig a szervezeten beliili vertikalis szegregaciora utal
a noi felsévezetbk rendkivil alacsony aranya.

Bar a munkavallalé nék iskolai végzettség szerinti 6sszetétele jelentGsen javult az elmult
évtizedekben, és mara a fels6oktatasban a nék aranya elérte - s6t meg is haladta- a
férfiak aranyat, mégsem csokkentek a nemek kozotti keresetkiilonbségek, melyek a
szellemi dolgozék korében a legnagyobbak. Ennek oka részben a horizontalis
szegregacio: a noket az oktatasi rendszer is a kevésbé sikeres egyetemi szakok és a
kevésbé jol fizeté szakmak felé orientalja.

Cél olyan intézkedések tdmogatasa a munkaltatéknal, amelyek erfsitik a nemek kozotti
egyenl6séget. Amennyiben ezt a terlletet jeléli meg palyazataban, széamos
esélyegyenl6ségi intézkedés kozlil valaszthat, ilyen példaul a nék létszamanak novelése a
szervezet fels6- és kozépvezetésében, tovabba ide tartozik a n6k szamanak emelése a
kutatas-fejlesztési munkaban. Az itt valaszthato esélyegyenlGségi intézkedésekrdl az 1-es
tablazat e-f oszlopa nyujt attekintést. Az egyes intézkedések részletes bemutatdsa a
mellékletben talalhato.



4.3. Az akadalymentesités elorehaladasa

A fogyatékos népességen bellil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport,
akik szamara az akadalymentesités a tarsadalom életének szinterein valé megjelenésiik
alapfeltétele. Az akadalymentes kornyezet tovabbi haszonélvez6i a kisgyermekes,
babakocsival kozleked6 szlilok, de a betegek és az id6s emberek is.

Az esélyegyenl6ség szempontjainak vizsgalatanal tobb tényez6é keril értékelésre: az
épitési beruhdzasok esetében a fizikai akadalymentesités, de szinte minden
projektben értékelhetd a fogyatékkal élok szamara biztositott jobb infokommunikacios
hozzaférés az eszk0zOk, vagy a projekt altal nyujtott szolgaltatésok hasznalatahoz
(vakbarat szamitogépes és egyéb eszkozok, kénnyen érthetd kommunikacié stb.).
Tovabbi példa lehet kozlekedési infrastrukturat érinté projektekben az akadalymentes
kozlekedés megteremtése. Beruhazasok esetén mindenképpen javasolt megfeleld
képzettségli szakember (pl. rehabilitéacidos kornyezettervezd szakmérnok) bevondsa az
akadalymentesités tervezésébe, de rendkivil hasznos lehet mozgassérilt emberek
bevonasa a projekt tervezésébe és megvaldsitasaba. Amennyiben ezt a terlletet jeloli
meg palyazatdban, szamos esélyegyenl6ségi intézkedés kozil valaszthat, ilyen példaul az
éplletek akadalymentesitése és az infokommunikacids hozzaférés biztositdsa mellett a
fogyatékkal él6k projekttervezésbe tortén6 bevonasat célzo intézkedés. Az itt valaszthatd
esélyegyenldségi intézkedésekrdl az 1-es tablazat g-h oszlopa nyujt attekintést. Az egyes
intézkedések részletes bemutatdsa a mellékletben talalhato.

4.4. Fogyatékos személyek’ életmindségének és munkaerdpiaci esélyeinek
javitasa

Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelentésen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez
a fogyatékos emberek munkaeré-piaci helyzetére is hatassal volt. A foglalkoztatottak
aranya Magyarorszagon a fogyatékos emberek kérében - 2001. évi népszamlalas adatai
szerint - 9 szazalékra csokkent. Az Eurdpai Unio tagallamaiban 2001-ben a fogyatékos
emberek atlagosan 40-50%-a, a sulyosan fogyatékosok 30-40%-a volt foglalkoztatott. Az
UMFT két atfogd céljdnak egyike a foglalkoztatds bévitése, a munkaerd-kindlat ndvelése,
valamint a kereslet és kinalat 6sszhangjat biztositd foglalkoztatasi kornyezet kialakitasa.

Ez utdbbi cél eléréséhez feltétlenul szikséges a fogyatékossaggal élok szamara a
foglalkoztatds elérhet6ségének segitése: az akadalymentes fizikai és kommunikacids
kérnyezet kialakitdsa, tovabba a tdvmunka és egyéb alternativ munkavégzési
lehetGségek biztositasa. Amennyiben ezt a terlletet jeldli meg palyazatadban, szamos
esélyegyenldségi intézkedés kozul valaszthat, ilyen példaul a fent mar emlitett
akadalymentesités mellett a tavmunka, de a bedolgozas el6segitése is. Az itt valaszthatd
esélyegyenldségi intézkedésekrdl az 1-es tablazat i-j oszlopa nyujt attekintést. Az egyes
intézkedések részletes bemutatasa a mellékletben talalhatd. A fogyatékos emberekre is
vonatkozd adatvédelmi elbirdsok miatt kérjuk feltétlentl olvassa el az alabbi, 4.5.
fejezetben talalhato adatvédelmi szempontokat.

2 Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kUlondsen Iatdsszervi, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit jelentds
mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunik&cidjdban szdmottevéen korldtozott, és ez szdmdra
tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel sordn (Iasd A fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségUk biztositdsdrdl szold 1998. évi XXVI. torvény 4. §-at)



4.5. Roma emberek életmindéségének és munkaero6-piaci esélyeinek javitasa

Azt a személyt tekintjiik romanak, aki annak vallja magat.? A népszamlalas adatai szerint
nagyon lényeges kilénbségek vannak a cigany és a nem cigany nemzetiségek tarsadalmi
rétegek szerinti Osszetételében, de a legUjabb kutatasok is megerdsitik, hogy a
tarsadalmi kirekeszt6dés bizonyitottan leginkdbb a roma embereket suUjtja. A
diszkriminacid mellett az alacsony képzettségi szint is konzervalja a roma népesség
alacsony aranyl munkaer6-piaci részvételét és eldmenetelét, ezért a képzési lemaradas
felszdmolasat, csokkentését vallald munkaaddk is pontot szerezhetnek az
esélyegyenldségi értékelés soran.

Amennyiben ezt a terliletet jeldli meg palyazataban, szamos esélyegyenldségi intézkedés
kézal valaszthat, ilyen példaul a roma alkalmazottak szamanak novelése vagy a
tovabbképzések biztositasa. Az itt valaszthatd esélyegyenldségi intézkedésekrdl az 1-es
tablazat k-l oszlopa nyujt attekintést. Az egyes intézkedések részletes bemutatasa a
mellékletben talalhato.

Kérjik, a statisztikai adatok és vallaldsok megadasanal vegye figyelembe azt, hogy a
roma szarmazas és a fogyaték az érintettek onkéntes hozzajarulasa alapjan kerllhet
rogzitésre, azaz palyazataban csak akkor utalhat az érintettek roma vagy fogyatékos
voltdara, ha 06k o©nkéntesen és hatarozottan hozzajarultak ehhez. Az Onkéntes
adatszolgaltatas azt jelenti, hogy az érintett hozzajarul adatainak kezeléséhez, tehat
onkéntesen és hatarozottan kinyilvanitja kivansagat személyes adatai kezeléséhez. A
hozzajarulds akkor tekinthet6 megadottnak, ha az megfeleld tajékoztatason alapul. A
kulénleges adatok munkaltaté altal torténé kiemelése nem alapulhat vélelmen, a
hatranyos helyzetben Iév6 munkavallalok tamogatasat célzé szandék nem pétolhatja az
adatkezeléshez val6 egyedi hozzajarulast.

Ebben a tekintetben is kilénds jelentdsége van az érintettek tdjékoztatdsanak. Ez azt
jelenti, hogy ha On palydzataban roma vagy fogyatékos ember foglalkoztatdsat kivanja
vallalni, akkor a projekt teljesiilésének igazoldsakor rendelkeznie kell olyan
dokumentummal, amelyben az érintett hozzajarul ahhoz, hogy 6t roma vagy fogyatékos
munkavallaldoként definidljdk. Mindazonaltal természetesen sok olyan palyazati
tevékenység lehetséges, amelyhez nem szlikséges adott konkrét személyek roma
szarmazasanak vagy fogyatékossaganak megallapitdsa. Példaul ha a palyazé vallalja,
hogy a projekt tervezésébe bevon roma érdekképviseleti szervezetet, akkor
természetesen nem szlilkséges a szervezet képviselGit6l nyilatkozatot kérni roma
szarmazasukrol ahhoz, hogy a szervezet képviselGi segitsenek a projektben a roma
esélyegyenléség megijelenitéséhez. Vagy egy erfsen szegregalt teleplilés vagy intézmény
esetében a palyazé becslés alapjan kijelentheti azt a problémat, hogy az adott
teleplilésen vagy intézményben a roma emberek er8s szegregacidéval néznek szembe, és
ennek enyhitésére készul a projekt — anélkll, hogy ehhez az érintett telepllés vagy
intézmény munkavallaléitdl stb. nyilatkozatot kellene beszerezni roma szarmazasukral.

4.6. Mas hatranyos helyzetii csoportok munkaero-piaci és tarsadalmi esélyeinek
javitasa

Az UMFT két atfogd céljdnak egyike a foglalkoztatds bévitése, a munkaerd-kinalat
novelése, valamint a kereslet és kinalat 6sszhangjat biztositd foglalkoztatasi kdrnyezet
kialakitdsa. A f6 esélyegyenl6ségi célcsoportok mellett mas, Un. hatranyos helyzetl
munkavallalok tarsadalmi és munkaer6-piaci részvételét is el6 kivanjuk segiteni.

3 Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozds (roma szdrmazds) vdllaldsa és kinyilvanitdsa az egyén kizérélagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kdtelezhetd,
kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtdsdra kiadott jogszabdly valamely kisebbségi jog gyakorldsat az
egyén nyilatkozatdhoz kéti (Idsd A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szold 1993. évi LXXVII. térvény 7. § (1)-(2)
bekezdését.



Hatranyos helyzetli munkavallalé (a 68/2001/EK rendelet alapjan):

minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem allt rendszeres,
fizetett alkalmazasban;

minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakado
fogyatékossaggal él6 személy, aki ennek ellenére képes belépni a
munkaerd6piacra;

minden olyan, a K6z6sség terliletére munkavégzés végett beko6lt6zo vagy mar
bekoltozott, vagy ott letelepedett migrans munkavallald, aki és/vagy nyelvi
képzésre szorul;

minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan Ujra dolgozni kivan,
kilénosen azok, akik munkajukat a csaladi élet és a hivatas 6sszeegyeztetésének
a nehézségei miatt adtak fel, a munkaba allas utani els6é hat honapban;

minden olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett kézépfoku vagy
azzal egyenérték( képesitést;

minden hosszu tavon, azaz megszakitas nélkiil 12 hénapig munkanélkili személy,
a munkaba allas utani els6 hat hénapban.

Amennyiben ezt a terlletet jeldli meg palyazatadban, szamos esélyegyenlOségi intézkedés
kozul valaszthat, ilyen a palyakezdé fiatalok, vagy az 50 évnél id6sebbek hatarozatlan
idejd szerz6déssel torténd alkalmazasa, vagy a kozépfoku végzettséggel nem rendelkez6
munkavallaldk alkalmazdsa. Az itt valaszthatd esélyegyenl6ségi intézkedésekrdl az 1-es
tablazat m-n oszlopa nyujt attekintést. Az egyes intézkedések részletes bemutatasa a
mellékletben talalhato.
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1. tablazat: a konstrukcidoknal figyelembe vehet6 esélyegyenléségi intézkedések

Figyelem! A celldk kitdltése a valasztott esélyegyenlGségi terllethez kotodik.

A kitoltés el6tt olvassa el az utmutatd vonatkozo részét!
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S emberek
o o o o o o
258 o8 ol %588 ol %58 |8 ol 2588 (258 c8ool=n8| 8
Bo> L8 Bu>LBc8Buxy 28 c8ouxLBcicax£fol o> £L o8
Esél I8ségi intézkedé RS s RS S| B SY| 8o RS 05D RE5| S50 RES ST E
= = = = = = =Y =) = = = =
selyegyenlosegl Intezkedes >55| 0EDE| 255 00| 2555|090 >255| 0€0| 255| 0ed=E| =255 0=
‘°>‘~53 n_;:>‘>“~m>\‘qj Q_c>‘°~m>\qj°’ ﬂ_g:>‘“~r\3>\qhJ C\-C>"‘°>‘~ES n_;:>‘“~m>\‘an_:>m
o c [0 o c [0] >l ac [ >l ac 0] o c [0] >l ac [0] >
QU - Y QU - Y Q - Y [ Y Q - Y [ U—
0 el el 0 0 el
b. c. e. f. g. h. i j- k. m. n
EsélyegyenlGségi munkatars, felel6s alkalmazasa (I/N)
EsélyegyenlGségi terv, koncepcié megléte (I/N)

A szervezet dontéshozoéi, munkavallaléi vagy kozonsége szamara
évente esélyegyenlGségi képzést tart (I/N)

Az esélyegyenlGségi célcsoportot vagy annak képvisel6it bevonta a
projekt tervezésébe (I/N)

Felmérést készitett arrdl, hogy a tervezett fejlesztés milyen hatassal
lesz a célcsoport élethelyzetére (I/N) * fébb megallapitasokat a
szbveges mezGben kérjik megjeleniteni.

Leghatranyosabb helyzet(i kistérségben vagy halmozottan hatranyos
helyzet(i teleptilésen mlkodik, fejleszt (I/N)

Infokommunikaciés akadalymentesités (I/N)

NGOk szama a fels6-, és kdzépvezetésben (f6)

RészmunkaidGs foglalkoztatottak szama (f6)

Tavmunkaban foglalkoztatottak szama (f6)

Fogyatékossaggal él6 alkalmazottak szama (f6)

Roma foglalkoztatottak szama (f6)

50 évnél idésebb, hatarozatlan ideji munkaszerz6dés keretében
foglalkoztatottak szama (f6)

Palyakezd6, hatdrozatlan idejd
foglalkoztatottak szama (f6)

munkaszerzédés  keretében

Gyesrdl, gyedr6l, apolasi dijrol visszatérék alkalmazasa az elmult
illetve elkdvetkezd 5 évben (f6)

Figyelem! A cellak kitoltése a valasztott esélyegyenlGségi terlilethez kotddik. A kitéltés eldtt olvassa el az Utmutatd vonatkozo részét!
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Rugalmas munkaiddszervezés vagy csUsztathatd munkakezdés lehetGsége
(I/N)
Munkaid6é-kedvezmény biztositasa a dolgozok tovabbképzéséhez (I/N)

GYES-en, GYED-en lev6é munkatarsakkal valé szervezett, dokumentalt
kapcsolattartas (I/N)

Vallalati, szervezeti gyermekintézmények fenntartasa (I/N)

A megvaldsitds soran eszkozoket alkalmaz a célcsoport érdekeinek
figyelembevételére, védelmére (I/N) * ezeket sorolja fel a szbveges
mezG0ben

Figyelembe veszi és érvényesiti a kozlekedési kapcsolatok, a térhasznalat
és a kiegészit6 létesitmények tervezésekor a nék és férfiak igényeit, (I/N)

Elektronikus szolgaltatas fejlesztése soran a célcsoport képviselbit bevonja
a tervezésbe, megvaldsitasba (I/N)

A projekt végrehajtadsa soran megszileté termék és/vagy szolgéltatas mas
tarsadalmi csoportndl igazolhatdéan kedvez6bben hat az esélyegyenléségi
célcsoportok helyzetére, életmin6ségére (I/N) * indokolja a szOveges
mezOben

Vallalkozasfejlesztés vagy szervezetfejlesztés esetén specidlis figyelmet
fordit a ndék/romak/fogyatékkal él6k vezette szervezetekre, vagy
kifejezetten az & igényeikre specializalt vallalkozésokra, szervezetekre,
(I/N), roviden ismertesse a sz6veges mezdben

Elektronikus szolgéaltatds fejlesztése soran legaldbb egy esélyjavitd funkciot
alkalmaz (I/N) * réviden ismertesse a széveges mezGben

Figyelem! A celldk kitoltése a valasztott esélyegyenlGségi terlilethez kétddik. A kitdltés el6tt olvassa el az Utmutaté vonatkozd részét!
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A kozfeladatok és/vagy jogszabalyok olyan mddositasat tartalmazza a
projekt, amely kifejezetten egy esélyegyenléségi csoport jogi helyzetének a

javitasat szolgalja (I/N) * réviden ismertesse a széveges mez6ben

A kozigazgatasi eljarasok, ugyintézés olyan mddositdsat tartalmazza a
ugyféli
helyzetének konnyitését szolgdlja (I/N) * roviden ismertesse a szbveges

projekt, amely kifejezetten egy esélyegyenlGségi csoport

mezdlben

A projekt olyan szolgaltatast és/vagy szolgaltatason bellli specialis elemet
tartalmaz, ami egy meghatarozott hatranyos helyzetli tarsadalmi csoport
igényére tekintettel kertlt kialakitasra (I/N) * ezt, ezeket nevezze meg a

szoveges mezbben

Az érintett célcsoport szamara a fejlesztés eredményéhez valé hozzaférést
a fejleszté vagy partnere aktivan, és az esélyegyenl6ségi célcsoport(ok)

képviselGivel egyeztetett mddon segiti (I/N)

viselkedésében a fejleszt6 vagy partnere esélytudatossagot fejez ki: nem
meglévé

kbzvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozd
elGitéleteket (I/N)

Kiegészito, statisztikai informaciok (Palyazat
benyujtasakor érvényes érték — a projekt altal
érintett célcsoportra vonatkozéan

Fo

A. N6k szama

B. Romak szama

C. Fogyatékkal él6k szama

Arany a teljes
projekt altal
érintett
célcsoporti
létszamhoz
viszonyitva
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E. ROvid, széveges alatamasztas (csak a *-gal jelolt pontok esetében) - max. 500 karakter
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5. AZ ESELYEGYENLOSEGI VALLALASOK ERTEKELESE

A palyazénak koételez6 megjeldlnie legalabb egyet a valaszthatd hat esélyegyenl@ségi
terilet kozll ahhoz, hogy palyazata jogosultsagi szempontbdl megfeleljen. Tovabba a
kivalasztott terlleten belll valaszthato esélyegyenlGségi intézkedések koézul be kell
jeldlnie, hogy mely intézkedések megvaldsitasat vallalja. A valaszthato intézkedések kore
palyazatonként eltérd lehet, ezeket konstrukciéfiiggéen hatarozza meg az NFU. Az
Utmutatoban feltiintettiik az Allamreform és Elektronikus kozigazgatds operativ
programokra vonatkozd intézkedések teljes korét, de valdszin(i, hogy az On palyazata
esetében ezeknek csak egy része valaszthatd.

Az egyes intézkedésekre adhaté részpontok értéke 0,5-t6l 1-ig terjed. A
részpontszamok 6sszegeként legalabb 1,0 pontot el kell érni a palyazat vagy projektotlet
tamogathatdsagahoz, legfeljebb pedig 5 ponttal lehet értékelni az esélyegyenldségi
tertiletet. 1,0 pontnal kevesebbet eléré palyazd tisztdzd kérdést, és sziikség esetén
tovabbi segitséget kaphat az esélyegyenldségi célcsoportok szervezeten vagy tervezett
projekten bellli helyzetének javitasara. Az esélyegyenlGségi terileten 1,0 pontot elérd
palyazatok ténylegesen érvényesitett pontszamat egy szamjegyre kerekitve (tizedes
nélkdl) rogzitik a tdmogatasi dontés meghozatalat kévetéen.

A palyazé altal megjelolt esélyegyenl6ségi intézkedés akkor fogadhato el az
értékelés soran, ha az adott intézkedéshez tartozd, a 2. tablazatban jelolt feltétel
teljestil. Ez altaldban azt jelenti, hogy a palydzé megvalodsit egy vallalast, példaul
esélyegyenl@ségi tervet készit. Jél szamszerUsithetd valtozasok esetén - példaul roma
munkavallalo alkalmazasa esetén - az értékelési feltétel az, hogy a projekt fenntartas
végéig vallalt atlagos éves érték pozitiv irdnyban valtozzon, mégpedig legalabb 10%-kal
javuljon a palyazat benyUjtasakor érvényes értékhez képest. Tobb esetben akkor is
értékelhetd az intézkedés pontszammal, ha a mar meglevé esélyegyenldségi
intézkedések megdrzését, fenntartasat vallalja a palyazé vagy projektgazda. Példaul a
rugalmas munkaidészervezés lehet0ségéért jar a megfeleld részpontszam a palyazénak
akkor is, ha mar a palyazat beadasakor is megvalosul ez az intézkedés.

Bizonyos esélyegyenl6ségi intézkedések tobb esélyegyenl6ségi terlleten belll is
valasztatok - erre jO példa az esélyegyenlGségi terv készitése, amely mind a hat
tertiletrdl valaszthatd opcid. Természetesen, abban az esetben, ha tobbszor jeldlik be az
adott intézkedést, a pontértéke csak egyszer keril regisztralasra.

A maximalisan szerezheté pontszam 5 pont abban az esetben is, ha a palyazé ennél
nagyobb teljesitményt valdsit meg. Az esélyegyenldségi szempontbdl kiemelkedd
projektek kozul valasztja ki varhatdan a ,legjobb horizontalis esélyegyenléségi gyakorlat”
projekteket az NFU.

A kiemelt projektek esetében a jogosultsagi kritériumok teljesitése a projekt
befogadasanak feltétele (Id. 2 fejezet). Vagyis EKOP projektek esetében a kivalasztott
esélyegyenldségi terllete(k)en tett vallaldasokbol elért 1 pont mellett kotelez6en
teljesitendd tovabbi két feltétel, hogy a projektgazda és a konzorciumi partnerek
legkésObb a projektzarasra érvényes esélyegyenldségi tervvel rendelkezzenek, valamint a
projekt elektronikai fejlesztéseiben megvalositjak az infokommunikacios
akadalymentesitést. AROP projektek esetében, amennyiben a projekttdmogatas 1 milliard
forint alatti, az 1 pont elérése mellett kotelezéen teljesitendd feltétel, hogy a
projektgazda és a konzorciumi partnerek legkés6bb a projektzarasra érvényes
esélyegyenldségi tervvel rendelkezzenek. Amennyiben a projekttdmogatas meghaladja az
1 millidrd forintot, ezen feltételeken tul tovabbi egy esélyegyenl6ségi szempont
teljesitésének a vallalasa sziikséges.



2. tablazat: részpontszamok

Altala-
Esélyegyenl8ségi intézkedés nos Feltétel, az Adatlapb’an’ kitoltott tablazat
pont- pontozasahoz
szam
b. 0. p-
EsélyegyenlGségi munkatars, felelés alkalmazasa (I/N) 1 ha legalabb egy I van projektfenntartds végén
EsélyegyenlGségi terv, koncepcido megléte (I/N) 0,5 ha legalabb egy I van projektfenntartas végén
A szervezet dontéshozdi, munkavallaléi vagy kdzbénsége 1 Ha leqaldbb eqy i van
szamara évente esélyegyenldségi képzést tart (I/N) 9 9y
Az esélyegyenlGségi célcsoportot vagy annak képviseldit 4 . . (s
bevonta a projekt tervezésébe (I/N) 0,5/1 ha legalabb egy I van projektfenntartas végén
Felmérést készitett arrdl, hogy a tervezett fejlesztés milyen 5 . .
hatdssal lesz a célcsoport élethelyzetére (I/N) 0,5/1 Ha legalabb egy i van
Leghatranyosabb helyzetl kistérségben vagy halmozottan . .
hatranyos helyzet( telepllésen mikodik, fejleszt (I/N) 0,5 Ha legalabb egy i van
Infokommunikaciés akadalymentesités (I/N) 0,5 ha legaldbb egy i van projektfenntartas végén
. or_ N -
N6k szama a fels6-, és kozépvezetésben (f6) 0,5 Ha min 10%-kal ngveksmk az adott
oszlopparban.
- o m -
Részmunkaid6s foglalkoztatottak szédma (f6) 0,5 ha min 10%-kal ngveksmk az adott
cellaparban
- o = -
Tavmunkaban foglalkoztatottak szama (f6) 0,5 ha min 10%-kal ngveksmk az adott
cellaparban
ha az adott cellaparban >0 érték szerepel, és
, . L . » ez nem csokken. ET megléte esetén (ha 2.-re
Fogyatékossaggal élo alkalmazottak szama (f0) 0,5 pontot kapott) az értékeld részpontszam
kétszeresét adja.
ha min 10%-kal ndvekszik az adott
Roma foglalkoztatottak szama (f6) 0,5 cellaparban. ET mlegllete Fsetgn (ha 2.-lre
pontot kapott) az értékel6 a részpontszam
kétszeresét adja.
ha min 10%-kal névekszik az adott
50 évnél idGsebb, hatarozatlan idejii munkaszerz6dés 0.5 cellaparban. ET megléte esetén (ha 2.-re
keretében foglalkoztatottak szama (f6) ! pontot kapott) az értékeld a részpontszam
kétszeresét adja.
ha min 10%-kal ndvekszik az adott
Palyakezdd, hatdrozatlan ideji munkaszerz6dés keretében 05 cellaparban. ET megléte esetén (ha 2.-re
foglalkoztatottak szama (f6) ! pontot kapott) az értékel6 a részpontszam
kétszeresét adja.
Gyesrdl, gyedrdl, apolasi dijrdl visszatér6k alkalmazasa az 05 ha a megadott érték/6sszes munkavallald (A.
elmult illetve elkovetkezé 5 évben (f6) ! sor értéke)>0,1 és névekszik
Rugalmas munkaiddszervezés vagy csuUsztathato 05 * ahany i van a sorban, ha a cellaparok
munkakezdés lehetésége (I/N) ! masodik tagja I
Munkaid6-kedvezmény biztositasa a dolgozdk 05 * ahany i van a sorban, ha a cellaparok
tovabbképzéséhez (I/N) ! masodik tagja I
GYES-en, GYED-en lev6 munkatarsakkal vald szervezett, 05 * ahany i van a sorban, ha a cellaparok
dokumentalt kapcsolattartas (I/N) ! masodik tagja I
Vallalati, szervezeti gyermekintézmények fenntartasa (I/N) 0,5 ha legalabb egy i van projektfenntartas végén
A megvalositds soran eszkozoket alkalmaz a célcsoport
érdekeinek figyelembevételére, védelmére (I/N) * ezeket 0,5 Ha legaldbb egy i van
sorolja fel a széveges mezében
Figyelembe veszi és érvényesiti a kozlekedési kapcsolatok, a
térhasznalat és a kiegészit6 létesitmények tervezésekor a nék . .
A P - ; , , P 0,5 Ha legalabb egy i van
es ferfiak igenyeit, vagy mas esélyegyenldségi
kedvezményezettek igényeit (I/N)
Elektronikus szolgaltatas fejlesztése soran a célcsoport 0,5 ha legaldbb egy | van projektfenntartas végén

képvisel6it bevonja a tervezésbe, megvaldsitasba (I/N)

* El6készitési célra tamogatast nyjto palyazati konstrukciok esetében az ,,Az esélyegyenléségi célcsoportot
vagy annak képviseldinek bevonasa a projekt tervezésébe” szempont 1 pontot ér, minden mas esetben fél pontot.
> El6készitési célra tamogatast nyujto palyazati konstrukciok esetében az ,,Esélyegyenldségi felmérés,
hataselemzés” szempont 1 pontot ér, minden mas esetben fél pontot.




A projekt végrehajtdsa soran megsziilet6 termék és/vagy
szolgdltatds mas tarsadalmi  csoportndl igazolhatdan
kedvez6ébben hat az esélyegyenléségi célcsoportok helyzetére,
életmindségére (I/N) * indokolja a széveges mez6ben

0,5

Ha legalabb egy i van

Véllalkozasfejlesztés vagy szervezetfejlesztés esetén specidlis
figyelmet fordit a ndk/romak/fogyatékkal élGk vezette
szervezetekre, vagy kifejezetten az 6 igényeikre specializalt
vallalkozasokra, szervezetekre, (I/N) * rdviden ismertesse a
szbveges mez6ében

0,5

ha legaldbb egy i van projektfenntartas végén

Elektronikus szolgaltatas fejlesztése soran legalabb egy
esélyjavitd funkciét alkalmaz (I/N) * rdéviden ismertesse a
szbveges mez6ben

0,5

Ha legaldbb egy i van

A kozfeladatok és/vagy jogszabalyok olyan moddositasat
tartalmazza a projekt, amely kifejezetten egy
esélyegyenlGségi csoport jogi helyzetének a javitasat szolgalja
(I/N) * roviden ismertesse a sz6veges mezében

0,5

Ha legaldbb egy i van

A kozigazgatasi eljarasok, (gyintézés olyan moddositasat
tartalmazza a projekt, amely kifejezetten egy
esélyegyenlGségi csoport Ugyféli helyzetének konnyitését
szolgédlja (I/N) * réviden ismertesse a széveges mezdben

0,5

Ha legalabb egy i van

A projekt olyan szolgaltatast és/vagy szolgaltatason beldli
specialis elemet tartalmaz, ami egy meghatarozott hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoport igényére tekintettel kerilt
kialakitdsra (I/N) * ezt, ezeket nevezze meg a szOveges
mezGben

0,5

Ha legaldbb egy i van

Az érintett célcsoport szadmara a fejlesztés eredményéhez valo
hozzaférést a fejleszté vagy partnere aktivan, és az
esélyegyenlGségi célcsoport(ok) képviselGivel egyeztetett
modon segiti (I/N)

0,5

ha legalabb egy cellapar mindkét felében i van

A fejlesztéshez  kapcsolddé  nyilvdnos  eseményeken,
kommunikaciéjaban és viselkedésében a fejleszté vagy
partnere  esélytudatossagot fejez ki: nem  kozvetit
szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévd

elGitéleteket (I/N)

0,5

Ha legaldbb egy i van

6. A PALYAZATI ADATLAP KITOLTESE - PELDA

Példa egy palydzatos AROP projektre

1. Jelélje meg, hogy a projekt megvaldsitasa soran mely teriilet(ek)en kivan javitani az
esélyegyenldségi célcsoportok helyzetén! (Tobbet is valaszthat!) Felhivjuk figyelmét,
hogy a palyadzat befogadasanak feltétele, hogy legaldbb egy terilet kivalasztasra

kertljon!

Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erGsitése (toltse ki a 7.

tablazat c. és d. oszlopat is!)

Nemek (férfiak és nok) kozti esélykulonbségek csokkentése (toltse ki a 7.

tablazat e. és f. oszlopat is!)

[ ] Akadalymentesités elérehaladasa (toltse ki a 7. tébldzat g. és h. oszlopat is!)

[ ] Fogyatékossaggal él6k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa

(toltse ki a 7. tablazat i. és j. oszlopat is!)

[ ] Roma emberek életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa (téltse ki a

7. tablazat k. és I. oszlopat is!)

[ ] M&s hatranyos helyzet(i csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek
javitasa (toltse ki a 7. tablazat m. és n. oszlopat is!)
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2. A kovetkez6 tablazat kitoltésével mutassa be a palyazd szervezet (projektgazda)
jelenlegi esélyegyenloségi helyzetét és azt, hogy a projekt végrehajtasanak és
fenntartdsanak id6szakdban miként kivanja erdsiteni szervezete esélyegyenlOségi
kulturajat, valamint milyen esélyegyenl6ségi vallalasokat tesz a projekt és a megvaldsuld
fejlesztések kapcsan az 1. pontban megadott terlileteken! Kérjik, csak azoknak az
esélyegyenl6ségi terlileteknek az oszlopait toltse ki, melyeket az 1. pontban mar
megjeldlt!
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Példa 1. Palyazatos projekt, AROP (csak a kivalasztott szempontokat tartalmazza) ESELYEGYENLOSEGI TERULET
Figyelem! A celldk kit6ltése a valasztott esélyegyenlOségi terlilethez kotédik. A kitoltés el6tt olvassa el az itmutatd vonatkozd részét!

csaladbarat Nemek akadalymentesités Fogyatékos Roma emberek mas
emberek csoportok*
o o o 4 o o o
2388 ol 2E8| B o558 |8 B B8 |8 |5E8|oBonlwsl| 8
Bo>LLc8 Ba>LLc8 va> | XCc8F5 8u>yXCc|Qu>£Lo88u>LEo
, Py y Ie TSl o W Eo| 50 cl o W E S8 Ccy|l o ‘v © w3l clul o Wl gB8Bc| o WOl glBBclo ()
© o q © © o q © © o q © © o . © © o . © © o . ©
Eselyegyenlosegi intézkedés >58 | P EQEL| 258 0L PE| 5% 0 PE 8| 258 9£Q| 25| PEQE| 2520 D
© I ‘O | ‘o I ‘O | ‘o I ‘O O © I N j o O | \© =
S >0 D-qc,>>n.é‘ﬂ) D-qc,>>n.é‘ﬂ) D-ch>>gn.é‘ﬂ) 0_5>n_é’~q) 0'8>>C\.é‘°-’ ag >
QU - Y— QU - Y— QU - Y— ) QU - Y— QU - Y— QU - Y—
o o o MO o o 0
b. C d. e f g. h. i j k. m. n.
EsélyegyenlGségi terv, koncepcié megléte (I/N)
NGOk szama a fels6-, és kdzépvezetésben (f6)

Rugalmas munkaid6szervezés vagy csUsztathatdé munkakezdés
lehet6sége (I/N)

Munkaid6é-kedvezmény biztositdsa a dolgozdk tovabbképzéséhez
(I/N)

A projekt olyan szolgdltatast és/vagy szolgaltatéason bellli specialis
elemet tartalmaz, ami egy meghatarozott hatranyos helyzet(i
tarsadalmi csoport igényére tekintettel kertlt kialakitasra (I/N) * ezt,
ezeket nevezze meg a szoveges mezdben

Kiegészito, statisztikai informaciok (Palyazat Fo6 Arany a teljes
benydjtasakor érvényes érték — a projekt altal projekt altal
érintett célcsoportra vonatkozéan érintett
célcsoporti
létszamhoz
viszonyitva
A. N8k szama 240160%
B. Romak szdma 12| 3%
C. Fogyatékkal él8k szdma 10(2,5%

E. Rovid, szOveges alatamasztas (csak a *-gal jelolt pontok esetében) - max. 500 karakter

* A projekt kapcsan elvégzett szervezetfejlesztés keretében sor keriil képzésekre, ahol kiemelt téma lesz a nemek egyenlosége és a gender mainstreaming mint kormanyzati
eszkozzel kapcsolatos ismeretek, tovabba a vezetoképzés része egy, a nok vezetové valasat elosegité mentoring program, amelyben a mar kozép- és felsovezetd poziciokban
lévd ndk tudjak segitségiiket, tapasztalataikat atadni a vezetdi poziciéba keriildkkel.

A példa palyazd két esélyegyenlGségi teriiletet, és tobb intézkedést is kivalasztott. Részpontszamainak Osszege (Id. a 2. tablazatot is) a
példaban 2 pont, mivel az esélyegyenl6ségi tervre — tekintve, hogy az kotelez6 szamara - nem kap pontot.
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Példa egy kiemelt EKOP projektre

1. Jel6lje meg, hogy a projekt megvaldsitasa soran mely terilet(ek)en kivan javitani az esélyegyenlGségi
célcsoportok helyzetén! (Tobbet is valaszthat!) Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat befogadasanak
feltétele, hogy legalabb egy terilet kivalasztasra keriljon!

[ ] Csalddbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erésitése (téltse ki a 7. tébldzat c. és d.
oszlopat is!)

[ ] Nemek (férfiak és nék) kozti esélykiilonbségek csokkentése (toltse ki a 7. tablézat e. és f.
oszlopat is!)

Akadalymentesités elérehaladasa (téltse ki a 7. tablazat g. és h. oszlopat is!)

Fogyatékossaggal él6k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa (tdltse ki a 7.
tablazat i. és j. oszlopat is!)

[ ]Roma emberek életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa (toltse ki a 7. tdblazat k.
és |. oszlopat is!)

[ ] Mas hatranyos helyzet(i csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa (toltse ki a 7.
tablazat m. és n. oszlopat is!)

2. A kovetkez6 tablazat kitoltésével mutassa be a palydzé szervezet (projektgazda) jelenlegi
esélyegyenldségi helyzetét és azt, hogy a projekt végrehajtasanak és fenntartasanak id6szakaban
miként kivanja erbsiteni szervezete esélyegyenldségi kultirajat, valamint milyen esélyegyenlGségi
vallalasokat tesz a projekt és a megvalosuld fejlesztések kapcsan az 1. pontban megadott tertleteken!
Kérjlk, csak azoknak az esélyegyenlGségi terileteknek az oszlopait

toltse ki, melyeket az 1. pontban mar megjeldlt!
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Példa 2. kiemelt projekt, EKOP (csak a kivalasztott szempontokat tartalmazza) ESELYEGYENLOSEGI TERULET

Figyelem! A cellak kitltése a valasztott esélyegyenlGségi terlilethez kotddik. A kitéltés eldtt olvassa el az Utmutatd vonatkozo részét!

csaladbarat Nemek akadalymentesité | Fogyatékos Roma emberek | mas csoportok*
S emberek
(] o o o o o
R R L 5 R N R B ol=m8| 8 |=2m8| 8 _ol=ml| R _o
+ S +~ s +— s + +— ~ + .
Eselyegyenlosegl intézkedés >3 > §JE \g\a >5 > §4E \8\:6 > > 42'_-; §4E \8\:6 > > é‘g Ql >= > | §JE \8\5 >5 > é‘g 3%
EZo|ag>S 86| a5 8 E260| 85> Ez25|a5>|E26|a5>SEEs|ag>T
U - = U - Y U - =4 U - = U - (=4 QO - (6=t
0o e} el el 0o e}
b. c d e f. g h i j k. | m. n
Esélyegyenldségi terv, koncepcié megléte (I/N) I I
Felmérést készitett arrdl, hogy a tervezett fejlesztés milyen hatdassal I I
lesz a célcsoport élethelyzetére (I/N) * fébb megallapitasokat a
szoveges mezében kérjik megjeleniteni.
Infokommunikacids akadalymentesités (I/N) N I
Elektronikus szolgaltatas fejlesztése soran a célcsoport képviselGit I I I I
bevonja a tervezésbe, megvaldsitasba (I/N)
Kiegészitd, statisztikai informaciék (Palyazat Fo Arany a teljes
benyujtasakor érvényes érték — a projekt altal projekt altal
érintett célcsoportra vonatkozéan érintett
célcsoporti
létszamhoz
viszonyitva
A. N8k szdma 192000 | 52%
B. Romak szama 21000 | 7%
C. Fogyatékkal éI8k szdma 12000 | 4%

E. Rovid, szbveges alatamasztas (csak a *-gal jelolt pontok esetében) - max. 500 karakter

* Az informatikai fejlesztéshez a projektgazda az esélyegyenldségi célcsoportok, mint leendé ligyfelekre is kiterjed6 helyzetfelmérést végzett, és a fejlesztés soran nemcsak a
kotelez6 infokommunikacios akadalymentesitést valésitja meg, hanem tekintettel lesz a fogyatékkal él6kon kiviil mas célcsoportok (pl. nok, kisgyermekesek) specialis
felhasznaloi igényeire is.

A példa projektgazda két esélyegyenl6ségi teriletet, és tobb intézkedést is kivalasztott. A projekt megfelel az esélyegyenloségi kivalasztasi
kritériumoknak, mert teljesiti a kotelez6 (esélyegyenldségi terv és infokommunikacidos akadalymentesités), valamint a kotelez6en valaszthato
jogosultsagi feltételeket (a kivalasztott esélyegyenldségi teriileteken minimum 1 pont elérése).
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PRAKTIKUS INFORMACIOK A PALYAZATI ADATLAP KITOLTESEHEZ

Amennyiben a palyazoéra vonatkozd egyes intézkedések mellett ,f6” szerepel, ott az adott cellakban a
pontos |étszamot, amennyiben az, hogy ,I/N”, igen valasz esetében jel6lje I-vel a megfelel6 cellaban,
hogy vallalja mar a projekt kezdetekor, tervezésekor, vagy a projekt végén az adott esélyegyenlGségi
intézkedést.

Az esélyegyenl6ségi tabla szamszer( értékeinek kitdltésénél jo, ha a palyazé megalapozott adatokkal
bir. Az egyes értékek megadasanal elegendd lehet, ha a szervezetnél hasznalt statisztikakbdl indul ki
(pl. munkaigyi, béradatok stb.), ugyanakkor a fogyatékos személyekre és romakra vonatkozo vallalasok
esetén szlikséges a mar emlitett adatvédelmi szabalyok betartasa. Az is elképelhet6, hogy komolyabb
esélyegyenldségi elemzést tart sziilkségesnek, ilyen esetben javasolt helyzetelemzés, hatastanulmany,
megvaldsithatdsagi tanulmany, és/vagy koltség-haszon elemzés készitése.

Kérjiik, az adatlap kitoltésekor ne valtoztassa meg az esélyegyenloségi intézkedések
sorszamat, még akkor sem, ha a szamozas nem folyamatos. A sorszamok segitségével valosul
meg az UMFT szintjén a monitoring (1. tablazat b. oszlop)!

Az alabbiakban informaciokat talal arrdl, hogy milyen esélyegyenlGségi tevékenységek, megoldasok
koziul valaszthat, természetesen ezek egymadssal kombinalva is felhasznalhatdk.
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MELLEKLET: ESELYEGYENLOSEGI INTEZKEDESEK

Esélyegyenléségi munkatars, felelds alkalmazasa
A szervezeten bellli esélyegyenlGség érvényesitéséhez és az egyenlé6 banasmod biztositasahoz

hozzajarulhat, ha olyan felelése van ennek a terlletnek, aki szervezeti eljarasok kidolgozasaval (pl.
panaszeljaras), képzések szervezésével, informacidok terjesztésével er6siti a diszkriminacidmentes és
egyenld esélyeket biztosito szervezeti kultlra kialakuldsat. A szervezeten bellili szaktudas biztositasanak
egyik modja esélyegyenldségi felelds, illetve tanacsadd, esetleg tapasztalati tanacsadd®
alkalmazasa. Az esélyegyenlOségi felelés vagy/ és tanacsadd dolga, hogy segitsen felmérni a
szervezetnél a legfontosabb esélyegyenlGségi hianyossagokat, illetve ezekre a szervezet jellegéhez
illeszkedé megfelel6 megoldasok kidolgozasdban és bevezetésében (pl. esélyegyenlGségi terv vagy
program) segitséget nyujtson.

Feltételek/ EllenOrzés: a vallalt esélyegyenldségi intézkedés teljesitését szilkség esetén szabalyzat
(5zMSz) vagy munkalgyi dokumentum: kinevezés, megbizas, munkakéri leirds igazolhatja. Ha a
Palyazdé szamara kotelez6 ez az intézkedés, akkor 6nmagaban nem jelent tébbletpontot, hiszen jogilag
kotelez6 tevékenységet tobbletponttal a forrdasgazda nem kivan jutalmazni. Ugyanakkor, ha az
esélyegyenldségi munkatars alkalmazasat partnereitdl is elvarja, akkor tobbletpont jar az intézkedésért.

Esélyegyenldéségi terv, koncepcié megléte
Az esélyegyenléségi terv’ (ET) célja valamely szervezeten beliil a munkavallalék és munkavallalék

csoportjai kozotti esélyegyenl6ség megteremtése vagy fejlesztése, jellemzdéen human eréforras
menedzsment eszkozOkkel. Az ET tartalmazza a munkaltatéval munkaviszonyban alld, hatranyos
helyzet(i munkavallaldi csoportok, igy kilonosen a nék, a negyven évnél idésebb munkavallaldék, a roma
emberek, a fogyatékos személyek, valamint a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6
munkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyeduldlldé munkavallalék foglalkoztatasi
helyzetének - igy kilonosen azok bérének, munkakorilményeinek, szakmai el6menetelének,
képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a szlildi szereppel kapcsolatos kedvezményeinek -
elemzését, valamint a munkaltatonak az esélyegyenl6ség biztositdsara vonatkozd, az adott évre
megfogalmazott céljait, és az azok eléréséhez sziikséges eszkozoket, igy kilontsen a képzési,
munkavédelmi, valamint a munkaltaténal rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érinté6 barmely
programokat. Jelenleg térvény kotelezi ET készitésére azon tébbségében dllami tulajdonl szervezeteket,
amelyekben a munkavallalék szama az 50-et meghaladja. Az AROP és EKOP kiemelt projektjei esetében
jogosultsagi feltétel, hogy a projektgazda és a konzorciumi partnerek a projekt lezarasara
rendelkezzenek esélyegyenlGségi tervvel.

Az esélyegyenléségi koncepcido és az esélyegyenl6ségi program hasonlé eszkéz, mint az ET,
ugyanakkor joval szélesebb kozonség szamara készil, példaul egy szolgaltatasokat, kézszolgaltatasokat
szervezG6 intézményrendszerben (iskoldban, orvosi elldtérendszerben) vagy egy lakdkozosségben
(kerililetben, teleplilésen, orszagban), vagy akar egy fejlesztéssel, esetiinkben a konkrét projekttel
kapcsolatban azonositja és orvosolja az esélyklilonbségeket. A koncepcid nem mindig, de a program
eszkozoket, forrast is rendel a hatranyos helyzetkilonbség csokkentéséhez. Az esélyegyenldségi cél
mindig tuallép az egyenld banasmdd garantdldasan, és pozitiv programokkal, valamint elényben
részesitéssel igyekszik valddi egyenlGséget biztositani, példaul a n6k szamara.

Feltételek: Az ET, koncepcié vagy program kialakitasat kiilonosen tdmogatja az UMFT esélyegyenl3ségi
koncepcidja, mivel ez a moddszer alkalmas arra, hogy a szervezet sajat maga hatarozza meg a
sajatossagainak legjobban megfeleld esélyegyenléségi feladatokat és modszereket. Az ET vallalasa
esetén tobb mas intézkedés vallalasakor azok részpontszamai tobbszérés sulyt kapnak: az
esélyegyenldségi hatranyban |évé munkavallalok szamara kedvezd intézkedéseknél. Igy a palyazé
érvényes vallalasa néi, fogyatékos, roma, id6s vagy képzetlen palyakezd6 munkatarsak alkalmazasa
esetén legalabb 1 pontot ér, mig ET nélkll ezek az intézkedések kisebb sulytak (0,5 pont).

% A tapasztalati tanacsad6 az az ember, aki megfogalmazza a tarsadalmi kirekesztettségben é16k véleményét, javaslatait.

71992, évi XXII. térvény 70/A §-a
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Amennyiben a palyazo koételezett ET |étrehozdsara, 6nmagaban nem jar pont a kotelez6 tevékenységért.
De ha érvényes ET meglétét partnereitdl elvarja, szintén tud pontot szerezni. A partnerek felé
megnyilvanuld elvarast pl. kézbeszerzési dokumentacié egyéb feltételeinek részeként, egyuttm(ikodési
megallapodas részeként lehet igazolni. Amennyiben nem kotelezett a Palyazd ET készitésére, csak a
tablazatban kell bejeldlnie, hogy vallalja ET készitését, és a tervet kérés esetén a helyszinen, vagy a
dokumentacidban fel kell tudni mutatni.

A szervezet dontéshozoéi, munkavallaléi vagy k6zénsége szamara évente esélyegyenléségi
képzést tart

Az esélyegyenlOség terén elorelépést jelenthet egy szervezet életében, ha egyrészt a dontéshozok
ismerik a diszkriminaciomentesség és egyenlé banasmodd érvényesitésének mikéntjét a gyakorlatban,
masrészt pedig a munkavallaldk is tobbet megtudnak mind az egyenl6 banasmodrél, mind pedig a
fogyatékos emberek, a roma emberek vagy a nék helyzetének sajatossagairdl. A tanulds lehet formalis
(példaul eléadas sorozat, tovabbképzés), nem formalis (példaul outdoor tréning elem) vagy informalis is
(példaul munkavégzés soran kapott informacid). Ilyen tanulasi folyamatban a palyazé vagy projektgazda
szervezet vezetd dontéshozdi, munkavallaldi, vagy latogatdi, kozonsége, a projekt soran fejlesztett
szolgaltatds célcsoportja is részt vehet. Kulondésen fontos az adott szervezet human erdéforrds
vezetdjének, felelésének, menedzserének vagy munkatdrsanak esélyegyenl6ségi képzése, de idealis
esetben az egész szervezet szamara hasznos 1-1 célzott program a diszkriminaciomentességrdél, vagy
mas kapcsolddd témardl.

Feltételek: Az intézkedés elfogadasanak feltétele dontéshozok (féosztalyvezet6i szinttél felfelé)
esetében: ha legalabb 50%-uk vagy a human eréforras felel6s vesz részt esélyegyenldségi tanulasi
folyamatban, amely legaldabb évente 4 éranyi, kozvetlen, nem tav- vagy papiralapl képzés.
Munkavallalék esetében: ha a munkavallalok legalabb 20%-a vagy a human eroéforras felelOs
szamara legalabb évente 4 éranyi, kozvetlen, nem tdv- vagy papiralapu képzési alkalmat biztosit.
K6zonség (didkok, latogatdk, betegek stb.) esetében vallalni kell legalabb 50%-uk szamara legalabb
10 esélyegyenléségi érték kozvetitését az intézkedés elfogadasahoz.

Az esélyegyenldségi "kedvezményezetteket” vagy annak képviseldit bevonta a projekt
tervezésébe

»Semmit  rélunk nélkulunk!” - mondhatndk az esélyegyenl6ségi  intézkedések végso
"kedvezményezettei”: az adott szervezetben vagy projektben érintett fogyatékos emberek, roma
emberek, palyakezd6k stb. A fejlesztési tervek egyeztetése azokkal, akik szamara pozitiv
esélyegyenlOségi intézkedéseket tervez egy projekt, rendkivil fontos, mégis gyakran hianyzo tervezési
lépés. Példaul sokan nem gondolnak, hogy egy éplilet tervezése soran sziikség lehet a nok és férfiak
kllonbozd szlikségleteinek beépitésére, illetve a tervezék nemi sztereotipidinak korrigaldsara. Jellemzd
tapasztalat, hogy tébb néi mosdodra lenne szikség, mint férfira; vagy hogy a pelenkazdé helyiséget
apukdk nem tudjdk hasznalni, ha az a n6éi mosddéban van stb. A célcsoport képvisel6inek
megkérdezésével ezen problémak gyakran megel6zhetdk, de fontos az is, hogy a megfeleld tajékoztatasi
csatornat hasznaljak a tervezdk. Gyakori hiba, hogy példaul internetes tajékoztatast terveznek a
fejleszt6k, és ezért nem érik el azokat a csoportokat, amelyek nem hasznalnak internetet. A tervezés
mellett az esélyegyenl6ségi intézkedések végrehajtasaban is fontos az érintettek részvétele - az
intézkedések elfogadottabbak, hasznosabbak és fenntarthatébbak lesznek ezaltal.

Feltételek: A vallalt intézkedés teljesitése soran nyilatkozatokban, megallapodasokban vagy
jegyzOkonyvben rogzitsék az egylttm(kodés, kozrem(ikodés tényét - ezek igazoljak szlikség esetén a
vallalas teljestlését is. Amennyiben az egyeztetések nyilvanosak, akkor az ezekrdl szélé média
megjelenéseket is dokumentalhatjak.

Esélyegyenléségi felmérés, hataselemzés

Az intézkedés célja annak felmérése, hogy a tervezett fejlesztés milyen hatassal lesz valamely
esélyegyenldségi szempontbdl kiemelt csoport élethelyzetére. Ez kllonésen komplex, hosszu tavu
fejlesztési koncepcidk esetén lehet a tervezési folyamat része. A felmérés helyzetelemzésében
megjelenitendd, a projekt céljatol fliggden, a valasztott csoport(ok) 1: foglalkoztatasi, munkaerdo-piaci
helyzete; 2: gazdasagi részvétele; 3: képzéshez, tudashoz jutasa; 4: lakhatasa; 5: kozszolgaltatasokhoz
valé hozzaférése; 6: dontéshozatalban valé részvétele. EsélyegyenlGségi hataselemzést a
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helyzetelemzés és a tervezett fejlesztés ismeretében lehet késziteni, vagy készittetni egylttmiikodo
tarsadalmi szervezettel. Informatikai fejlesztéseknél - foként amikor széles Ggyfélkoér fogja hasznalni a
leendG szolgaltatast — célszer( a projekt helyzetfelméréskor esélyegyenlfségi felmérést is végezni, és a
potencidlis Ggyfelekrél (nemre bontott) adatokat szolgaltatni. Tovabba a kifejlesztett termék/szolgaltatas
esélyegyenldségi hataselemzéseként javasolt az esélyegyenlGségi célcsoportok kérében, az 6 igényeikre
és véleménylkre érzékeny, reprezentativ felmérést, elégedettségmérést végezni (a fejlesztés
bevezetése utdni 1 évben), hogy kell6 informacidt tudjon szolgaltatni a terméket hasznald
célcsoportokrol, valamint hogy a tapasztalataikat be lehessen épiteni a termék/szolgaltatas
tovabbfejlesztésébe. Utdbbi elemzést egy elGkészitési célu konstrukcidnal is érdemes lehet elvégezni,
értelemszerlien egy mar meglévd szolgaltatds/termék vonatkozdsaban, amennyiben a tervezett
fejlesztés a mar meglévo szolgaltatas/termék tovabbfejlesztése illetve ahhoz szorosan kapcsolddik.

A felmérés, elemzés fébb megallapitasait, valamint ezek projektbe épitésének mikéntjét szikséges
lehet a sz6veges mezdben részletezni.

Feltételek: A vallalt intézkedés teljesitését maga a felmérés igazolja.

Leghatranyosabb helyzetii kistérségek vagy halmozottan hatranyos helyzetii telepiilések

fejlesztése®
Ezen intézkedés célja a leghatranyosabb helyzetl kistérségek és halmozottan hatranyos helyzet(i

telepllések fejlesztésének tdmogatasa. Ezek a projektek esélyegyenldségi szempontbdl kulénésen
elénybsek, hiszen gyakran egyszerre jarulnak hozza a tartés munkanélkiliség enyhitéséhez, a romak

e s

Feltételek: Ha a fejlesztés tobb teleplilésre vagy kisrégidra tervezik, akkor fogadhato el az intézkedés,
ha a résztvevé teleplilések vagy kisrégiok tobbsége tartozik a megjeldltek szerint hatranyos helyzetliek
kozé. Bizonyos palyazati konstrukciokban ez a terlleti kohézids, esélyegyenlGségi és fenntarthatosagi
értéket egyszerre hordozé intézkedés koételezd, jogosultsagi elem (és a nyilatkozatok kozott kell igazolni
fennallasat) lehet, mas intézkedéseknél a szakmai értékelés része - ezekben az esetekben nem hordoz
esélyegyenlOségi pontértéket.

Infokommunikaciés akadalymentesités

Az informacids technoldgidk esetén ugyanugy értelmezhetd az akadalymentesség fogalma, mint barmely
mas technologia esetében. Az elektronikus akadalymentesités (nagykontraszti és vakbarat
honlaptartalmak, felolvasé funkcié) mellett ide tartozik a tébbi infokommunikaciés akadalymentesités®
is: a jeltolmacs alkalmazasa rendezvényeken, lgyfelekkel valé kapcsolattartaskor, a jol hallhaté vagy
kénnyen lathatod feliratozas, jelzés, Braille feliratozas a kiilonb6z6 tipusa létesitményekben, koztereken,
és barmilyen mas fogyatékosbarat, és igényeikre valaszolé kommunikacids intézkedés. Az informatikai
szoftverek, a honlapok fejlesztése esetében is biztositani kell a kommunikaciés akadalymentességet. A
webes tartalmak akaddlymentesitése esetében kotelezé a W3C szabvany hasznalata.

Feltétel: Az infokommunikacios akadalymentesités egyes elemei kotelezéek, kiilondsen azok, amelyek a
fejlesztési és tamogatasi erOforrasok (tdmogatasi, palyazati vagy beszerzési felhivasok, képzési és
munkalehetéségek stb.) elérhetdségét segitik. A kdzérdek(i informacidkat kénnyen érthetd valtozatban
is hozzaférhetévé kell tenni. Az internetes, multimédids, informatikai fejlesztéseknél és
eszkOzbeszerzéseknél biztositani kell a fogyatékos személyek korlatlan hozzaférhet6ségét. Abban a
palyazatban lehet ezt az esélyegyenlGségi intézkedést megjeldini, amelyben a kételez6 kommunikacios
akadalymentesités mellett tovabbi infokommunikacidés akadalymentesitést is vallalnak. Az intézkedést

8 A terUletfejlesztés szempontjdbdl leghdtrdnyosabb helyzetd kistérségnek mindsUlé 33 kistérség jegyzékét a
kedvezményezett térségekrdl szold 311/2007. (XI1.17) Korm. rendelet 2. szdmU melléklete tartalmazza. A terUletfejlesztés
szempontjdbdl a leghdtrdnyosabb kistérségekhez nem tartozd, ugynevezett halmozottan hdtranyos helyzetd telepllések
azok, amelyek nem a 311/2007. (XI.17) Korm. rendelet 2. szdmU mellékletében, hanem a tdrsadalmi-gazdasdgi és
infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott, illetve az orszdgos dtlagot jelentésen meghaladd munkanélkiliséggel sujtott
telepUlések jegyzékérdl szold 240/2006 (X1.30.) Korm. rendelet 5. mellékletében szerepelnek. A terUletfejlesztés
szempontjdbdl a leghdtrdnyosabb kistérségekhez nem tartozd leghdtrdnyosabb helyzet( 235 telepUlés a terUletfejlesztési
t&dmogatdsok szempontjdbdl leghdtrdnyosabb helyzety kistérségekkel azonos elbirdlds ald esnek.

® 1998 évi XXVI tv. 2. és 4. §
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tobbek kozt kozbeszerzési és fotddokumentaciokkal, médiamegjelenésekkel, esélyegyenlGségi elemet
tartalmazoé PR-tervvel, az akadalymentes honlappal igazolhatja.

N6k szama a fels6-, és kozépvezetésben

Az intézkedés célja a n6k aranyanak javitasa a fels6- és kdozépvezetésben. Ennek hatterében az all, hogy
ugyan a kodzelmultban nétt a n6k aranya a kézépvezetdk korében, de a felsGvezetbk kozott a nék aranya
tovabbra is rendkivil alacsony. Kiemelkedéen és novekvé mértékben meghaladja ugyanakkor a ndk
aranya a férfiakét valamennyi alacsonyabb szintd, illetve rutin, nem fizikai jellegli munkakérben.

Ha a palyazo, projektgazda vagy konzorciumi partnerei olyan programmal rendelkeznek, vagy program
bevezetését tervezik, amely javit az adott szervezetben a néi kozép- és felsOvezet6k aranyan, akkor
jeloljék be ezt a pontot, és vallalasukat, programjukat részletezzék a széveges mez6ben (Adatlap E.
sora).

Feltételek: Figyelembe vehet6 vezetdi szintek a szervezeti hierarchidban: fels6vezetdk (lUgyvezet6,
igazgatd), kozépvezetOk (divizid- és osztalyvezetbk). A vallalashoz, illetve a vallalas teljesitésének
igazolasahoz a szdbeli kinevezés nem elegendd, annak parosulnia kell a vezetdi feladatok
konkretizalasaval és annak a munkaszerz6désben, munkakori leirdsban valé rogzitésével, tovabba a
feladatokkal és felel6sséggel aranyos bérezéssel. Az adatlapon a b. sorban meg kell adnia a palyazé
szervezet fels6 és kozépvezetésében a munkavallalék szamat is.

Részmunkaidés foglalkoztatottak szama

A részmunkaidbés foglalkoztatas jellemzéen 4-6 6ras napi munkaidét jelent. A részmunkaidds
foglalkoztatas lehetGséget ad arra, hogy a csaladi és munkahelyi kotelezettségeknek egyarant meg
lehessen felelni. Magyarorszagon a foglalkoztatott ndknek minddssze 4%-a részmunkaidds, a
részmunkaid6s férfiak aranya pedig még alacsonyobb. A részmunkaidében dolgozok aranya 1995 ota
alig emelkedett, bar elterjedésének széamos el6nye lenne mind egyéni, mind makrogazdasagi
szempontbol, hiszen szélesebb kor(i foglalkoztatottsagra adna lehet6séget. Specidlis, ritkabban
alkalmazott eljaras a munkakér megosztas (job sharing), ahol két részmunkaidében munkaidében
dolgoz6 munkatars tolti be ugyanazt a munkakort.

Feltétel: Kérjik, toltse ki az erre az esélyegyenldségi intézkedésre vonatkoz6 celldkat, ha On a
projektben/ szervezetben lehet6séget nyuljt részmunkaidGs foglalkoztatasi jogviszony l|étesitésére. A
vallalt esélyegyenldségi intézkedés teljesitését sziikség esetén elsésorban a munkaligyi dokumentumok
igazolhatjak. Nem fogadhato el esélyegyenldségi vallalasként a teljes munkaidés munkaviszony
részmunkaidGsre csbkkentése abban az esetben, ha ez pusztan a vallalkozas gazdasagi érdekeihez
kothet6, és a munkavallalékat hatranyosan érinti.

Tavmunkaban foglalkoztatottak szama

Az EU orszagaiban a 2000. évre az eurdpai tdvmunkasok szama elérte a 10 millio fot, és ezzel aranyuk a
munkavallalok korében meghaladta a 6 szazalékot. Kozel 3 millié fét tesz ki a rendszeresen otthonrdl
dolgozdk tabora, és 2,5 millidra tehet6 a mobil (tehat valtozd helyszinekrdl, alkalmanként tavolrol
dolgoz06) tdvmunkasok szama. Magyarorszagon a tavmunkasok részaranya egyeldre alacsony, holott ez
a megoldas elvben jé lehet6séget biztosit olyan emberek bevondsara a munkaerdpiacra, akik eddig nem
voltak aktiv keresOk. (Példaul tdobbek kozott a fogyatékos emberek, illetve a kisgyerekes szildk egy
része szamara is j0 megoldas lehet.)

A magyar jogszabalyok abban az esetben ismerik el a munkavégzést tdvmunkanak, ha a munkavallalé
munkatevékenységét rendszeresen az altala valasztott, a munkaltatd székhelyétdl, telephelyétdl
elklondlt helyen és informatikai eszk6z Utjan végzi, melynek eredményét elektronikus eszkodzzel
tovabbitja. A munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz szilkséges eszkdzoket a munkaltatd
koteles biztositani, tovabba a munkaltatonak a munka elvégzése korében fennalld utasitasi joga teljes
kord. A tdvmunkaban a legjobb gyakorlatok lehetdvé teszik, hogy az alkalmazott konnyebben élje meg a
munkahelytdl valo elszigeteltségét. Rendszeres taldlkozasokat, vagy nagy tavolsag esetén telefon- és
videokonferencidkat szerveznek.

Feltétel: Kérjuk, toltse ki az erre az esélyegyenlGségi intézkedésre vonatkozd cellakat, ha a vallalkozas
alkalmazottai kozott tdvmunkasokat foglalkoztat. Nem fogadhato el esélyegyenloségi vallalasként
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a vallalkozéi szerzodés keretében foglalkoztatott személy, csak a munkaszerz6déssel rendelkezé
tavmunkas alkalmazasa értelmezhetd az esélyegyenl6ség eldmozditasaként. A vallalt esélyegyenloségi
intézkedés teljesitését sziikség esetén elsGsorban a munkatligyi dokumentumok igazolhatjak.

Fogyatékossaggal él6 alkalmazottak szama
A fogyatékos személyek munkahelyi esélyegyenlétlenségét a szervezetek harom tényezbre vezetik

vissza. Egyrészt a munkahelyeken akadalyozottak a mozgasban, kommunikaciéban stb., masrészt nehéz
e specialis foglalkoztatotti csoport szamara megfeleld6 munkakoroket biztositani, harmadrészt pedig
elGitéleteket fogalmaznak meg velik szemben a munkahelyeken. Foglalkoztatdsi esélyegyenldségik
javitdsanak két alapvetd eszkdéze a munkahelyek akadalymentesitése és az egészségi allapotuknak
megfelel6 munkakorok kialakitdsa. Mintegy 600 ezer fogyatékossaggal él6 ember van ma
Magyarorszagon, akiknek mindossze 9%-a foglalkoztatott.  Foglalkoztatdsukhoz  komplex
akadalymentesités és képzés szikséges.

Feltétel: Amennyiben a palyazé vagy projektgazda az intézkedést vallalja, fogyatékossaggal é€lo
munkavallaldinak szamat kell megadni az intézkedés soraban a kiinduldsi id6pontban, és a projekt
fenntartas végén. Az intézkedés akkor is részpontszammal értékelhet6, ha a meglévé fogyatékos
munkahelyet fenntartjak. Kulondsen értékes, mivel dupldn szamit a pontozdsban az intézkedés vallaldsa
olyan palyazoknal, akik esélyegyenlGségi tervvel is rendelkeznek. Felhivjuk a palyazék figyelmét arra,
hogy az adatszolgaltatas a fogyatékossag tekintetében o©Onkéntes, sem a valaszadas
megtagadasabdl ered6en, sem az adott vdlaszok tartalma miatt, illetve az abbdl levonhato
kovetkeztetések miatt nem érheti hatrany a munkavallalot. Az intézkedés teljesitését nyilatkozattal lehet
igazolni. Helyszini ellen6rzésen az 6nkéntes nyilatkozat bemutatasat is kérhetik.

Roma foglalkoztatottak szama

A roma népesség a tobbségtdl eltérd terileti koncentraltsagot mutat: a ciganysag kevesebb, mint 10%-
a lakik a févarosban, szemben a teljes népesség 20%-aval; kistelepiiléseken lakik a ciganysag mintegy
60%-a, szemben az orszagos 38%-kal. A terlleti hatrdnyok fokozzak a kirekesztédés veszélyét)
kilénésen a Kkistelepliléseken, tanyas térségekben, Eszak-Magyarorszagon és Dél-Dunantulon. A
magyarorszagi roma emberek kozott korilbelil 16%-uk gazdasdgilag aktiv. A roma emberek
munkahelyi esélyegyenlGtlenségének legfébb okat elsGsorban alulképzettségre, a megfeleld
szakképzettség hidnyara vezetik vissza, de rejtett és direkt diszkriminaciora is van példa.

Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol
sz0616 1993. évi LXXVII. torvény 7.8 (1)-(2) bekezdése értelmében, valamely nemzeti, etnikai csoporthoz
tartozas (roma szarmazas) vallaladsa és kinyilvanitdsa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga,
ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely kisebbségi jog gyakorlasat az
egyén nyilatkozatdhoz koti. Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatds a roma
szarmazas tekintetében 6nkéntes, és sem a valaszadas megtagadasabdl ered6en, sem az adott valaszok
tartalma miatt, illetve az abbdl levonhatd kovetkeztetések miatt nem érheti hatrany a munkavallalot.

Feltétel: Amennyiben a palyazo vagy projektgazda az intézkedést vallalja, roma munkavallaléinak
szamat kell megadni az intézkedés soraban a kiindulasi idépontban, és a projekt fenntartas végén.
Kulondsen értékes, mivel duplan szdmit a pontozdsban az intézkedés vallalasa olyan palyazoknal, akik
esélyegyenldségi tervvel is rendelkeznek. Az intézkedés teljesitését nyilatkozattal lehet igazolni. A
projekt végrehajtasa sordn a személyes adatlapokat nem kell tovabbkiildeni, azok bemutatasat azonban
helyszini ellendrzésen kérhetik.

50 évnél idésebb munkavallalé foglalkoztatasa, hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel
Az intézkedés célja a hazai munkaerdpiacrol gyakran kiszoruld, 50 év feletti munkavallalok hatdrozatlan

idejld szerzddéssel torténd alkalmazasanak tamogatasa.

Felétel/ Teljesités: Kérjlk, toltse ki az erre az esélyegyenldségi intézkedésre vonatkozd cellakat, ha a
vallalkozas alkalmazottai kozott 50 évnél idésebb munkavallaldkat hatarozatlan ideji munkaszerzédéssel
foglalkoztat. Nem fogadhato el esélyegyenloségi vallalasként a vallalkozoéi szerzédés keretében
foglalkoztatott személy. Kilonésen értékes az intézkedés vadllaldsa olyan palyazoknal, akik
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esélyegyenldségi tervvel is rendelkeznek. A vallalt esélyegyenl6ségi intézkedés teljesitését szlikség
esetén elsdsorban a munkaigyi dokumentumok igazolhatjak.

Palyakezdd, hatarozatlan ideji munkaszerzédés keretében foglalkoztatottak szama
Gyakori jelenség a palyakezdék munkanélkilisége — példa erre a palyakezdd diplomas munkanélkiliek

léte is — ezért az intézkedés célja a palyazdék Osztonzése a palyakezdé munkanélkiliek foglalkoztatasara.
Palyakezd$ fiatal’® a huszonotddik életévét - felséfokl végzettségli személy esetén a harmincadik
életévét — be nem toltott, foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel és
érvényes START-kartyaval rendelkez6 személy.

Feltétel: Kérjuk, toltse ki az erre az esélyegyenl6ségi intézkedésre vonatkozo6 celldkat a tablaban, ha a
vallalkozas alkalmazottai kozott 25 vagy 30 évnél fiatalabb munkavallaldkat hatarozatlan idejli
munkaszerzédéssel foglalkoztat. Kiilondsen értékes az intézkedés vallalasa olyan palyazéknal, akik
esélyegyenldségi tervvel is rendelkeznek. A vallalt esélyegyenldségi intézkedés teljesitését szlikség
esetén elsésorban a munkaligyi dokumentumok igazolhatjak.

Gyesrdl, gyedrodl, apolasi dijrol visszatéré munkavallalék szama az elmult illetve elkdvetkez6
5 évben

Ugyan a Munka Torvénykonyve védi a GYES-en/ GYED-en levl szil6 jogait, Magyarorszagon mégis
kedvezltlen statisztikdk mutatjak, hogy a munkaltaték gyakran nem tesznek eleget kotelezettségeiknek
- és az esetek kisebb felében a munkavallaldé nem akar visszatérni eredeti munkahelyére, amelynek
részben az is oka, hogy kevés a visszatérést segit6 rugalmas megoldas. A csaladbarat megoldasok
kozott jo megoldas lehet a szul6é atmeneti ideig részmunkaidoben, csokkentett munkaidében vagy
tavmunkaban valé alkalmazasa. Vannak kilfoldi példak olyan munkahelyre, amelyek tédmogatjak,
Osztonzik, hogy a szlilok egymast valtva egy-egy évet vagy rovidebb idészakot otthon téltsenek.

Amennyiben a palyazé vagy projektgazda az intézkedést vallalja, gyermekvallaladsi tavollétrél visszatérd
munkavallaldinak szamat kell megadni. Az intézkedés teljesitését nyilatkozattal lehet igazolni. A projekt
végrehajtasa soran a személyes adatlapokat nem kell tovabbkulldeni, azok bemutatdsat azonban
helyszini ellenérzésen kérhetik.

Rugalmas munkaidé szervezés vagy csusztathaté munkakezdés lehetésége
Rugalmas vagy mobil munkaid6 rendszerben a munkavallalonak egy Un. torzsidoszakban a

munkahelyen kell tartézkodnia, az ezen kivil es6é id6szakban o©nalléan és fliggetlenlil szervezi
munkanapjat. Magyarorszdg egyel6re az Eurdpai Union belll azon orszagok kozé tartozik, amelyek
legkevésbé élnek a rugalmas munkaidd el6nyeivel. Csusztathaté munkakezdés esetén a munkaado
lehetové teszi, hogy az egyén igényeinek megfeleléen kezdje a napi munkat. Ezzel sokak szamara
lehet6vé valik, hogy jobban 6ssze tudjak hangolni maganéletiiket és munkahelyi feladataikat.

Feltétel: Nem tekinthetd rugalmas vagy mobil munkaidének, amikor a munkaltatd elvarja a
munkavallalotél, hogy a teljes munkaidején felll legyen rugalmasan elérhetd, foglalkoztathato. A vallalt
esélyegyenldségi intézkedés teljesitését sziikség esetén elsGsorban munkaigyi dokumentumok vagy
rendelkezések igazolhatjak.

Munkaid6-kedvezmény biztositasa a dolgozdék tovabbképzéséhez
A Munka Torvénykonyvér6l szoldo 1992. évi XXII. torvény 115.§-a értelmében az iskolai rendszer(

képzésben részt vevdé munkavallalé részére a munkaltatd koteles a tanulmanyok folytatdsahoz
szlikséges szabadid6t biztositani. A szabadid6 mértékét a munkaltatd az oktatasi intézkedés altal
kibocsatott, a kotelez6 iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat id6tartamardl szélé igazolasnak
megfeleléen allapitja meg. A nem iskolai rendszer(i képzésben részt vevé munkavallalénak tanulmanyi
munkaid6-kedvezmény vagy szabadsag csak abban az esetben jar, ha azt munkaviszonyra vonatkozo
szabaly elrendeli, vagy tanulmanyi szerz6dés megallapitja.

1d. A pdlyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkUliek, valamint a gyermek gondozdsdt, illetve a csalddtag
dpoldsat kdvetden munkdt keresdk foglalkoztatdsdnak elésegitésérdl, tovdbbd az dsztdndijas foglalkoztatdsrdl szold 2004.
évi CXXIIl. torvényt
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A munkaltatdok sajat hataskoérikben szervezhetnek munkahelyi és munkahelyen kivili képzéseket,
valamint tamogathatjak a munkavallalé 6nalld képzési kezdeményezéseit. A munkavallalé altal
kezdeményezett képzési igények tdmogatdsanak sokféle megoldasa fellelhetd. Csaladbarat megoldasok
esetében a munkaltaté anyagilag és munkaido-kedvezménnyel is tdmogatja a tanulast. A vallalt
esélyegyenldségi intézkedés teljesitését sziilkség esetén els6sorban a munkaligyi dokumentumok vagy
képzési megallapodasok, szerz6dések igazolhatjak.

GYES-en, GYED-en levé munkatarsakkal valé szervezett, dokumentalt kapcsolattartas

Fontos, hogy a gyes, gyed, illetve gyet folyaman a kisgyermekes szil6 ne essen ki teljesen az
informacidaramlasbdl, szakmai és emberi kapcsolatait megtartsa munkahelyével és kollégaival. Ennek
formaja lehet a vallalati Ujsadg eljuttatdsa, a céges rendezvényekre valé meghivas, személyes
kapcsolattartas, bels6 képzéseken, tréningeken vald részvétel biztositdsa, tanulmanyok anyagi
tamogatasa. (Kulfoldi példa: tanacsadoi szolgdltatds a gyermekvallalassal jaré pszichés, szocialis
problémak feldolgozasahoz.)

Feltétel: A vallalt esélyegyenl6ségi intézkedés teljesitését sziikség esetén rendezvény dokumentacidk,
részvételi nyilatkozatok vagy képzési dokumentaciok igazolhatjak.

Vallalati, szervezeti gyermekintézmények fenntartasa

Sok szul6 szamara segitséget jelenthetnek a munkahelyek altal I|étrehozott vagy tamogatott
gyermekintézmények (pl. munkahelyi 6voda). Magyarorszagon a rendszervaltds utan radikalisan
csokkent az ovodai, bolcsdodei intézmények szama. Ennek ellenére vannak olyan csaladbarat
intézmények/vallalatok, melyek fenntartanak ilyen vallalati szolgaltatasokat. Kisebb vallalatok esetében
két csaladbarat megoldassal taladlkozunk: a munkahelyen hoznak létre jatszésarkot, mely a hirtelen
keletkezett elhelyezési probléma megolddasaban segit, vagy anyagilag tamogatjadk a
gyermekfeliigyeletet.

Feltétel: A vallalt esélyegyenlGségi intézkedés teljesitését sziikség esetén dokumentacidk, média
megjelenések (bels6é média megjelenés is), részvételi nyilatkozatok vagy szerz6dések és munkalgyi
dokumentumok is igazolhatjak.

A megvalositas soran eszkdézoket alkalmaz a célcsoport érdekeinek figyelembevételére,
védelmére

A megvaldsitas soran beépiteni az esélyegyenléségi "kedvezményezett” csoportok igényeit, érdekeit,
stb. A Palyazé kothet szerz6dést magukkal az emberekkel, érdekeiket képvisel6 csoportjaikkal, vagy
szakértokkel.

Feltétel: A palyazé ezirdnyu elkotelezettséget vallalhat esélyegyenléségi nyilatkozatban. Az
esélytudatossagot tikrozheti akdr mindségbiztositasi rendszere, vagy szervezeti és mikddési
szabalyzata is. Legismertebb eszkéz az EsélyegyenlGségi Terv vagy Program megalkotasa. Az
esélyegyenldségi program abban kiilonbozik az EsélyegyenlGségi Tervtdl, hogy nem a szervezet sajat
munkavallaldinak, hanem az altala befolydsolt kozdsségnek, kilsé kdzdnségnek esélyegyenlbségi
helyzete fejlesztésére ad célokat és eszktzoket. Kérjlk, a valasztott eszkozoket sorolja fel a szGveges
mezGben (adatlap e. sora).

Figyelembe veszi és érvényesiti a kozlekedési kapcsolatok, a térhasznalat és a kiegészito
létesitmények tervezésekor a nok és férfiak vagy mas esélyegyenléségi kedvezményezettek
igényeit

Epitett kornyezetliink akkor képes jobban tikrézni a nemek eltéré igényeit, ha a tervezés elején -
példaul szakérté segitségével - végiggondoljak azt, hogy egy-egy fejlesztési, épitési helyszinen, egy
nagy létszamu és kulonb6z6 igényli Ugyélcsoportokat fogadd létesitménynél milyen rendszeres
tevékenységekre, milyen gyakorisaggal, hany f6 részér6l kell szamitani. Ezeknél a szamitasoknal
figyelembe kell venni a nemek, és a korosztalyok eltéré sziikségleteit, normait. Esélytudatos tervezésnél
nem fordul el6, hogy a néi vécébdl kozelithetdé meg a gyermekpelenkdzd. Ugyanigy mas
kedvezményezetti csoportok (pl. kisgyerekesek, babakocsival kodzleked6k) koézlekedéssel kapcsolatos
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igényeinek figyelembevétele is tobblet pontot jelent. (Az akadalymentes épliletek/ kdrnyezet céljat egy
masik intézkedés jeldli meg.)

Elektronikus szolgaltatas fejlesztése soran a célcsoport képviseldit bevonja a tervezésbe,

megvaldsitasba
A kllonb6z6 Ugyfélcsoportok specidlis igényeire vald odafigyelés biztosithatja, hogy a kifejlesztett

elektronikus szolgaltatas valoban az esélykilonbségek csdkkentését is célozza. Ilyen eszkoz lehet az
esélyegyenldségi célcsoportokkal vald egyeztetés, esetleg a fejlesztésben a célcsoportokat képvisel6
fejlesztok alkalmazasa (pl. odafigyelni, hogy ndi fejleszték is legyenek kell6 aranyban), és maga az
infokommunikaciés akadalymentesités, hogy a szolgaltatas a fogyatékkal élok életét is megkdnnyitse.
Figyelembe kell venni, hogy a hatranyos helyzetli csoportok gyakran nem rendelkeznek szélessavu
elektronikus hozzaféréssel, a szolgaltatdst majd nem sajat, hanem kozdsségi végpontokrdl fogjak
hasznalni. Célszerl figyelembe venni a kiilonb6z6 leendd felhasznaldi csoportok internetezési szokasai
kozotti kilonbségeket (milyen napszakokban, milyen hozzaféréssel hasznaljak, mennyi idot toltenek
vele, stb.), és ehhez igazitani a fejlesztést.

Amennyiben vallalja bizonyos esélyegyenlGségi célcsoportok bevonasat a szolgaltatas tervezésébe,
fejlesztésébe, jegyzOkonyvezzék, vagy nyilatkozatokban, megallapodasokban rogzitsék az
egylttmikodés, kézrem(ikodés tényét (ezekkel tudjak sziikség esetén igazolni a vallalas teljestlilését is).
Amennyiben az egyeztetések nyilvanosak, akkor az ezekrdl szO0l6 média megjelenéseket is
dokumentalhatjak.

Réviden ismertesse a széveges e. mezOben, miként valdsitja meg az egyes (vagy tobb) esélyegyenldségi
célcsoportok bevonasat a tervezésbe, megvaldsitasba.

A projekt végrehajtdsa soran megsziileté termék és/vagy szolgaltatas mas tarsadalmi
csoportnal igazolhatéan kedvezébben hat az esélyegyenléségi célcsoportok helyzetére,
életminéségére

Az I. NFT tapasztalatai alapjan néhany kedvezményezett esetében el6fordul, hogy a projekt elsédleges
célja olyan termék, szolgaltatas kialakitdsa, ami elsGsorban az esélyegyenl6ségi célcsoportok (legtébb
esetben a fogyatékos emberek) tagjainak helyzetét javithatja. Ilyen példaul a gyengén halldk szamara
kulénleges, hallast javitd innovativ készllékek kialakitasa és ipari gyartasa. Ilyen lehet a
mozgaskorlatozottak életmindségét javitd Uj segédeszkdzok kialakitdsa és gyartdsa, vagy szamukra
fontos szolgaltatas, kozszolgaltatas fejlesztése is. Ilyen lehet tovabba a specialis helyzetlek - pl.
kisgyerekesek — igényeihez igazitott szolgaltatdsok, kézszolgaltatasok.

Ennek a pontnak a kit6ltését, bejel6lését csak azoknak a palyazoknak javasoljuk, akik a palyazati
adatlapon a ,projekt céljainak” megjel6lésekor bemutattak, hogy a hatranyos helyzetl, esélyegyenldségi
célcsoportokba tartozé emberek helyzetét javitd terméket, szolgaltatast alakitanak ki. Amennyiben az
Adatlap jelzi, indokolja a széveges e. mezdben allitasat.

Feltétel: Ennek alatdamasztasaként a koltség-haszon elemzés vagy az esélyegyenldségi helyzetelemzés
megfeleld fejezete elemezze (adatokkal és egyeztetésekkel megalapozottan) a célcsoportok jelenlegi és
jovobeni helyzetét. Ugyanilyen fontos az, hogy amennyiben jelen intézkedést a palyazo vallalja, ugy , Az
esélyegyenldségi kedvezményezetteket vagy annak képviseloit bevonta a projekt tervezésébe”
intézkedést is vallalja fel - az érintettekkel valo egyeztetés nélkiil ugyanis sokkal kisebb hatékonysagu a
fejlesztés, mint velik egyeztetve.

Vallalkozasfejlesztés vagy szervezetfejlesztés esetén specialis _figyelmet fordit a

nok/romak/fogyatékkal élok vezette szervezetekre, va kifejezetten _az 0 igényeikre

specializalt vallalkozasokra, szervezetekre

A néi/roma/fogyatékkal él6 vallalkozdk, altaluk vezetett vallalkozasok szama fontos mértéke esélyeik
javitdsanak. Amennyiben példaul a fejlesztend6 ipari parkba betelepilé vallalkozasok tekintetében
tervezi, hogy elényben részesiti pl. a ndi vallalkozdsokat vagy kifejezetten szorgalmazza ndi
vallalkozasok beteleplilését (akar noékre specializdlt marketing-tevékenységgel), jeldlje be az
intézkedést. Amennyiben kifejezetten n6i, nOk altal vezetett vallalkozast tervez partnerként bevonni pl.

e 7.

a szbveges e. mezOben valasztott mddszerét.
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Elektronikus szolgaltatas fejlesztése soran legalabb eqy esélyjavito funkciot alkalmaz
Kifejezetten esélyjavitd funkcidt tartalmaz az elektronikai fejlesztés, nem csupan figyelembe veszi a

kilénb6z6 esélyegyenldségi célcsoportok, mint Ggyfélcsoportok specialis igényeit.

Vizuadlis (kontrasztos, nagybetis), akusztikai (pl. felolvasé funkcidval bird), megértés-javitd (egyszeri
nyelvezettel, csak a lényegi informacidk kozlésével) funkciok mellett az adott szolgdltatas
célkozonségének leginkabb megfeleld eszkdzt minden fejlesztés esetében egyedileg kell mérlegelni.
Réviden ismertesse a széveges e. mezGben a vallalt esélyjavité funkciét. Ennek a pontnak a kitoltését,
bejel6lését azoknak a palyazdéknak javasoljuk, akik a ,Az esélyegyenl0ségi kedvezményezetteket vagy
annak képviselGit bevonta a projekt tervezésébe” intézkedést is felvallaljak — az érintettekkel vald
egyeztetés nélkul ugyanis sokkal kisebb hatékonysagu az intézkedés, mint vellk egyeztetve.

A kozfeladatok és/vagy jogszabdlyok olyan moédositasat tartalmazza a projekt, amely
kifejezetten egy esélyegyenldségi csoport jogi helyzetének a javitasat szolgalja

Jeldlje be ezt az intézkedést, amennyiben kifejezetten bizonyos esélyegyenl6ségi célcsoportok jogi és
tarsadalmi helyzetének javitasa, az erre vonatkozd jogszabalyok meghozatala, ill. mddositasa a projekt
célja, vagy részben ilyen elemet is tartalmaz a jogszabalyalkotas, illetve -mddositas.

A kozfeladatok modositasaban ilyen elem lehet, ha olyan, kodzfeladatot ellatd szerv munkatarsainak
képzését, a feladat végrehajtas eljarasrendjének modositasat, minGségjavitasat tlzi célul, amelyek az
esélyegyenldségi célcsoportokkal és ligyeikkel foglalkoznak - amennyiben a képzés, az eljarasrend-
modositas kifejezetten tartalmaz ezen csoportok specidlis helyzetére vonatkozo6 informaciokat, azzal
kapcsolatos ismereteket, az eljardsi mechanizmusok ilyen irdnyd médositasat. Ilyen pl. ha az eljarasrend
modositasa elGsegiti bizonyos komplex tarsadalmi problémak kezelésében egyittm(ikodo, kilénbozd
kozfeladatot ellatd szervezetek hatékonyabb egytttmikodését (pl. a nék elleni, csaladon bellli erészak
kezelésében a renddrség, lgyészség, birdk, haziorvosi szolgalat, csaladdsegiték, gyamiigy hatékonyabb
és gyorsabb egyuttmikddését), vagy a képzés tartalmaz antidiszkriminacids, esélyegyenléségi modult,
vagy a gender mainstreaminggel kapcsolatos ismereteket.

Ide tartozik tovabba a jogszabalyokban, illetve a kozfeladatok eljarasrendjében megjelené nyilt vagy
rejtett diszkrimindacid kiszlirése és kikliszobolése, a kilénb6zd esélyegyenl6ségi célcsoportok eltérd
igényeinek a végrehajtasi mechanizmusokban vald figyelembevétele.

Réviden ismertesse a szoveges e. mezdben az esélyjavitd modositast.

A kozigazgatasi eljarasok, ligyintézés olyan mddositasat tartalmazza a projekt, amely
kifejezetten egy esélyegyenldségi csoport iigyféli helyzetének kdonnyitését szolgalja

Ehhez az intézkedéshez tartozik a (nyilt vagy rejtett) diszkriminacio kiszlirése az eljarasrendbdl, egyes
esélyegyenldségi célcsoportok mint Ugyfelek - nem szandékos - hatranyos helyzetbe hozasanak
megszlintetése, valamint az Ugyintézés soran a kilénb6z6 lgyfélcsoportok specialis igényeihez vald
rugalmasabb hozzaallas kifejlesztése, a kulénb6zd esélyegyenlOségi célcsoportok eltér6 helyzetének
figyelembe vétele (pl. elektronikus (gyintézés lehet6ségének kiterjesztése, rovidebb kotelezd
(gyintézési hatarid6, a személyes Ugyintézés eljarasrendjének hatékonyabba tétele, bababarat
Ugyfélszolgalatok kialakitasa, az Ugyfélszolgalati id6 munkaid6ho6z vald igazitasa).

Szintén jeldlje be ezt az intézkedést, amennyiben a kozigazgatasi eljarasok atvilagitdsaban és
felllvizsgalatdban, a deregulacios és szervezetfejlesztési folyamatok soran igyekszik a
munkaeréfelvételnél, munkaerdpoétlasban, a bels6é dontéshozatali eljardasokban megnyilvanuld (rejtett)
diszkriminacios elemeket kiszlirni és megszintetni. Ilyen elemek lehetnek pl. a roma, vagy fogyatékkal
€16 munkavallalok alkalmazasanak nyilt és rejtett akadalyai, az azonos beosztasu férfi és né munkatars
dontéshozatalban valé egyenlGtlen részvétele, egyenlGtlen hozzajutds belsé és kilsé képzési, vagy
rekreacios lehet6ségekhez. Ezen diszkriminativ helyzetek megoldasanal a toérvény megengedettnek
tartja, és az Eurdpai Unid is tamogatja a hatranyos helyzetl csoportok képviselGinek el6nyben
részesitését, Oket célzdé tdmogatd programok bevezetését is.
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Réviden ismertesse a széveges e. mezOben az esélyjavitd funkciovaltast, konnyitést. Ennek a pontnak a
kitoltését, bejelolését csak azoknak a palyazéknak javasoljuk, akik ,Az esélyegyenlOségi
kedvezményezetteket vagy annak képviseldit bevonta a projekt tervezésébe” intézkedést is felvallaljak -
az érintettekkel vald egyeztetés nélklil ugyanis sokkal kisebb hatékonysagu az intézkedés, mint velik
egyeztetve.

A projekt olyan szolgaltatast és/vagy szolgaltatason beliili specialis elemet tartalmaz, ami
egy meghatarozott hatranyos helyzetii tarsadalmi csoport igényére tekintettel keriilt
kialakitasra

Amennyiben a szolgaltatast, vagy annak részét valamely esélyegyenlGségi csoportra tekintettel hozzak
létre, ezt, ezeket nevezze meg a szOveges e. mezlben. A palyazat megfelel6 részében (helyzetelemzés)
mindegyik megjel6lt célcsoportra lebontva be kell mutatni, konkrétan milyen specidlis elemhez vagy
hozzaféréshez jutnak az egyes célcsoportok, illetve a projekt eredményei milyen hatassal lesznek rajuk.

A kbzigazgatasban a szervezetfejlesztést, képzést, vagy a kdzszolgaltatasok mindségének javitasat célzo
projekteknél ilyen elem lehet, ha a képzési tematika tartalmaz kifejezetten egy vagy tobb
esélyegyenldségi célcsoporttal kapcsolatos ismereteket, antidiszkriminaciés tananyagot, a gender
mainstreamingre, mint kormanyzati, igazgatasi stratégiara vonatkozé ismereteket. Ilyen lehet tovabba,
ha a projektgazda és a partner vallalja, hogy pl. a szervezetfejlesztésben, a koézigazgatasi kar
humaneréforras allomanyanak megujitasaban kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékosok, a
romak esélyegyenl@ségével, illetve a ndk és férfiak tarsadalmi egyenléségével foglalkozé szakembereket
képezzen és készitsen fel. A vezetOképzésben a nok vezetGvé valasaval kapcsolatos programelemek (a
nék és férfiak egyenléségével kapcsolatos ismeretek a vezetdknek, valamint ezzel parhuzamosan
mentoring elemek, felkészités a vezetbévé vald nok részére) szintén olyan részei lehetnek a
szolgaltatdsnak, amelyet ezen pont laatt felvallalhat a projektgazda.

Ennek a pontnak a kitoltését, bejel6lését azoknak a palyazéknak javasoljuk, akik ,Az esélyegyenlOségi
kedvezményezetteket vagy annak képviselGit bevonta a projekt tervezésébe” intézkedést is felvallaljak -
az érintettekkel vald egyeztetés nélklil ugyanis sokkal kisebb hatékonysagu az intézkedés, mint velik
egyeztetve.

Az érintett célcsoport szamara a fejlesztés eredményéhez valé hozzaférést a fejleszté vagy
artnere aktivan, és az esélyegyenloséqgi célcsoport(ok) képviseloivel egyeztetett moédon

seqiti

Amennyiben a projekt fejlesztési célja olyan termék, szolgaltatas kialakitdsa, amihez vald hozzaférés az
esélyegyenlOségi célcsoportok tagjainak szamara nehezebb, mint az atlagos végfelhasznald, célcsoport
szamara, Ugy a palyazd vagy projektgazda mar a tervezés soran készllhet arra, hogy aktivan segitse a
létrejovo eredmény elérhetdségét. Példaul valamilyen koézszolgaltatast (hulladékszallitds, egészségligyi
ellatas stb.) fejleszté onkormanyzat tervezheti a szolgaltatashoz valo kapcsolodas megkonnyitését
tobb esélyegyenlGségi célcsoport tagjai szamara is. Fogyatékossaggal élok, kisgyermeket nevel6
csaladok kedvezményes egyszeri (rakotési, belépési, csatlakozasi) lehetdséget kaphatnak, 70 éven
fellliek és fogyatékossaggal él6k a szocidlis ellatdas keretében a szolgaltatds eléréséhez rendszeres
tdmogatast kaphatnak stb. A palyazat megfelel6 részében (helyzetelemzés, valtozatelemzés) mindegyik
megjelolt célcsoportra lebontva be kell mutatni, konkrétan milyen specialis elemhez vagy hozzaféréshez
jutnak az egyes célcsoportok, illetve a projekt eredményei milyen hatassal lesznek rajuk.

Ennek a pontnak a Kkitoltését, bejelolését csak azoknak a palyazoknak javasoljuk, akik ,Az
esélyegyenldségi kedvezményezetteket vagy annak képvisel6it bevonta a projekt tervezésébe”
intézkedést is felvallaljak - az érintettekkel valo egyeztetés nélkul ugyanis sokkal kisebb hatékonysagu
az intézkedés, mint vellk egyeztetve.

-7 -

fejleszt6 vagy partnere esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregacidét, csokkenti a

e

csoportokra vonatkozé meglévo elditéleteket
Az esélytudatossag terjedésének és a sztereotipiak lekizdésének egyik leghatékonyabb eszkoze a
példamutatas. Az erre alaposan felkészilt dontéshozdk nyilvanos felszélalasaik, viselkedésiik révén a
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leghitelesebb megjelenit6i az esélyegyenléségnek. Mar ma sem ritkasag, hogy a nagyobb szervezetek
szervezeti kulturajanak része az esélytudatossag. Abban az esetben vallalhatja fel ezt az intézkedést, ha
a palydazé6 vagy projektgazda képvisel6je, vezetGje (képzési, publikacids, érintettekkel vald
egylttm(ikodésbdl szarmazé vagy mas alkalmas) referencidkkal tudja igazolni ezen képességét, vagy
esélyegyenldségi mentorral, tanacsadoéval dolgozik egyitt, és vallalja, hogy nyilvanos kommunikacioi
soran, a projekt nyomonkdvetési idészakanak végéig, ellene eljards nem indul esélyegyenl6ségi ligyben.
Elfogadhaté az intézkedés akkor is, ha olyan PR-tervvel, kommunikaciés tervvel bir, amely az
esélytudatos, sztereotipiamentes kommunikacié sokféle elemét tartalmazza.

KOTELEZOEN MEGADANDO KIEGESZITO, STATISZTIKAI INFORMACIOK

Az Eurdpai Unids jelentéstételi kotelezettségek miatt szliikség van még bizonyos alapadatok (nék,
romak, fogyatékosok szama) rendszeres (éves) megadasara is. Részben ugyanezek az adatok azok,
amelyekhez viszonyitva értelmezhetd, értékelheté szamos esélyegyenlGségi vallalas, intézkedés is. Az
adatokat a kozvetlen célcsoportra kell megadni, vagyis a fejlesztés eredményeit els6sorban élvezék
korére. Pl.: szervezetfejlesztésnél a szervezetnél foglalkoztatottak szama, elektronikus szolgaltatas
fejlesztésénél a szolgaltatast felhasznalok kore. A tdmogatasi szerz6désben is rogzitett modon koételezd
ezen adatok rendszeres és megalapozott jelentése, kérjlik, ezt vegye figyelembe a projektmenedzsment
folyamatok tervezésekor!
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VONATKOZO JOGSZABALYOK

A Tanacs 1083/2006/EK rendelete (2006. julius 11.) az Eurdpai Regionadlis Fejlesztési
Alapra, a Szocidlis Alapra és a Kohézidés Alapra vonatkozd altalanos rendelkezések
megallapitasardl és az 1260/1999/EK rendelet hatalyon kivill helyezésérdl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nok
kozotti esélyegyenléség és egyenl6 banasmod elvének a foglalkoztatdas és
munkavégzés teriletén torténd megvaldsitasardl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 771/2006/EK hatarozata (2006. majus 17.) az
Esélyegyenl6ség mindenki szamara eurdpai évérdl (2007) - az igazsagos tarsadalom
iranyaban

A Bizottsag 68/2001/EK rendelete (2001. janudr 12.) az EK-Szerz6dés 87. és 88.
cikkének a képzési tdmogatasokra vald alkalmazasardl

2004. évi CXXIII. torvény a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek,
valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddtag apolasat kdvetden munkat
keresOk foglakoztatasanak elGsegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol

2003. évi CXXIX. torvény a kozbeszerzésekrol
2003. évi CXXV. térvény az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

2000. évi LX. torvény a foglalkoztatasbdl és a foglalkozasbdl eredd hatranyos
megkulonboztetésrdl sz6ld, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42.
Ulésszakan elfogadott 111. szamu Egyezmény kihirdetésérdl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloséglik
biztositasarol

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl

1996. évi XXI. térvény a terlletfejlesztésrol és a teriletrendezésrdl

1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadordl

1993, évi LXXVII. tdérvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl

1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol

1992. évi XXXVIII. térvény az allamhaztartasrol

1992, évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyveérol

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol

1949. évi XX. torvény a Magyar Koztarsasag Alkotmanya (70/A. §)

240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbol elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghalado
munkanélkiiliséggel sujtott teleplilések jegyzékérdl

1089/2006. (IX. 25.) Korm. hatarozat a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6sége Tanacs
|étrehozasaradl

10/2006. (II. 16.) OGY hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékosligyi Programrdl
97/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszagos Terlletfejlesztési Koncepciordl
96/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepciérdl

176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességld munkavallaldkat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidéjanak, tovabba az akkreditalt munkaltatok
ellen6rzésének szabalyairdl

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasardl és annak modositasai
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362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet az Egyenl6 Banasmodd Hatdsagrdl és eljarasanak
részletes szabalyairdl

311/2007 (XI. 17.) Korm. rendelet a terlletfejlesztés kedvezményezett térségeinek
jegyzékeérdl

1021/2004. (III. 18.) Korm. hatarozat a romak tarsadalmi integraciéjat el6segitd
kormanyzati programrol és az azzal 6sszefliggl intézkedésekrol

8/1983. (VI. 29.) EUM-PM egylttes rendelet a megvaltozott munkaképességli dolgozdk
foglalkoztatasardl és szocialis ellatasarol
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